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 حول المجلة

مجلة صرمان للعلوم والتقنية نصف سنوية علمية مُحَكَّمة تصدر عن كلية ام 
دف إلى ، وهي ته تحت إشراف نخبة من الأساتذةالربيع للعلوم والتقنية صرمان 

إتاحة الفرصة للباحثين في الجامعات والمؤسسات والهيئات العلمية المختصة  
ث والمتجدد ، وتشجيع البحو  لتقديم المزيد من العطاء العلمي والثقافي المبدع

الأصيلة التي تتضمن رأياً أصيلًا أو نظرية مبتكرة أو اكتشافاً جديداً في شتى 
 فروع المعرفة باللغتين العربية والإنجليزية  .

 الهدف من إصدار المجلة

 .التأكيد على أهمية العلوم التقنية في التقدم و التنمية .1
ة التقنية من معاهد و كليات في إبراز دور الأجهزة و المؤسسات العلمي .2

 .العملية التنموية
تعزيز القدرات العلمية و التقنية العاملة بالمؤسسات العلمية التقنية من  .3

 .معاهد و كليات
 .تحسين جودة العملية التعليمية بالمؤسسات العلمية التقنية .4
 .العمل على تحقيق أنظمة تقنية عربية ليبية متطورة .5
 .جانب الأكاديمي و التطبيقي في العلوم التقنيةتجسير العلاقة بين ال .6
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 المجالات العلمية و التقنية للمجلة
 :التقنيات الميكانيكية و المواد الهندسية 

 .المواد الهندسية: خواصها، طرق إنتاجها، و طرق حمايتها .1
 .عمليات تشكيل المواد الهندسية .2
تطبيقات الحاسوب و البرمجة الإلكترونية المستخدمة في العمليات  .3

 .الصناعية
 .ميكانيكيا الموائع الهندسية و طرق الاستفادة منها في الحياة العملية .4
 .انتقال الحرارة و تطبيقاتها .5
 :التقنيات الكهربائية و الإلكترونية 
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 بحوث ادارة الاعمال. .3
 البحوث الاقتصادية .4
 .التقنية الطبية 
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لكتابة والخطا  

  يجب أن تكون لغة الكتابة للبحوث أو الدراسات المقدمة باللغة العربية

 كلمة 022أو الإنجليزية مع ملخص باللغتين لايتجاوز 

  صفحة من  02-51يجب أن لا تتجاوز صفحات البحث أو الدراسة

 Microsoft Word صفحات المجلةيجب استخدام محرر النصوص

 كالأتي لكتابة البحوت و الدراسات و يكون الخط

o Simplified Arabic للغة العربية 

o Times New Roman للغة الإنجليزية 

 تكون هوامش الصفحات كالأتي:- 

 سم للهوامش الأيسر و الأعلى  051سم للهامش الأيمن،  3اللغة العربية

 .و الأسفل

 سم للهوامش الأيمن و  051سم للهامش الأيسر، 3 اللغة الإنجليزية

 .الأعلى و الأسفل

  5551التباعد بين السطور مسافة 
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 يكون حجم الخط على حسب الجدول التالي 

 

 المجلة صفحات على للنشر المالية التكلفة 

  هاوقدر  مالية دفع رسوم المؤلفين على والتقنية العلوم صرمانمجلة  صفحات على للنشر
 قابلة للتغيير حسب تكلفة الطباعة )ليبي دينار ثلاثمائة (ليبي دينار  300
 سوف البحث إلى أن بالإضافة المجلة من ورقية نسخة على يحصل سوف المؤلف
 الموقع صفحات على ينشر
 المجلة صفحات على للنشر المالية الرسوم دفع يمكن
 : الطريقتين بإحدى

 :لتاليا المصرفي المجلة حساب في المالية القيمة بإيداع وذلك المصرفي التحويل 1-
وموافاتنا بنسخة من ورقة  20691:الحساب رقم صرمان فرع – أفريقيا شمال مصرف
 الايداع.

كاش وذلك عن طريق المحصل المالي للمجلة و الموجود بكلية أم الربيع  الدفع -9
 .للعلوم والتقنية صرمان

 
 

 العنوان الرئيسي  61  داكن 

 العنوان الفرعي  61  داكن 

 النص  61  عادي 

 عناوين الاشكال والصور  61  عادي 

 عناوين الجداول  66  عادي 
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والكيميائية لرمال  )شط الهنشير و  والميكانيكيةدراسة الخواص الفيزيائية 
مكانية استخدامها في الخرسانةسيدي زليتن و   السائح (  وا 

 عبدومسعود   م. سميـة ،بن طاهر ابوبكر  م. أحلام   ،  القعيد احمد الزهراء* ، ماديمحمد عبدالسلام 
 استاذ مساعد             بكالوريوس هندسة                محاضر                 محاضر مساعد        

 ، ليبيا جامعة طرابلس،  كـليـة الهنـدسـة   ، قـسم هندسة التعدين
* Abdsalam_m@yahoo.commail: -E 

 الملخص
اجريت هذه الدراسة لمعرفة إمكانية الاستفادة من رمال شط الهنشير في       

صناعة الخرسانة حيث استلزم دراسة رمال السائح وزليتن المستخدمتان في أعمال 
الخرسانة محلياٌ لأجل مقارنتها بالرمل المستهدف في الدراسة ، وشمل البحث عدة 

حليل هنشير وزليتن والسائح ( وهي التاختبارات أجريت على الرمال الثلاث )شط ال
المنخلي ، وتحليل تلوث الرمل وأيضًا التحليل الكيميائي والمعدني واختبار هبوط 

 صلبةلخرسانة المتلضغط الاختبار مقاومة كانت نتائج معدل الخرسانة الطازجة و 
 67.39، سيدي السائح     MPa 79.10يوم باستخدام رمل زليتن  28بعد 

MPa  79.33وشط الهنشير MPa  وغيرها من الاختبارات ذات الشأن
لاستكشاف مصدر جديد للرمل في ليبيا وكانت النتائج مرضية حيث تبث 
صلاحية رمل شط الهنشير من حيث استخدامه في الخرسانة العادية بمستوي 

  جيد.
 الخرسانة ، سيدي السائح ، شط الهنشير ، رمل ، زلينن الكلمات المفتاحية :

 

mailto:Abdsalam_m@yahoo.com
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Abstract 
      This study to investigate the possibility of utilizing sand 

of Shatt Al Hensher in the concrete industry, where the study 

of the sands of the Sedi Al Sayha  and Zlitan used in the work 

of concrete locally for comparison with the sand targeted in 

the study. The research included several tests conducted on 

the three sand (Shatt Al Hensher and Zliten and Sedi Al 

Sayha), its sieve analysis, Sand pollution analysis, chemical 

and metallurgical analysis, fresh concrete landing test, The 

results of the pressure resistance test for hardened concrete 

after 28 days using Zliten sand was 79.10 MPa, the Sedi Al 

Sayha  was 67.39 MPa, Shatt Al Hensher was 79.33 MPa 

rigid pressure resistance test and other relevant tests to 

explore a new source of sand in Libya. The results were 

satisfactory as the sand of Shatt Al Hensher were used for use 

in normal concrete at a good level. 

Keywords : Concrete,  Sand, Sedi Al Sayha, Shatt Al 

Hensher, Zliten. 

 المقدمة
نظرا للطلب الدائم على مصادر الحصى والرمل )الركام( نتيجة التوسع       

نشاء المشاريع دعا إلى البحث عن بدائل لهذه المصادر لإستخدامها  في بناء وا 
كركام في إنتاج الخرسانة ، ويطلق اسم )الركام( على تلك الحبيبات الخشنة 

مل( ات مقاس صغير)الر التي تكون بصفة عامة متدرجة في الحجم من حبيبات ذ
المتكسرة(. ويمثل الركام في  الأحجار وحبيبات ذات مقاس كبير )الحصى أو
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من حجم الكتلة  %75الخرسانة الجزء المالئ الخامل نسبياً ويشغل حوالي 
 الخرسانية،  لخواص الرمل الفيزيائية 

 و جودتها. ةوالحرارية وأحياناً الكيميائية لها مفعولها وتأثيرها على أداء الخرسان
تتضمن هذه الورقة استخدام رمال كل من شط الهنشير وزليتن وسيدي       

السائح في إنتاج الخرسانة ودراسة خواص هذه الرمال ومدى تأثيرها على خواص 
الخرسانة الطرية )هطول الخرسانة(، وخواص الخرسانة المتصلدة )مقاومة 

 . [8] الانضغاط(
 الدراسة الهدف من

تهدف هذه الدراسة إلى لتحديد الخواص الفيزيائية والكيميائية لرمل شط       
الهنشير وزليتن وسيدي السائح و تحديد مقاومة انضغاط  للخرسانة المستخدم 

 فيها  رمال شط الهنشير وزليتن وسيدي السائح كلا على حدا.
 مـوقـع وجيولوجية مناطق الـدراسـة 

  منطقة شط الهنشير
 °13ة شط الهنشير في طرابلس والتي تقع بين خطوط طول يقع منطق      
ويندرج التتابع الطبقي لهذه  ( شمالًا ،ʹ52 °32( شرقاً وخطوط عرض )(ʹ12

المنطقة لرواسب العصر الرابع وتتبع تكوين قرقارش، حيث أن تكوين قرقارش 
يكون السفوح الشاطئية ويتكون من كالكارينيت ويستغل على نطاق واسع 

 . [1] لاستخراج أحجار البناء
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 منطقة زليتن
(، 1نظر شكل )كم إلى الشرق من طرابلس ا 151تقع منطقة زليتن حوالي      

تسود تكوينات الزمن الجيولوجي الرابع أغلب مساحتها ، وكذلك تنتشر تكوينات 
الزمن الجيولوجي الثالث في مساحات واسعة من المنطقة، يتنوع التركيب 
الجيولوجي لأراضيها حسب المراحل المكونة له، أما الشريط الساحلي وعلى طول 

ء تتبع تكوين قرقارش وتغطي الأجزا حدود منطقة الدراسة فهو يتكون من صخور
الوسطى من المنطقة التكوينات العائدة إلى الزمن الجيولوجي الثالث، أما الأجزاء 
الجنوبية للمنطقة تعود للزمن الثاني و الأجزاء الغربية من المنطقة فتعود إلى 

 .[2]التشكيلة الخمسية 
 منطقة سيدي السائح

كم جنوباً.  43ط مدينة طرابلس حوالي منطقة سيدي السائح تبعد عن وس     
ويندرج التتابع الطبقي لهذه المنطقة لرواسب العصر الرابع إذ تعتبر رواسب 
رياحية و أيضاً تكوين الجفارة يمثل جزء من هذه المنطقة، حيث أنه يغطي سهل 
الجفارة ويتكون من رواسب رملية وغرين مع مستويات مختلفة من صخور 

سب الرياحية فتتضمن غرين ورمال ناعمة وتغطي الأجزاء أما الروا الكاليش،
 .[1] المنخفضة من سطح الهضبة
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 خريطة مواقع شط الهنشير ، سيدي السائح ، زلبتن  :1شكل 
 البرنامج العملي

 المشار إليها على عدة محاور منها: الهدفاعتمدت هذه الدراسة لتحقيق 
  استجلاب وتحضير العينات اللازمة لإجراء الاختبارات الإشتراطية لصلاحية

كما هو   السائح بمناطق شط الهنشير و زليطن وسيدالرمل في الخرسانة  
 .1موضح في الشكل 

 

 

: عينات الرمال المستهدفة في الدراسة 2شكل   
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  تحديد الخواص الطبيعية والكيميائية للرمال ومقارنة نتائجها بحدود
 المواصفات المقترحة ذات العلاقة. 

  تصميم خلطات خرسانية بإضافة أنواع مختلفة من الرمال إلى مكونات
 الخرسانة.

  تنفيذ مجموعة من الاختبارات المعملية والتي من شأنها تحديد ودراسة خواص
 الخرسانة.

 يل النتائج المتحصل عليها من الاختبارات المنفذة ومقارنتها دراسة وتحل
 بالمواصفات ذات العلاقة.

  الوصول إلى توصيات من شأنها التشجيع على استخدام الرمال المستهدفة
 واستمرار الدراسات في هذا الشأن.

 المواد المستخدمة
تتكون الخرسانة كما هو معلوم من اسمنت وركام وماء، وفي هذه الدراسة       

ن، وتم تتم استخدام الاسمنت البورتلاندي العادي من انتاج مصنع البرج بزلي
استخدام مياه صالحة للشرب)صالحة للاستخدام في الخلطات الخرسانية(، أما 

 سة الخواص الطبيعيةالركام فقد تم استخدام رمال مناطق الدراسة، حيث تم درا
 والكيميائية للرمل والمتمثلة في الاتي: 

 النسبة المئوية للإمتصاص. (1
 (1.175كمية المواد الناعمة المارة من منخل ) (2
 الوزن النوعي والنسبة المئوية للفراغات. (3
 معامل النعومة. (4
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 التركيب الكيميائي  ) الكبريتات، الكلوريدات (. (5
 التحليل المعدني. (6
 العضوية.كمية الشوائب  (7
       التدرج الحبيبي للرمل ) التحليل المنخلي ( (8
والمناقشةالنتائج   

 نتائج الخواص الطبيعية للرمل  - 0
بعض نتائج الخواص الطبيعة لرمال شط الهنشير  يوضح  1الجدول        

وزليتن وسيدي السائح ومقارنتها بحدود المواصفات الليبية ، فوجد أنها في حدد 
 المواصفات القياسية.

 ( نتائج الاختبارات الفيزيائية للرمل1الجدول )

 معامل الإختبار رمل
 النعومة

 الوزن
 النوعي

 المارة الناعمة المواد
 0.075 منخل من

(%) 

 نسبة
 (%) الإمتصاص

 % 4 عن تزيد لا % 3 عن تزيد لا - - الليبية المواصفة حدود

 0.70 1.23 2.54 1.2 الهنشير شط رمل
 0.28 3.2 2.66 1.4 زليتن رمل
 0.8 2.4 2.67 1 السائح رمل
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 لالكيميائية للرم تحليلنتائج ال -9
اوضحت نتائج التحاليل الكيميائية ،  XRDجهاز اجراء التحاليل باستخدام  مت      

، اي في حدود المواصفات الليبية  %1لاتزيد عن  (Clللرمل ان نسبة الكلوريدات )
 . 2كما في جدول 

 ( نتائج الخواص الكيميائية للرمل2الجدول )
 الكلوريدات نسبة الإختبار رمل

(Cl)% 
 الكبريتات نسبة

)%4(So 
 الشوائب كمية

 العضوية
 - - 1 الليبية المواصفة حدود
 يحتوي لا - 0.03 الهنشير شط رمل

 القليل على يحتوي 0.17 0.0035 زليتن رمل
 نسبة على يحتوي 0.08 0.0017 السائح رمل

 ما نوعاً  عالية
 نتائج التحليل المنخلي للرمل - 3
 التحليل المنخلي لرمل شط الهنشير -أ

التدرج المخصص لذلك والشكل يوضح المار من الغرابيل حسب  3الجدول    
يوضح مقارنة نتائج التحليل المنخلي لرمال شط الهنشير بالموصفات  3

القياسية الليبية، اوضحت النتائج انها في حدود المواصفات الليبية المعلمة 
 بالخط الاحمر.
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 ( التدرج الحبيبي لرمل شط الهنشير3جدول )
 مقاس المنخل

 (مم)
الوزن 

المحجوز على 
 نخلكل م

التراكمي 
المحجوز على 

 كل منخل 

النسبة المئوية 
لتراكمي 
 %المحجوز 

النسبة المئوية 
 المارة من الرمل 

4.75 1 1 0.11 99.89 
2.36 0 1 0.11 99.89 
1.18 0.5 1.5 0.17 99.83 
0.6 2 2.3 0.26 99.74 
0.3 216 218.3 25.25 74.75 
0.15 608.5 826.8 95.63 4.37 

 

مقارنة بالموصفات نتائج التحليل المنخلي لرمل شط الهنشير  :3الشكل 
 .القياسية الليبية
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 التحليل المنخلي لرمل زليتن  -ب
يوضح المار من الغرابيل حسب التدرج المخصص لذلك  4الجدول       

يوضح مقارنة نتائج التحليل المنخلي لرمال زليتن بالموصفات  4والشكل 
فوجد انها تقريبا في الحد الاعلي من المواصفات القياسية  القياسية الليبية ،

 الليبية. 
 ( التدرج الحبيبي لرمل زليتن4جدول )

مقاس 

 المنخل

 (مم)

الوزن 

المحجوز على 

 كل منخل

التراكمي 

المحجوز على 

 كل منخل

النسبة المئوية 

لتراكمي 

 %المحجوز 

النسبة المئوية 

المارة من 

 الرمل

4.75 0 0 0 100 

2.36 0.1 0.1 0.1 99.90 

1.18 0.2 0.3 0.3 99.70 

0.6 1.4 1.7 1.7 98.30 

0.3 54 55.7 55.7 44.30 

0.15 39.2 94.9 94.9 5.10 
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 .ليبيةمقارنة بالموصفات القياسية النتائج التحليل المنخلي لرمل زليتن  :4الشكل
 التحليل المنخلي لرمل السائح:  -ج
من الغرابيل حسب التدرج المخصص لذلك والشكل يوضح المار  5الجدول    
يوضح مقارنة نتائج التحليل المنخلي لرمال سيدي السائح بالموصفات القياسية  5

 الليبية، فوجدت في الحدود العليا في المواصفات الليبية.
 ( التدرج الحبيبي لرمل السائح5جدول )

 مقاس المنخل

 (مم)

الوزن المحجوز 

 على كل منخل

 التراكمي

المحجوز على كل 

 منخل

النسبة المئوية 

 %لتراكمي المحجوز 

النسبة المئوية 

المارة من 

 الرمل

4.75 0 0 0 100 

2.36 0 0 0 100 

1.18 0 0 0 100 

0.6 1.41 1.41 1.41 98.59 

0.3 30.51 31.92 31.92 68.08 

0.15 46.95 78.87 78.87 21.13 

 .يةمقارنة بالموصفات القياسية الليب نتائج التحليل المنخلي لرمل السائح :5الشكل 
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نلاحظ من نتائج التحليل المنخلي السابقة أن رمل شط الهنشير أفضل من       
غيره وذلك نتيجة لوجود بعض النقاط قريبة من منتصف المواصفة مقارنة برمل 

معظم  ة، أما رمل السائح فإنزليتن التي تقترب كل النقاط فيه من حدود المواصف
 .[6]النقاط تقع علي حدود المواصفة والبقية خارج المواصفة 

 التركيب المعدني للرمل  -4 
يبين  7الجدول و   ICP  جهازاجري التحليل المعدني لعينات الرمال باستخدام 

المعادن المتواجد في عينات الرمال والنسبة المئوية لكل من رمال زليتن وشط 
 الهنشير وسيدي السائح.

( المعادن المتواجدة بالرمل المستخدم7الجدول )  

تركيز المعدن  الطول الموجي المعدن المنطقة

mg\l 

وزن 

العينة في 

ml 100 

نسبة  المعدن 

جرام من  1في 

الرمل الرمل 

% 

شط 

 الهنشير

الزرنيخ 

As 

193.96 0.033 0.0033

9 

0.000339 

% 

أقل من  السائح

حساسية 

 الجهاز

ـــــــــــــــــــــــ

 ـ

 ــــــــــــــــــــــ 

0.0023 0.023 193.96 زليطن

6 

0.000236 

% 

  

شط 

 الهنشير

الكروم 

Cr 

267.716 0.082231 0.0082

2 

0.000822% 

0.0030 0.0306  السائح

6 

0.0003 % 

0.0044 0.04425  زليطن

2 

0.00044% 
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شط 

 الهنشير

النحاس 

Cu 

324.7 0.021228 0.0021

2 

0.00021% 

0.0011 0.011598  السائح

5 

0.000115% 

0.0012 0.012543  زليطن

5 

0.000125% 

  

شط 

 الهنشير

الحديد 

Fe 

 ــــــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ

 %0.139 1.390 13.90 259.9 السائح

1.1976 11.9767  زليطن

7 

0.19767% 

  

شط 

 الهنشير

الرصاص 

pb 

220.3 0.01934 0.0019

3 

0.000193% 

أقل من  السائح

 ــــــــــــــــــ

حساسية 

 الجهاز

 ــــــــــــــــــــــ 

 زليطن

  

 0.0514 0.005 0.00051%   

  

شط 

 الهنشير

الفاناديوم 

V 

309.3 0.4567 0.045 0.00457% 

292.40 السائح

1 

0.016461 0.0016461 0.0001646

% 

 %0.00301 0.030 0.3012 309.3 زليطن

  

شط 

 الهنشير

الخارصي

 Znن 

213.8 0.3390 0.033 0.00339% 

 %0.00328 0.03280 0.3280  السائح

0.0023198 0.02319 0.231979  زليطن

% 
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  تصميم الخلطة لخرسانة عالية المقاومة  -5 
إن عملية خلط الخرسانة تؤثر على نوعية الخرسانة في المرحلة المتصلبة      

، والواجب أن تتوزع مواد الخلطة بانتظام وتتناغم خلال الخرسانة لتجنب نقاط 
الضعف في نماذج الخرسانة، بالإضافة إلى أن قوة التماسك بين أجزاء الخرسانة 

حة د على عملية الخلط الصحيو تغطية الإسمنت لأجزاء الركام بصورة كاملة يعتم
.  و لدراسة التغير في خواص الخرسانة عالية المقاومة فإنه تم تثبيت كل 
المتغيرات داخل الخلطة إلا متغيراً واحد وهو نوع الرمل في المتر المكعب الواحد 
وذلك للمقارنة بين خواص المصادر المختلفة ، والمواد الثابتة للخلطة هي نسبة 

سمنت والمحتوى الإسمنتي و الإضافة الإسمنتية البديلة و الماء إلى الإ
 وذلك كما هو موضح بالجدول الآتي :  .[3]الملدنات
 ( المواد الثابتة للخلطة 8الجدول )

 
 القيمة الرمز النسبة ترقيم

 w/c 0.365 الماء إلى الإسمنت 1

من وزن المواد  % Silica fume (S.F) 10 الإضافة الإسمنتية 2

 الإسمنتية 

من وزن المواد  % Tempo 12 (S.P) 1.2 الملدنات 3

 الإسمنتية

 3م/كجم  C + S.F 500 المحتوى الإسمنتي 4

 3م 1( أوزان و نسب خلطة خرسانية لـ 9الجدول )
  النوعي الوزن النسب الخلطة أوزان المواد

 3.15 − كجم 450 إسمنت

 2.25 % 10 كجم 50 فيوم سيليكا
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 1 − كجم 182.50 الماء

 الخشن الركام إمتصاص

 للماء

16.35 % 1.36 % − 

 2.67 % 30 كجم 515.33 الرمل

 2.65 % 70 كجم1202.44 الخشن الركام

 1.06 % 1.2 كجم Tempo12 6 الملدن

 ( أوزان الخلطة المطلوبة11الجدول )
 الخلطة أوزان المواد

 كجم 10.631 إسمنت

 كجم 1.181 فيوم سيليكا

 كجم 4.312 الماء

 % 0.386 الخشن الركام إمتصاص

 كجم 12.175 الرمل

 كجم 28.408 الخشن الركام

 كجم 0.142 الملدن

 
 اختبارات الخرسانة  -6

 ( Slump testأولًا : اختبار الهبوط )

نتائج اختبار الهبوط التي اجريت على الخلطة الخرسانية بعد اضافة لها كمية 
وكانت  6محسوبة من رمال شط الهنشير وزليتن وسيدي السائح كما في الشكل 

 النتائج كالتالي: 
 مم 61هبوط خرسانة شط الهنشير =  (1
 مم 45هبـوط خـرسانـة زلـيـتــن   =  (2
 مم 25هبـوط خـرسانـة الســائـح  =  (3
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: اختبار الهبوط للخرسانة الطازجة 6شكل   

نلاحظ أن كلما زاد معامل النعومة كلما قلت المساحة السطحية للرمل،        
مم(  61عليه فإنه يمكن القول أن قيمة هبوط الخلطة الخرسانية لرمل الهنشير )

 .[4] نتيجة لنسبة المواد الناعمة الأقل
 مقاومة الضغط  ثانياً :
و  7( توضح نتائج عينات الخرسانة بعد 13( ، )12( ،)11) الجداول     
 .لعينات من الخرسانة مخلوطة برمال مناطق الدراسةيوم  28
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 ( نتائج اختبار الضغط لعينات الخرسانة لرمل شط الهنشير11جدول )

 
 ( نتائج اختبار الضغط لعينات الخرسانة برمل زليتن12جدول )

 Load رقم العينة مدة المعالجة

(KN) 

Stress(MPa) Average 

Stress(MPa) 

  59.95 1349 1 أيام 7

 2 1321 58.71 58.76 

 3 1297 57.64  

  80.71 1816 1 يوم 28

 2 1743 77.46 79.10 

 3 1781 79.15  

  
 ( نتائج اختبار الضغط لعينات الخرسانة لرمل السائح13جدول )

 Load رقم العينة مدة المعالجة

(KN) 

Stress(MPa) Average 

Stress(MPa) 

  51.79 1165 1 أيام 7

 2 1209 53.74 53.03 

 3 1205 53.57  

  66.87 1505 1 يوم 28

 2 1567 69.66 67.39 

 3 1477 65.65  

 

 Load (KN) Stress (MPa) Average رقم العينة مدة المعالجة

Stress(MPa) 

  58.66 1320 1 أيام 7

 2 1443 64.12 61.02 

 3 1356 60.28  

  78.21 1760 1 يوم 28

 2 1817 80.76 79.23 

 3 1771 78.72  
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 مقارنة بين رمال شط الهنشير و زليتن و السائح 
( الفرق بين رمل الهنشير و زليتن و السائح من حيث الخواص 14الجدول ) 

 المطلوبة للخرسانة
    الــخـــــواص

     

 الرمل منطقة

 السائح زليتن الهنشير شط     

 

 

 الخواص

 الطبيعية

 جدا   جيد  1 جيد 1.4 جيد 1.2 % النعومة معامل

 المواد كمية

  % الناعمة

 جيد 2.4 جيد 3.2 ممتاز 1.23

 جيد 2.67 جيد 2.66 جيد 2.54  النوعي الوزن

 الامتصاص نسبة

% 

 مقبول 0.8 جدا   جيد 0.28 مقبول 0.70

 

 

 الخواص

 الكيميائية

 الشوائب كمية

 العضوية

 لا

 يوجد

 يوجد ممتاز

 البعض

  منها

 يوجد جيد

 البعض

 منها

 مقبول

 جدا   جيد 0.08 جيد 0.17 - - % كبريتات

 ممتاز 0.0017 ممتاز 0.0035 مقبول 0.03 % الكلوريدات

الخواص 

الميكانيك

 ية

مقاومة الضغط 

لمكعبات الخرسانة 

MPa 

79.2

3 

ا جيد 79.10 جدا   جيد  مقبول 67.39 جد 

 تشغيلية

 الخلطة

الخرسان

 ية

 الهبوط اختبار

mm 

60 

 مم

 جيد مم 25 مقبول مم 45  مقبول

 التدرج

 الحبيبي

 جيد جدا   جيد ممتاز المنخلي التحليل

التقدير العام لإستخدام الرمل 

 في الخرسانة

                      جيد جدا   جيد جيد
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 المناقشة : 
يمكن استخدام رمل ذو محتوي أملاح )كبريتات وكلوريدات( عالية ولكن يجب  (1

أن يكون المحتوى الكلي للأملاح في الخلطة مطابق لمتطلبات المواصفة 
 .[5]الليبية القياسية 

إن استخدام رمل حاوي على مواد ناعمة بنسبة عالية يؤدي إلى تقليل مقاومة  (2
لطها بالماء بتكوين مستحلب يقوم الخرسانة حيث تقوم هذه المواد عند خ

 .[7]بتغليف الركام الخشن وحديد التسليح فيمنع إلتصاقه بالخلطة الخرسانية 
( بأنه عند استخدام رمل ذو (Nevelle -1995نستنتج أيضاً ما أشار له  (3

خواص سيئة ليس من الضرورة أن ينتج خرسانة سيئة، لذلك لا يعتمد على 
خواص الرمل فحسب بل يجب استخدام إختبار أداء الخرسانة للتأكد ما إذ 

 .[5]كان هذا الرمل مقبولًا أم لا 

 الاستنتاجات 
من خلال البرنامج العملي لهذه الورقة تم التوصل إلى الاستنتاجات التالية 

: 
كلما كانت الخلطة الخرسانية ذات تشغيلية عالية سوف تعطي مقاومة ضغط  (4

 للخرسانة عالية .
كلما كان الرمل ذو تدرج حبيبي جيد كلما كان ذو معامل نعومة عالي و كان  (5

 . .مقاومة ضغط خرسانة هذا الرمل عالية
نتائج مقاومة الضغط لمكعبات الخرسانة لم تتأثر بزيادة نسبة الأملاح في  (6

الخلطة الخرسانية التي كانت تقترب من حدود المواصفة القياسية الليبية، إذ 
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نستنتج بأن مقاومة ضغط مكعبات الخرسانة لرمل الهنشير و زليتن متساويين 
ة لحاوي على أقل نسبوكانت نتائج اختبار الضغط لهما أعلى من السائح ا

 أملاح .
أيضاً قد يكون الزيادة في مقاومة مكعبات الخرسانة التى تحتوي على رمل  (7

الهنشير نتيجة لكون تدرج حبيبات الرمل تصنف من التدرج )الجيد المستمر( 
الحاوي على الحبيبات الناعمة والمتوسطة والخشنة عليه فإنه قد يعود سبب 

ذا الرمل على إحتمالية تداخل حبيبات الرمل في المقاومة العالية لخرسانة ه
 الخلطة الخرسانية وبالتالي تقليل الفراغات في هيكل الجسم الخرساني .

قد يعود سبب زيادة المقاومة إلى طبيعة تلاصق حبيبات هذا الرمل مع عجينة  (8
الإسمنت والتي تعتمد على بعض الخواص الفيزيائية و الكيميائية الناتجة عن 

المعدني والكيميائي للرمل ولا يوجد إختبار محدد ومقبول لهذه  التركيب
 الخاصية .

أفضل رمل مستخدم هو رمل زليتن تبعاً لنتائج الحاصلة من اختبارات  (9
  .الخواص للرمل واختبار مقاومة الضغط للخرسانة

إمكانية استبدال الرمل الاعتيادي رمل ) السائح وزليتن ( برمل شط  (11
 لخرسانة العادية .الهنشير في صناعة ا

يمكن استخدام رمل شط الهنشير في عمليات ردم الطرق و الرصف   (11
وفي صناعة الخرسانات الإسفلتية أيضاً لكونها تعطي مقاومة عالية بعيدة عن 

 حديد التسليح .
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 التوصيات 
استخدام رمل شط الهنشير في الخرسانة العادية في حال إن لم تتوفر رمال  (1

 زليتن والسائح .
استخدام رمل شط الهنشير في عمليات ردم الطرق وفي الرصف وفي  (2

 الخرسانة الإسفلتية .
إيجاد التركيب الكيميائي الكامل لهذه الرمال لمقارنة المحتوى الكلي من  (3

 العناصر .
عمل مشروع مطابق على خرسانة مسلحة لمعرفة مدى تأثير الأملاح على  (4

 حديد التسليح. 
قوم بدراسة كمية احتياطي شط الهنشير إذا ما عمل مشروع بحثي تعديني ي (5

 تم الاستفادة منه.

 المراجع 
 ، تخريط طرابلس ،الاصدار الثاني .1975خريطة ليبيا الجيولوجية"،  [1]
الخارطة الجيولجية لليبيا، لوحة الخمس، الكتيب التفسيري، مركز البحوث   [2]

 الصناعية 
 أسيوط . كتاب الخرسانة ، جامعة  أ . د محمود إمام ،  [3]
، كتاب مواد البناء واختباراته القياسية ،   1984د. محمد علي بركات ،   [4]

 جامعة الإسكندرية. 
A. M Neville [5] ،1985  كتاب خواص الخرسانة ، الطبعة الثانية ، النسخة ،
 المترجمة للعربية  .
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،  ) ركام الخرسانة من  2112( ، 49الموصفات القياسية الليبية رقم ) [6]
 المصادر الطبيعية (، المركز الوطني للمواصفات والمعايير القياسية،  .

 [7 ] Baroghel-Bouny , 1994,    Caracterisation 

microstructurale   

 et a tres  sautés per formances . E Cole Nationale des  

 Ponts et Chaussees . Paris  

[8]  Dreux . G , Festa J. , 1998, NOUVEAU guide du beton 

et   

 de ses constituants . Eyrolles . Paris . 
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إستقرارية المتشكلات الناتجة من ألكلة التولوين  مع الميثانول تعيين نسبة 
 بواسطة زيوليت النيكل  

   3،   أ. فرج المودي   9،   د.عبد الفتاح الماقوري   0أ.محمد عبد المجيد قباصة
 ليبيا  –قسم الكيميائية / المعهد العالي للعلوم و التقنية / الزاوية  0
 ليبيا  –قسم الكيميائية / كلية أم الربيع للعلوم و التقنية / صرمان  9

 ليبيا  –قسم الكيمياء / كلية التربية / جامعة الزاوية / الزاوية  3
Gabbasa80@gmail.com 

:  الملخص  
كمـــــادة  (Ni-Zeolites)تهـــــدف هـــــذه الورقـــــة لتحديـــــد خـــــواص زيوليـــــت النيكـــــل 

ــــانول ومنهــــا تصــــف هــــذه الدراســــة  ــــة التولــــوين بواســــطة الميث ــــازة لعمليــــة ألكل حف
تحضـــــير زيوليـــــت احـــــادي وثنـــــائي المعـــــدن كمـــــادة حفـــــازة إبتـــــدأً مـــــن صـــــوديوم 

 بشـــكل خـــاص علـــى الدراســـة زيوليـــت و أمونيـــوم زيوليـــت وتركـــزت هـــذه
زيوليتــــــات النيكــــــل. وقــــــد اســــــتعملت طــــــرق مختلفــــــة لتشــــــخيص المــــــادة الحفــــــازة 

ـــــــذري. كأ طيـــــــاف الأشـــــــعة تحـــــــت الحمـــــــراء والأشـــــــعة الســـــــينية والإمتصـــــــاص ال
وقــــــد تــــــم إيجــــــاد حموضــــــة المــــــادة الحفــــــازة المختزلــــــة بأطيــــــاف الأشــــــعة تحــــــت 
الحمــــراء وتمــــت دراســــة الطــــور المعــــدني والمــــزيج المعــــدني النــــاتج بــــإ ســــتخدام 
الأشـــــــعة الســـــــينية. وبواســـــــطة طيـــــــف الأشـــــــعة تحـــــــت الحمـــــــراء تمـــــــت دراســـــــة 

ــــــوين المــــــدمص ــــــة لدراســــــة إمكانيــــــة  التول علــــــى ســــــطح المــــــادة الحفــــــازة المختزل
الطريقـــــــــة أيضـــــــــاً تمـــــــــت الحســـــــــابات النظريـــــــــة بواســـــــــطة و  حـــــــــدوت التفاعـــــــــل.

ـــــــــــة  ـــــــــــة ومـــــــــــن خـــــــــــلال PM3)البارومتري ـــــــــــد الخـــــــــــواص الثرموديناميكي (  لتحدي
وجــــد أن الأيزومـــــر اورثـــــوزايلين  ∆oH (KJ/mol)حســــاب حـــــرارة التكــــوين  

mailto:Gabbasa80@gmail.com
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ايلين مركبــــــــات مســــــــتقرة وبــــــــنفس الدرجــــــــة غيــــــــر مســــــــتقر والميتــــــــازايلين والبــــــــاراز 
تقريبـــــاً ولكـــــي نحـــــدد وبدقـــــة المركـــــب المســـــتقر نســـــتخدم حســـــاب طاقـــــة الجـــــبس 

ومــــن خــــلال الحســــابات وجــــد أن أصــــغر قيمــــة   ∆KJ/mol oG)الحــــرة )
 زايلين وهي الأكثر إسقراراً .  -لهذه الطاقة هو الأيزومر بارا

زايلين -زايلين ، الميتا-ل ، اورثوالكلمات الدالة : ألكلة التولوين ، زيوليت النيك
     زايلين ، الميثانول . -، البارا

 
Abstract :  

The purpose of this study is to determine the properties of 

Nickel-Zeolites as a catalyst for the process of Methanol-

Toluene. This study describes the preparation of Mono-

Biodegradable Zeolite as a catalyst starting from Sodium 

Zeolite and Ammonium Zeolite. The paper is focused 

specifically on analyzed of Nickel-Zeolites. Different 

methods have been used to diagnose catalysts such as 

Infrared, X-ray and Atomic Absorption. The acidity of the 

catalytic catalyst was found in infrared spectra, and the metal 

phase and the resulting mineral mix were studied using X-

rays. Using the infrared spectrometer, soluble toluene was 

studied on the surface of the catalyst to reduce the interaction. 

The theoretical computation of the thermodynamic properties 

(PM3) was calculated by calculating the thermodynamic 

properties. By calculating the temperature of the formation 

∆Ho (KJ / mol), it was found that the Isomer Ortho-Xylene is 

unstable and the Meta-Xylene and Para-Xylene were stable 

and almost the same. Calculation of Free Gebbes Energy ∆Go 
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(KJ / mol) The smallest value of this energy is the Isomer 

Para-Xylene which is the most stable.    

     :    .المقدمة1
 Zeolites.الزيوليت :  0.0

الزيوليت فلز معدني طبيعي وهو نوع من الثروات الطبيعية المفيدة والهامة 
( Zeoكلمة يونانية الأصل وهي مكونة من مقطعين )( Zeolitesالزيوليت )و 

وهو مكون من سيليكات الألومنيوم  ( بمعنى )الحجارة( Litesبمعنى )غلي( ، و)
 41المائية المتبلورة للقلويات والمعادن القلوية الأرضية والتي تشكّل أكثر من 

وأول من  ةنوعاً، ولقد استعمل الطفل الزيوليتي منذ ألفي عام كحجر مائي بالزراع
بملاحظته عند م ،  1756عام أكسل فريدريك كرونستيد اكتشفه العالم السويدي 

وانبعاث كمية كبيرة من بخار الماء كانت  إعادة تسخين مادة استلبت المعدنية
نوع من  191م بدراسة  2113. ولقد قام العلماء حتى عام [1,2,3]مدمصة به 

د طبيعيا والزيوليت عالي المسامية قادر نوع  توج 41أنواع الزيوليت ، منها نحو 
( وغيرها  Na  ،+K  ،+2Ca ، +2Mg+على الإحتفاظ بالأيونات الموجبة مثل : )

وتدمص )تعلق( الأيونات موجبة الشحنة في مسام هيكل الزيوليت وعلى سبيل 
  SiO2NaAl 3المثال : الناتروليت وهو أحد مركبات الزيوليت و تركيبه الكيميائي 

.[4]  
 Building Zeolites Structure.التركيب البنائي للزيوليت :  9.0

م باستخدام الأشعة السينية وقد وجد  1931لقد بداُ إكشاف تركيب الزيوليت منذ 
ملم وهذه  1.11ملم إلى  1.31إنها تحتوي علي تجاويف وأنفاق حجمها حوالي 
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الية لها القدرة العالأحجام كافية لدخول بعض الجزيئات النفطية إليها. كما أن 
مي وينتعلى إمتصاص بعض الجزيئات على سطحها لكونها عالية الشحنة 

الزيوليت إلى عائلة المجسمات الرباعية الوجوه ذات البنية ثلاثية الأبعاد. مشكّلة 
بذلك صفائح متماثلة والخاصة بكل نوع من الزيوليت. تحتوي هذه المجسمات 

رات الألومنيوم والسليكون كما يحمل كل رباعي الرباعية الوجوه في مركزها على ذ
أربعة ذرات أكسيجين على غرار باقي المجسمات الرباعية الأوجه ويحمل كل 

 (.  1الشكل ) كما موضح فيرباعي شحنة سالبة إضافية 

  
            AlO  4SiO  /4  رباعي الأوجهالزيوليت  ( 1الشكل )

 
 للزيوليت : التراكيب البنائية .أنواع 3.0

 Primary Building.التركيــــــب البنــــــائي ا ولـــــــي :  0.3.0
Structure  

 4SiO أو  4AlO وفيـــه يكـــون الشـــكل الربـــاعي الســـطوح مكـــون مـــن روابـــط 
( بينمـــــا  α=   5.119ºوتكـــــــون الزوايــــــا بـــــين الروابـــــــط فـــــي الشـــــكل ألفـــــا ) 

 (.   º 165إلى    β  =141º (تكون أكبر في الشكل بيتا 
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ـــــي الثـــــانوي9.3.0 ـــــب البنـــــا ئ  Secondary Building.التركي
Structure :  

وحــــــدات  فــــــي الشــــــكل ربــــــاعي  9تكــــــون فيــــــه الوحــــــدات البنائيــــــة مكونــــــة مــــــن  
أو   4-4الســـــطوح وقـــــد تكـــــون محتويـــــة فـــــي تركيبهـــــا علـــــى حلقـــــات مضـــــاعفه 

 .   [5 , 6]( 2كما موضح  في الشكل )  2-6أو   8 - 8أو   6 -6

 
  التركيب البنائي الثانوي للزيوليت 2 )   الشكل )

 :.تحضير الزيوليت 3.3.0
، طبيعة  PHيحضر الزيوليت تحت شروط معينة وهي درجة الحرارة ، التركيز، 

م تحضير وعادة يت الأيونات  و الخلط التفاعلي ومصادر السيليكون و الألومينيوم
يؤثر على  PHأي وسط قاعدي. إن إرتفاع  PH >11الزيوليت في وسط ذو 
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نخفاض نسب  في البلورة وتقام عملية   3O2Al , 2SiOارتفاع سرعة التبلور وا 
 م. 1 311م  إلى  1 61التبلور تحت درجة حرارة ما بين 

 .أنواع الزيوليت : 4.0
 .الزيوليت الطبيعي :0.4.0

قد ف تتواجد الزيوليتات في الحالة الطبيعية في الحجارة البازلتية وفي الرواسب ،
تكونت عبر العصور الغابرة تحت تأثير المياه المعدنية الساخنة. وهناك أكثر من 

ة قد تم إكتشافه و أغلبيتها سميت على حسب إسم ـــنوع زيوليت في الطبيع 41
مليون طن  وأن   4.11مكتشفها. إن إنتاج العالم السنوي للزيوليت الطبيعي هو 

ناعة الصينية والتي تستفيد منها في ص مليون طن منها تشحن إلى الأسواق 3.15
الأسمنت والدول الرائدة في إنتاج الزيوليتات الطبيعية هي أوروبا الشرقية ، أوروبا 

  . [7 ,8 , 9]الغربية ، آسيا ، أستراليا 
  :الزيوليت في الطبيعة يتكون علي هيئة ثلاثة أشكال 

  .البركانيةالزيوليت المالىء للشقوق والعروق وفجوات الصخور  .1
 اق الأرض( أوـــالزيــوليت الحرالمتشكل بدرجـــات حـرارة عاليــة )فـي أعم .2

)تحول تماسي( أو المتشكل تحت ظروف قرب سطح الأرض أو الناتج 
عن المياه الجوفية الخلالية أو الناتج عن التجوية أو رسوبيات البحيرات 

  الملحية القلوية.
  نخفضة ، وهو نوعان رئيسيان هما : الزيوليت المتشكل بالحرارة الم .3
 زيوليت البيئة البحرية . 
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 .زيوليت المتشكل عند فوهات البراكين  
وكل أنواع الزيوليت ذات تعدين سطحي )منجم مفتوح( . ويستخلص الزيوليت 

والزيوليت   .من طحن ونخل الطفل الحامل للزيوليت ثم وضعه بالإستهلاك مباشرة
ة صفراء أو خضراء فاتحة جداً  أو ذو مظهر خفيف الوزن ، هش ، ذو صبغ

حواري ، و يصنف الزيوليت ضمن سبع مجموعات ولكن التجاري منه هو : 
اً  رابعــا ً موردنتايت وبعض الشركــات تستثمر نوع –الشابازايت  –الكلينوبتيلولايت 
  Natural Zeolites (  يوضح الزيوليت الطبيعي3(والشـــكل   ًً هـو الفيليبسايت

 

                    
 شابازايتال                                                الفيليبسايت

 Natural Zeolites  ( الزيوليت الطبيعي3 ( الشكل
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  : الزيوليت الصناعي.9.4.0

نظررررا  لنررردرة الزيوليترررات الطبيعيرررة لجرررح العلمررراء الرررى محاولرررة صرررنع 

نرررو   151زيوليرررت لررره نفرررز خرررواص الزيوليرررت الطبيعررري ويوجرررد حررروالي 

مررن الزيوليتررات الصررناعية وهرري الأكثررر إسررتعمالا  فرري الصررناعة منهررا مالرره 

نظيرررر فررري الزيوليترررات الطبيعيرررة وهنررراو الررربعض منهرررا بررردون بنيرررة هيكليرررة 

اد الرئيسرررية التررري تررردخل فررري صرررناعة الزيوليرررت السررريليكا كاملرررة ومرررن المرررو

لزيوليرررت يوضرررح نوعيرررة  ا( 4الشررركل )و  [5]او أكسررريد الومنيررروم المصرررنع 

 .  Synthetic Zeolites  المصنع

 

 
  Synthetic Zeolites  الزيوليت المصنع(4)  الشكل

 

 

 

 

http://n4hr.com/
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  .التبادل ا يوني :1.0

التبادل الأيوني هـو عمليــة مهمـه لأنها تسمح بإظهــار خصائصـه ) التحفيز 
والأمتصاص( وهو إستبدال الأيونــات الموجبـة الموجـودة داخل الزيوليت بأيونـات 

 .   [10]موجبـة اخرى ذات تكافؤ كيميائي مختلف
 التبادل ا يوني يمكن تحقيقه بعدة طرق منها : 

 حلول مائي اومحلول غير مائيالتبادل بإتصال مع م -1
 التبادل مع الملح الذائب -2
 التبادل عن طريق المركبات الغازية -3

 .مسامية السطح :0.5.0
المسامية الموجودة في البنية التركيبية للزيوليت تسمح له بفصل مكونات الخليط  
على أساس إختلاف الحجم والشكل للجزئيات لذا يعتبر الزيوليت كمدخل يقوم 

ختيارها وفصلها عن الجزئيات الأخرى فهو يسمح بمرور المركبات بغربلة ا لمواد وا 
 الخطية ويمنع المركبات المتفرعة. 

 .حمضية السطح :9.5.0
الزيوليتات مواد لها خاصية حمضية )تحتوي على موقع حمضي داخل بنيتها( 

 وتعتبر مواد حمضية صلبة. 
  : .عملية الحــفز3.5.0

( مثل السوائل والمواد الصلبة Heterogeneousالمتجانسة )في التفاعلات غير 
تبقى الحوافز كما كانت عليه قبل التفاعل لايحدت عليها أي تغير ويقال عليها 
أنها تسرع التفاعــل ولا تدخــل في نواتجه. ولكننا مهتمين بها لأنه يمكن متابعة 
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فصل  حيان يمكنهذه التفاعلات من حيث ميكانيكية التفاعل وفي كثير من الأ
وهي تكون بين طورين مختلفين  الحوافز غير متجانسة النواتج الوسطى ودراستها.

 سائل (.  –) صلب 
 .التفاعلات المتجانسة : 4.5.0

من نوع واحد مثل  سوائل مع سوائل اوغازات مع غازات إلى غير ذلك فإن 
ذا أضفنا الحافز وسر  فاعل فإنه ع التالتفاعلات قد تكون معقدة أو تكون سلسلة وا 

 11 [وهي تكون بين طورين من نوع واحد  في بعض الأحيان يساهم في التفاعل
 ،12[. 
 .إستعمالات الزيوليت :9

الخصائص المتنوعة للزيوليتات جعلتها تملك أهمية كبيرة وقد تم تصنيفها بجداره 
ستعمالاتها الكبيرة في مجال الصناعة أكدت قيمتها في السوق  صديقة البيئة وا 

 العالمية  ومن بين إستعمالاتها : 
 .الزراعة : 0.9

جع ذلك ر يعمل الزيوليت على تثبيت الأمونيا في التربة ويغنيها بالأ زوت وي 
لقدرته على التبادل الأيوني ، فهو يستعمل كأدوية )أسمدة(. إضافة إلى هذا 
خاصية الزيوليت المتمثلة في إمتصاص وفقد الماء التي تجعله يمتص الماء الزائد 
من التربة ليعطيه للنبات عند إحتياجه له. فهذا يساعد النبات على التكيف مع 

على مستوى ثابت للرطوبة.  كما يستعمل  البيئة الجافة أو الرطبة إذ يحافظ
إلى  5الزيوليت مع كمية من السماد الكيميائي في معظم الحالات بنسبة من  

طن للهكتار الواحد وهذا يؤدي الى الحصول على زيادة إنتاج الكثير من  11
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المحاصيل الزراعية منها : القمح ، الارز ، التفاح ، البطاطس ، الطماطم و 
تاج الحاصل عليه تزداد فيه نسبة الفيتامينات وحجم الحبوب ويعطي الشعير والإن

للنبات مناعة من الأمراض ويحافظ على رطوبة التربة ويعتبر منبعاً للجزئيات 
المعدنية ، ويستعمل أيضاً في البيوت البلاستيكية مع السماد الطبيعي وبطبقة 

زيوليت ،  %61سم وذلك من خلال الخلطة التالية 31سم الى 21سمكها من 
  %111نشارة خشب وهذا يودي الى الأنتاج حوالي   %11سماد طبيعي ،  31%

 وزياد الفيتامينات في المحصول.  
 .الصناعة :9.9

يستخدم الزيوليت في تنقية الغاز الطبيعي في أبار ومصافي النفط وله إمكانية 
ريت الكب فصل الغازات مثل بخار الماء ، ثاني أكسيد الكربون ، ثاني أكسيد

يقال أنه حمضي   2COفعندما يكون الغاز الطبيعي ملوثاً بثاني أكسيد الكربون  
ويستعمل  في ذلك الزيوليت من النوع شابازايت ويتوقع مستقبلًا أن توجد الية 

عمل الزيوليت ويستلفصل الغازات الخاملة ، النيتروجين ، الفورمالدهيد و الفريون.  
في صناعة المنظفات الكيميائية مساحيق الغسيل ومعجون التنظيف ويستخدم 

، صناعة الأجهزة  أيضاً  في صناعة الزجاج وصناعة الإطارات المطاطية
 للرطوبة ، صناعة الخزف والبور سلين.    الإلكترونية كماص

 :  .معالجة المياه3.9
ة قادرة على ترشيح الماء ونزع المواد كل الزيوليتات الطبيعية والإصطناعي

والشوائب العالقة كتنظيف مياه المسابح. كما يستعمل لنزع الأمونيا والمواد الملوثة 
تحت إطار معالجة المياه المستعملة كما يحدث في تنقية مياه أحواض السمك. 
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إن خاصية التبادل الأيوني في الزيوليت تعطيه أهمية كبيرة في عملية تحلية 
 مياه. ال
      .عمليات التحضير التي تحتوي علي زيوليتات النيكل :3

جم من زيوليتات الصوديوم  حضر منها زيوليتات النيكل   151وهي تحتوي علي 
بطريقة   3Ni(NO(3من نترات النيكل   M1.1بواسطة التبادل ألأيوني مع محلول 

ساعة مع تغيير المحلول بعد كل نصف ساعة وأخذ  12الغلي و التكثيف لمدة 
 عينة للتحليل لمعرفة مقدار النيكل فيها. 

 ة التلوين مع الميثانول على زيوليت النيكل :ل.ألك0.3

يعمل الزيوليت كمحفز لتسريع التفاعل بين التولوين والميثانول  لينتج ميثايل 
( 5ل )البــارا( والشك –الميتا  –المواضع الثلاثــة )الاورثو  تولوين )زايلين( في

يوضح ذلك فهو يفقد البروتون  ويبقى حاملا للشحنة السالبة  مما يجعله قادرا 
إن تفاعل   .من حلقة التولوين ليتكون ميثايل تولوين H)+(على سحب بروتون 

لى مدى والتركيز عالميثانول مع التولوين إستخدم لمعرفة مدى حامضية المحفز  
للزيوليت تأثير حمضي  وتكون نسبة الأيزوميرات للمركب ، و إن  تأثير النيكل

( يوضح ميكانيكية تفاعل 6ميثايل تولوين في حالة الحموضة القوية والشكل )
 الايزوميرات . 
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 –الميتا  –)الاورثو  ( مواضع حدوث التفاعل على أيزومر الزايلين5الشكل )

  البارا(

 

 
  ميكانيكية للتفاعل (6) الشكل

 .معادلة التفاعل :9.3
يتفاعل التولوين مع الميثانول في وجود محفز زيوليت النيكل لإنتاج المتشكل 

( يوضح 7بارا ( والشكل ) –ميتا  –في المواضع الثلاثة )اورثو  الميثايل تولوين
 معادلة التفاعل. 
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  ( معادلة التفاعل7شكل )

 :( PM3النظري بواسطة الطريقة البارومترية ).التحليل 3.3

منذ سنوات عديدة تم نشر عدة طرق واستعملت معظم هذه الطرق في دراسة 
 ،CNDO , INDO , MINDO/3  تحديد الحالة المستقرة بين المتشكلات ومنها

MNDO , AMI ، وطريقةPM3  ( 1والجدول )ختصارات لبعض يوضح الإ
يقة ولدراسة الإستقرارية بين هذه المتشاكلات استعملت الطر الطرق التقريبية المهمة 

 . PM3البارومترية 
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     و اختصاراتها الطرق التقريبية المهمة: أهم تصنيفات  (1)جدول 

     

 الاختصار أسم الطريقة بالكامل

Complete Neglect of 

Differential 

Overlap [13] 

CNDO 

Modified Intermediate Neglect 

of 

Differential Overlap [14,11] 

MINDO/3 

MINDO with Forces [16] MINDO-Forces 

Modified Neglect of 

Differential 

Overlap [17] 

MNDO 

Austin Model 1 [18] AM 1 

Parametric Model number / 3 

[02] 
PM 3 

 

مــــــــن خــــــــلال حســــــــاب هــــــــذه الطــــــــرق العديــــــــدة نحصــــــــل علــــــــى خــــــــواص كثيــــــــرة 
للجزيئــــات منهــــا طـــــول الرابطــــة ، زاويـــــة الرابطــــة ، الكثافـــــة الإلكترونيــــة ، عـــــزم 
ـــــــــة التكـــــــــوين ،  ـــــــــة ، طاق ـــــــــأين ، مســـــــــتويات الطاق ـــــــــائي القطـــــــــب ، جهـــــــــد الت ثن

 الإنتروبي ، والإنثالبي وجميع الأطياف الذرية والجزيئية الاخري .
  :PM3.الحسابات النظرية بواسطة الطريقة البارومترية 4.3

ــــــزايلين( الحســــــابات ا ــــــة لل ــــــرات الثلاث ــــــة توضــــــح أن المتشــــــكلات )الايزومي لنظري
ــــا و البــــارا فــــي درجــــة الحــــرارة  فــــي الطــــورين طــــور  oK298 الارثــــو و الميت
 الغاز والسائل بواسطة الطريقة البارومترية . 
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ــــــــا( ،  ∆F0 Hحســــــــبت  ــــــــا   ∆S 0حــــــــرارة التكــــــــوين )الإنثالبي الإنثروبي
)العشــــــوائية(  للمتشـــــــكلات الثلاثـــــــة فـــــــي الطـــــــورين الغـــــــازي و الســـــــائل و وفـــــــق 

( يوضــــــح 3( يوضــــــح طــــــور الغــــــاز والجــــــدول )2الجــــــداول الآتيــــــة : الجــــــدول )
  طور السائل .

 

   F O&  ∆H O∆S  يالمتشكلات الثلاثة في طور الغاز : ( 2الجدول ) 

 

 F (KJ/mol)O∆H (KJ/mol) O ∆S الطريقة المركب

 1.3442 22.74417 البارومترية اورثو زايلين

 1.3511 14.54383 البارومترية ميتا زايلين

 1.3474 14.44273 البارومترية بارا زايلين

 

   F O&  ∆H O∆S  سائلالمتشكلات الثلاثة في طور ال:  ( 3الجدول ) 

 الطريقة المركب
F O∆H

(KJ/mol) 
(KJ/mol) O ∆S 

 1.35265 4.214 البارومترية اورثو زايلين

 1.35244 6.441 البارومترية ميتا زايلين

 1.3545 6.341 البارومترية بارا زايلين

 

( بالنسبة PM3( بواسطة الطريقة البارومترية )∆FOHحسبت حــرارة التكــوين )
لسائل( ا للمتشــكلات الثلاثــة وكــان المتشـكـل اورثــو زايــلين في الــطورين )الغازي ،



 

48 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

أعلى قيمة مقارنة بالايزومرات الاخرى )ميتا ، بــارا (  ومن خلال ذلك نجد أن 
 المتشكل أورثو أقل ثباتاً في حين المتشكل الميتا ، البارا تقريباً نفس الإستقرارية. 

(  لكل من الايزوميــرات الثــلاثة ∆OGومن خلال حساب طـاقة الجبس الحرة )
كما في   ∆OS∆   ،FOHلسائل( بمعلومية كل من : في الطورين )الغاز ، ا

( . ونحدد وبدقة المتشكل )الايزومر( 3( و جدول )2الجداول السابقة وهي جدول )
 :لايزوميرات( حسب القانون الاتيالمستقر من المتشكلات الثلاثة )ا

 

F  O=  ∆H O G-   (  ..................................................   1معادلة )
OT ∆S∆ 

 

( لطور الغازي و الطور 4الجدول )بوكيفية حساب طاقة الجبس الحرة موضحة 
 السائل .  

 

 و يللمتشكلات الثلاثة في الطورين )الغاز ∆ OG     (KJ/mol):  (4الجدول )

    السائل(

 

 المركب
(KJ/mol)  OG ∆ طور 

 السائل

(KJ/mol)  OG ∆  طور

 يالغاز

 81.31253 - 95.8857 - اورثو زايلين

 85.08397 - 98.7362 - ميتا زايلين

 99.13147 - 100.791 - بارا زايلين
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 .الاستنتاجات : 4
ــــــس الحـــــرة  ودونـــــت بالجـــــدول  ∆OG (KJ/mol)ومنهـــــا تــــــم حســـــاب طاقـــــة الجبـ

ـــــــــازي(  4)  ـــــــــور الغــ ـــــــــة فــــــــي طــ ـــــــــل  للمتشـــــــــكلات الثلاثـ و الســــــــائل وكـانـــــــــت كـ
 القيــم بالسالـب للأيــزوميــرات الثــلاثــة علــى التـوالـي كـالأتــــــــــي :  

 الطور الغازي : :  الطــور السائل
  ( =  81.31253اورثـو زا يـليـــن -  )كيلـوجــول / مـول  
  ( = كيلوجول / مـول - 85.18397الميتـا زايـلين )   
 ( كيلوجول / مول  -13147.99=  )   زايـلينبارا وال  
  ( = 95.8857 -الاورثـــو زايـــلين  )كيلـوجــــول / مــــول     
 (  =  كيلـوجــــول /  مــــــول 98.73612 -الميتــــا زايـــليـــــــن  )  
 ( = 100.791 -وبـــــارا  زايــــليــن  )   كيلـوجـول / مول 

وكانــــــت اقــــــــل قيمـــــــة لطاقـــــــة جـــــــبس الحـــــــرة هـــــــي  البـــــــارا زايلـــــــين )بـــــــارا ميثايـــــــل 
ــــــم إتضـــــ ــــــي ـتولـــــوين (  ومـــــن خـــــلال هـــــذه القيــ ــــــلين فـ ــــــارا زايــ ــــــزومر بـــ ح أن الأيـ

ـــــــن ) الغــــــــازي  و السائــــــــل( ـــــــر إستقـــــــراراً مقارنـــــــة هـــــــو  الطوري الا ورثــــــو بــــــالأكث
 والميتازايلين .  
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قرارات ال ذرها فى اتخاأثمعلومات المحاسبية و لل النوعية الرئيسية  خصائص
 يةمار تثسلاا

 ) دراسة تطبيقية لسوق المال الليبيى (
 عبداللطيف الهادي امحمد أ. 

 قسم المهن الادارية والمالية ، كلية أم الربيع للعلوم والتقنية صرمان

 -ملخص:

تهــــــدف المحاســــــبة بشــــــكل عــــــام علــــــى انتــــــاج وتوصــــــيل معلومــــــات مفيــــــدة فــــــى 
اتخـــــــاد القـــــــرارات لمســـــــاعدة المســـــــتثمرين والمســـــــتفيدين الخـــــــارجين فـــــــى ترشـــــــيد 
قـــــــراراتهم اى ان المعلومـــــــات الجيـــــــدة هـــــــى الاكثـــــــر فائـــــــدة فـــــــي مجـــــــال ترشـــــــيد 

 القرارات .
وعلــــــى هــــــذا الاســــــاس فــــــإن المحــــــور الرئيســــــي هــــــو تحديــــــد جــــــودة المعلومــــــات 
المحاســـــبية والتـــــى تتمثـــــل بالخصـــــائص النوعيـــــة الرئيســـــية الملائمـــــة والمتوقيــــــة 
التـــــى يجـــــب ان تتســـــم بهـــــا المعلومـــــات المحاســـــبية المفيـــــدة وعليـــــة فـــــان تحديـــــد 
هــــــذه الخصــــــائص يعتبــــــر حلقــــــة وصــــــل ضــــــرورية للإطــــــار الفكــــــر المحاســــــبى 

ه الخصــــائص ســــوف تكــــون ذات فائــــدة كبيــــرة لكــــل مــــن المســــئولين كمــــا ان هــــد
عـــــن اعـــــداد التقـــــارير الماليـــــة فـــــى تقيـــــيم نوعيـــــة المعلومـــــات التـــــى تنـــــتج عـــــن 
ـــــــــة وتخـــــــــتص المحاســـــــــبة الماليـــــــــة بتقـــــــــديم  تطبيـــــــــق الطـــــــــرق والأســـــــــاليب البديل
ــــــى  ــــــة بالمنشــــــاة والت ــــــرارات الاســــــتثمارية المتعلق ــــــى ترشــــــيد الق ــــــد ف معلومــــــات تفي

ــــــد الخصــــــائص تهــــــم المســــــتثمري ــــــد مــــــن تحدي ــــــدلك لاب ن الحــــــاليين والمــــــرتقبين ل
ــــرى  ــــى اتخــــاد القــــرارات ون ــــدة ف ــــى تكــــون مفي ــــة للمعلومــــات المحاســــبية حت النوعي
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ــــــدلك  ــــــوافرت الخصــــــائص الاساســــــية فيهــــــا ل ــــــدة ادا ت ان المعلومــــــات تكــــــون مفي
فــــان المعلومــــات الجيــــدة هــــى تلــــك الاكثــــر فائــــدة فــــى مجــــالات ترشــــيد القــــرارات 

. 
الباحـــــــث المـــــــنهج الوصـــــــفى التحليلـــــــى واعتمـــــــد علـــــــى اســـــــلوب  ولقـــــــد اســـــــتخدم

ــــــة عــــــدد افــــــراد مجتمــــــع الدراســــــة  المســــــح الشــــــامل لمجتمــــــع الدراســــــة، نظــــــرا لقل
ــــة مــــن  ،واعتمــــدت الدراســــة علــــى اســــتبانة صــــممت لخدمــــة اهــــدافها  65المكون

، ووزعـــــت علــــــى عينــــــة مــــــن مــــــدراء ورؤســــــاء اقســــــام ومــــــوظفين بســــــوق المــــــال 
 عدت نتائج اهمها .  الليبى ،وخلصت الدراسة الى

ان التوقيـــــت الزمنـــــى المناســـــب لـــــه دور كبيـــــر فـــــى حصـــــول المســـــتثمرين علـــــى 
كميـــــــات مناســـــــبة مـــــــن المعلومـــــــات ويزيـــــــد مـــــــن درجـــــــة ثقـــــــتهم بالســـــــوق، كمـــــــا 
ــــدعم لســــوق المــــال الليبــــى بمعلومــــات موثــــوق بهــــا  اوصــــت الدراســــة بضــــرورة ال

مــــــن هــــــده ممــــــا يســــــاعد دلــــــك فــــــى زيــــــادة عائــــــدات الاســــــتثمار المــــــالى .ويــــــراد 
ـــــــــــراز دور وأهميـــــــــــة  ـــــــــــة للبحـــــــــــت فـــــــــــى اب ـــــــــــة ان تكـــــــــــون محاول ـــــــــــة البحثي الورق

 الخصائص النوعية الرأسية للمعلومات المحاسبية فى اتخاد القرارات.
 -مقدمة:
ـــــــــــــات   ـــــــــــــوفير  مـــــــــــــن متطلب ـــــــــــــة ت ـــــــــــــارير المالي مســـــــــــــتخدمي التق

يــــــــدة التــــــــي تســــــــاعدهم علــــــــى اتخــــــــاذ القــــــــرارات الاقتصــــــــادية ، فالمعلومــــــــات الم
مـــــن التقـــــارير المـــــالي هـــــو تقـــــديم معلومـــــات مفيـــــدة لاتخـــــاذ طالمـــــا أن الهـــــدف 

ــــــة ا ــــــل حلق ــــــد أن تمث ــــــدة ونافعــــــة ، فلاب ــــــرارات، ولكــــــي تكــــــون المعلومــــــات مفي لق
ـــــك مـــــن  ـــــي يتخـــــذونها وذل ـــــرارات الت ـــــة والق ـــــارير المالي ـــــين مســـــتخدمي التق ـــــط ب رب



 

54 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

التقــــارير ف . عــــلاوة علــــى ذلــــك،خــــلال توصــــيل معلومــــات ملائمــــة وقابلــــة للفهــــم
ســــتخدام كوســــيلة يــــتم فيهــــا الإفصــــاح عــــن المعلومــــات المحاســــبية الماليــــة يــــتم ا

كمــــــا أن هــــــذه المعلومــــــات يجــــــب أن تلبــــــي  .الملائمــــــة وفــــــي الوقــــــت المناســــــب
ذا كانـــــــت المعلومـــــــات  ، المتعـــــــددة المصـــــــالح احتياجـــــــات الفئـــــــات ذات وا 

الكثيــــــر مـــــن مســـــتخدميها فـــــي حـــــال عمليــــــة  المحاســـــبية تســـــتمد أهميتهـــــا لـــــدي
ــــــرارات " فالو  ــــــوفير المعلومــــــات المحاســــــبية الملائمــــــة لترشــــــيد اتخــــــاذ الق اجــــــب ت

لتلبيـــــــــة الاحتياجـــــــــات الضـــــــــرورية  ،ولكـــــــــي تكـــــــــون المعلومـــــــــات مفيـــــــــدة القــــــــرار
ـــــد مـــــن ـــــة للمعلومـــــات المحاســـــبة لمســـــتخدميها، فلاب ـــــوفير الخصـــــائص النوعي  .ت

ـــــــد حـــــــدد مجلـــــــس معـــــــايير المحاســـــــبة الماليـــــــة ) حـــــــول المفـــــــاهيم (  FASBوق
ــــــــذي أصــــــــدرت عــــــــام  ــــــــة  1481المحاســــــــبية ال هــــــــذه الخصــــــــائص النوعي

  .ةللمعلومات المحاسبي
 
الدرسات السابقة -اولا :  

القـرارات  اتخـاذرهـا فـي ثا نال موضوع الخصـائص النوعيـة للمعلومـات المحاسـبية و
موضــوع مــن زوايــا لل الســابقة الكثيــر مــن الاهتمــام، وقــد تناولــت الدراســات والبحــوث

الإشارة هنا إلى الدراسات التى ركزت على المعلومات المحاسبية  ، فحين يمكنعدة
التى توفرها التقارير المالية ودورها في اتخاذ القرارات. ومن أهم تلك الدراسات التى 

 تمكن الباحث من الحصول عليها الدراسات الآتية:
الدراسة الى اختيار التوقيت الملائم  هدف هذه (Honyjianye Tal دراسة ). 0

للجوانب  الأمريكيللمعلومات المحاسبية المنشورة طبقا لمتطلبات هيئه سوق المال 
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وقـد  القـرارات اتخـاذالرئيسية اللازم توافرها لتحسين جودة المعلومات المحاسبية في 
لتحسين جودة المعلومات المحاسبية المنشـورة يعتمـد  النموذج المعد تناولت الدراسة

وتوصـلت لتوقيت الملائم والدقة والكمال والثبـات ، على أربعة محاور رئيسية هي ا
خاصــية التوقيــت الملائــم هــي أهــم المحــاور التــي تــؤثر فــي  ان  إلــىنتــائج الدراســة 

جودة المعلومات المحاسبية المنشـورة، كمـا أنـه يمكـن التنـازل عـن بعـض الدقـة فـي 
جــودة  المعلومــات المحاســبية المنشــورة فــي ســبيل تحقيــق التوقيــت الملائــم وتحســين

 (Honyjiany, X.eT, 2003) المعلومات المحاسبية.
بعنـــــوان قيـــــاس اثــــر التطبيـــــق المحاســـــبيى لمعـــــايير جـــــودة  دراســـــة )العطـــــاس(. 9

المعلومــــات المحاســــبية المنشــــورة فــــى ســــوق الاســــهم الســــعودية ،حيــــت هــــدفت الــــى 
التعـــرف علـــى محـــددات ومقومـــات فاعليـــة المعلومـــات المحاســـبية المســـتخدمة فلـــى 
اتخـــاد قـــرارات الاســـتثمار فـــى الاســـهم ومحاولـــة تحســـين مســـتوى جـــودة المعلومـــات 

ية المنشــورة فــى ضــوء المعــايير المحاســبية الدوليــة والســعودية ، ودلــك مــن المحاســب
خلال وضع معايير لتقييم جـودة المعلومـات المحاسـبية فـى سـوق الاسـهم السـعودية 

الافصـــاح المحاســـبى المطبقـــة  مســـتويات ان ي نتـــائج مفادهـــا،وتوصـــلت الدراســـة الـــ
ن وجهـة مـعلومـات المحاسـبية حاليا بالسوق لا يعـد كافيـا لتحقيـق كفـاءة وفاعليـة الم

قــــرارات الاســــتثمار ، حيــــت وجــــدت علاقــــة ذات دلالــــة معنويــــة بــــين  نظــــر متخــــذي
المحــددات التــى تتعلــق بمعــايير جــودة المعلومــات المحاســبية وبــين جوانــب القصــور 
التــى تعــوق تقــدم ســوق الاســهم الســعودية ،كمــا توجــد علاقــة دان دلالــة معنويــة بــين 

ين تــوافر ســوق كــفء لــلأوراق الماليــة إلا ان معــايير عناصــر جــودة المعلومــات وبــ
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جودة المعلومات المحاسبية المطبقة غير كافية لتقييم كفاءة سوق الاسهم السعودية 
(2111.)العطاس،  

بعنوان خصـائص المعلومـات المحاسـبية ودورهـا فـي  -.دراسة ناصر محمد المجهل: 3
الـــدور الهـــام والجـــوهرى للمعلومـــات اتخـــاد القـــرارات الاداريـــة ،هـــدفت الدراســـة الـــي بيـــان 

المحاســــبية فــــى تلبيــــة احتياجــــات مســــتخدمى القــــوائم الماليــــة ، ودراســــة الاطــــار الفكــــرى 
والمفــاهيم للخصــائص النوعيــة للمعلومــات المحاســبية ، وتوصــلت الــي إبــراز دورهــا فــى 

راســة زيــادة درجــة ملائمــة وموثوقيــة التقــارير الماليــة فــى اتخــاذ القــرارات بالإضــافة الــى د
 (.2116متطلبات الازمة لامتلاك التقارير المالية للخصائص النوعية .) المجهل،

( حيـــث  HONYJIANYE-TALدراســـات الاتيـــة .دراســـة )الواختلفـــت  دراســـتى عـــن 
تهدف الى اختيار التوقيت الملائم للمعلومات المحاسـبية فـى اتخـاد القـرارات. امـا دراسـة 

ــــى  ــــى التعــــرف عل ــــت تهــــدف ال ــــة المعلومــــات )العطــــاس( حي محــــددات ومقومــــات فاعلي
المحاســـبية المســـتخدمة فـــى اتخـــاد قـــرارات الاســـتثمارية .امـــا بالنســـبة لدراســـة )المجهـــل ( 
وكانـــــت تهـــــدف لـــــدور الهـــــام والجـــــوهرى للمعلومـــــات المحاســـــبية فـــــى تلبيـــــة احتياجـــــات 

 مستخدمى القوائم المالية . 
تبطــــة بــــدور الخصــــائص وتختلــــف دراســــتى هــــده لإضــــافة حقيقيــــة تهــــدف  للمعرفــــة المر 

النوعيــــة الرئيســــية الملائمــــة والموثوقيــــة للمعلومــــات المحاســــبية فــــى مشــــاكل رفــــع كفــــاءة 
 متخدى القرارات الاستثمارية .

 المشكلة -ثانياً:
يعــيش العــالم اليــوم عصــر المعلومــات المحاســبية وأنظمتهــا وتقنياتهــا والبحــث عــن 

لهــا بالســوق المــالي ذلــك لأن المعلومــات المحاســبية الســليمة تــؤدي  اســتخدامأفضــل 
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القرارات السليمة، ومن تـم تـؤثر إيجابـاً علـى مـوارد المجتمعـات وثرواتهـا،  اتخاذإلى 
و رفاهية أفرادها، كما تؤدي إلى كشف الإمكانات الحقيقية لتقدم أسواق رأس المـال 

 ونموها، 
حاســـبية الملزمـــة لكيفيـــة الاعـــداد والعـــرض وفـــى ظـــل غيـــاب المعـــايير والقواعـــد الم

للتقارير المالية فى كنير من شركات الاسواق المالية وخاصتنا السـوق المـال الليبـى 
فـى امـس الحاجـة لاعتمــاد معـايير جـودة المعلومـات المحاســبية عنـد اعـداد وعــرض 
 التقارير، ودلك لان السوق المال الليبى حديت النشا  حتى يساهم فـى تطبيـق فجـوة
عدم التأكد المحبطة لعملية اتخاد القرارات ،وانطلاقا من هدا الاثر فأنة يمكن طـرح 

 -المشكلة فى السؤال التالى :
الكفـؤه دور فـي زيـادة حجـم الملائمة والموثوقية  الرئسية هل للخصائص النوعية

 الاستثمارية ؟الاستثمارات وتفيد متخدى القرارات 
 ثاهداف البح -تالتا:

 -ي:إلى الآتيهدف البحث 
للمعلومـــات المحاســـبية فـــي الرئيســـية  التعـــرف علـــى دور الخصـــائص النوعيـــة  -1

 ترشيد القرار الاستثماري في السوق المال الليبي.
 الفرضيات -رابعاً:

هنــــــــاك علاقــــــــة ذات دلالــــــــة احصــــــــائية بــــــــين خاصــــــــية الفرضــــــــية الاولــــــــى . 
ـــــــى ســـــــو  ـــــــرارات الاســـــــتثمارية ف ق المـــــــال الملائمـــــــة للمعلومـــــــات المحاســـــــبية والق

 الليبى .
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ـــــــة : دلالـــــــة احصـــــــائية بـــــــين خاصـــــــية ذات هنـــــــاك علاقـــــــة  -الفرضـــــــية الثاني
الموتوقيـــــــة للمعلومـــــــات المحاســـــــبية والقـــــــرارات الاســـــــتثمارية فـــــــى ســـــــوق المـــــــال 

 الليبى .
 اهمية البحث  -خامسا:

 . أهمية علمية تتمثل في: 1
عــدم وجــود دراســات كافيــة حســب علــم الباحــث عــن كفــاءة متخــذي القــرارات  

فـي ســوق رأس المــال الليبـي وعــدم وجــود دراســات فـي موضــوع الخصــائص النوعيــة 
 للمعلومات المحاسبية.الرئيسية الملائمة والموثوقية 

 . أهمية عملية تتمثل في: 2
المحاســبة  تنبــع أهميــة البحــث مــن أهميــة الخصــائص النوعيــة للمعلومــات  

التــي يعتمــد عليهــا متخــذي القــرارات الاســتثمارية، ويمكــن الاعتمــاد عليهــا فــي تقيــيم 
أداء ســـوق المـــال الليبـــي كأســـاس لعمليـــة اتخـــاذ قـــرارات الإســـتثمار والمســـاهمة فـــي 

 اختيار درجة الوعي المحاسبي لدى المستثمر في السوق.
 الدراسة منهجية -سادسا:

 المناهج الملائمة وهى كالتالى : سوف تتبع هده الدراسة عدد من
المـــنهج التـــاريخى لتتبـــع الدارســـات الســـابقة ، والمـــنهج الوصـــفى التحليلـــى باســـتخدام 
استبانة وتحليل بالطرق الاحصائية والرياضية بالإضافة الى الاطلاع على المراجع 

 والمصادر العلمية ذات العلاقة المباشرة بالدراسة .

 حدود الدراسة -سابعا:
 حدود المكانية: دراسة تطبيقية على سوق المال الليبي.. ال1
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دراســــة دور الخصـــائص النوعيـــة للمعلومــــات المحاســـبية فــــى  . الحـــدود الزمانيـــه:2
 2116 -ترشيد القرارات الاستثمارية بسوق المال الليبي خلال الفترة 

 دوافع وأسباب اختيار موضوع الدراسة  -: امناً ث
ــــــــــة  دراســــــــــة -ا للمعلومــــــــــات الرئيســــــــــية الاطــــــــــار الفكــــــــــرى للخصــــــــــائص النوعي

ـــــة فـــــى  ـــــادة ملائمـــــة وموثوقبـــــة التقـــــارير المالي ـــــراز اترهـــــا فـــــى زي ب المحاســـــبية ،وا 
 اتخاد القرارات فى سوق المال الليبى.

 ةالخصائص النوعية للمعلومات المحاسب

 المقدمة

إن المعلومات المحاسبية النابعة عن النظام المحاسبي، وكما هو معروف       
يجب أن تتمتع بجودة عالية وفقاً للخصــائص النوعية للمعلومات المحاســبية كي 
يســـتطيع أصـــحاب المصـــالح اعتمادها لأجل اتخاذ القرارات المختلفة وفقاً لحاجة 

هاماً من عناصر الإنتاج التي أن المعلومات المحاسـبية تعد عنصـراً و  ،كل منهم
وذلك لضمان وصول المعلومات  المنشـاَتهام في تحديد فعالية وكفاءة  لها دور

بالشـــــكل الملائم وفي الوقت المناســـــب من المســـــتثمرين الجيدة والدقيقة إلى كافة 
والآن ومع تقدم العلم ودخولنا في ، ةجل اســــــــتخدامها في اتخاذ القرارات الرشــــــــيدأ

تســــــــعى وبشــــــــتى الطرق اســــــــواق المال المعلومات بدأت جميع  عصــــــــر تكنولوجيا
ي متطورة علها تســاعدها فللحصــول على أحدث ما توصــل إليه العلم من تقنيات 

الخوض في عالم العولمة، والدخول والمنافســـــة في الأســـــواق العالمية، وبات من 
المعلومات المحاســـــــبية بشـــــــتى الطرق للخصـــــــائص ث آليات دالضـــــــروري أن تحّ 
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والوســـائل التكنولوجية كي تلبي رغبات أصـــحاب المصـــالح بشـــكل عام، ورغبات 
، وقد حدد مجلس معايير المحاســـــــبة في الاســــــتثمار بشــــــكل خاصالمســــــتثمرين 

( هده الخصــــــــائص النوعية للمعلومات المحاســـــــــبية وســـــــــوف FASB المالية ) 
 نتناول الخاصيتين الملائمة والموثوقية كالتالي .

المعلومات المحاســـــبية النابعة عن النظام المحاســـــبي، وكما إن  -: الملائمة. 1
هو معروف يجب أن تتمتع بجودة عالية وفقاً للخصــــــــــــــائص النوعية للمعلومات 
المحاســـــــــبية كي يســـــــــتطيع أصـــــــــحاب المصـــــــــالح اعتمادها لأجل اتخاذ القرارات 

 المختلفة وفقاً لحاجة كل منهم. 
هاماً من عناصـــر الإنتاج التي  كما أن المعلومات المحاســـبية تعد عنصـــراً       
، وكما هو معروف يجب أن  تالمنشــــــــــــــاَ هام في تحديد فعالية وكفاءة  لهـا دور

تتمتع بجودة عالية وفقاً للخصـــائص النوعية للمعلومات المحاســـبية كي يســـتطيع 
لحــاجــة أصــــــــــــــحــاب المصـــــــــــــــالح اعتمــادهــا لأجــل اتخــاذ القرارات المختلفــة وفقــاً 

يعتبر معيار الملائمة هاماً نظراً لوجود كم من البيانات الأمر و المستثمرين لها ، 
الذي يؤدي إلى  مشـــــكلة اختيار البيانات المناســـــبة لاتخاذ قرار معين، حيث أن 
المعلومــات المحــاســــــــــــــبيــة نوعــان: منهــا المــالي ويتمثــل في الأرقــام الموجودة في 

لاحظات في بة المصـلب القوائم المالية، ومنها الوصـفي المتعلق بالتفاصيل وكتا
كمــا  .(21م، ص 2114على الطيف ،  ).الهوامش وكــذلــك الملاحق الأخرى 

( أن الملائمة في FASBأوضــــــــح مجلس معايير المحاســــــــبية المالية الأمريكي )
المعلومات المحاســـــــــــبية تعني قدرتها على أحداث اختلاف في القرار لمســـــــــــاعدة 
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اث المتعلقة بالماضـــــــي مســـــــتخدميها في إعداد تنبؤاهم المســـــــتخلصـــــــة من الأحد
 والحاضر والمستقبل قيمة تنبيه .

ولقـــد أضـــاف المجلـــس أن المعلومـــات المحاســـبية لا يمكـــن أن تكـــون ملائمـــة إلا إذ 
وصــلت لمســتخدميها فــي الوقــت المناســب ولا يتــأتى ذلــك إلا إذا كانــت متاحــة لــدي 

بــاس، )محمــد ع.مســتخدمي القــرار قبــل أن تصــبح تاريخيــه فــي تأثيرهــا علــى القــرار 
1988 ) 

ـــة معـــايير المحاســـبية الدوليـــة فـــى مفهـــوم الســـابق حيـــث ذكـــرت أن  كمـــا أكـــدت لجن
الملائمــة فــي المعلومــات المحاســبية تتحقــق إذا مــا كانــت هــذه المعلومــات لهــا القــدرة 
ــــد هــــذه  علــــى مســــاعدة متخــــذي القــــرار فــــي إعــــداد توقعــــاتهم )قيمــــة تذبذبيــــة( وتأكي

 التوقعات )قيمة تصحيحية( التوقعات )قيمة تأكيدية( وتعديل هذه
 ولكي تكون المعلومات المحاسبة ملائمة يلزم توافر ثلاث خصائص فرعية هي: 

 خاصية التوقيت المناسب )الملائم( للمعلومات.-ا
 خاصية القيمة التنبؤية للمعلومات. -ب
 خاصية القيمة الاسترجاعية للمعلومات. -ج

 وفيما يلي شرح مفصل لكل منها:
 . التوقيت المناسب ا

يقصد بخاصية التوقيـت المناسـب أو الملائـم تـوفير المعلومـات فـي حينهـا قبـل  
أن تفقــد منفعتهــا أو قــدرتها علــى التــأثير فــي عمليــة إتحــاد القــرارات فمــن البــديهي لــم 

إليهـا. فلـن يكـون لهـا تـأثير علـى القـرار إذ أن عمليـة  تتوفر المعلومات عنـد الحاجـه
اتخـــاذ القـــرارات محـــددة دائمـــا بفتـــرة زمنيـــه معينـــه. ويختلـــف التوقيـــت المناســـب مـــع 
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اخــتلاف طبيعــة القــرار فــبعض القــرارات تســتلزم ســرعة أكثــر مــن غيرهــا فــي تــوفير 
رها المنشـــأة المعلومــات اللازمـــة وفــي مـــا يتعلـــق بالتقــارير الماليـــه الدوريـــه التــي تنشـــ

 (16ص1988العراقي العراقي، هناك جانبان لخاصية التوقيت المناسب.) 
  لزمنيــه التــي يلــزم إعــداد ادوريــة التقــارير بمعنــي طــول أو قصــر الفتــرة

التقارير عنها ومن هنا ظهرت الحاجه إلى تقديم تقـارير مرحليـه مؤقتـة 
ا مــن فتــرات دوريــه قصــيرة ربــع أو نصــف ســنوية وفــي عصــر تكنولوجيــ

المعلومات بدأت كثرة المطالبـات بـدوره شـهريه وذلـك إلـى جانـب الـدورة 
 الماليه السنوية.

  المـــــده التـــــي تنقضـــــي بـــــين نهايـــــة الـــــدوره الماليـــــه التـــــي تعـــــد منهــــــا
تاحتهــــــــا للتــــــــداول.  التقــــــــارير وبــــــــين تــــــــاريخ نشــــــــر تلــــــــك التقــــــــارير وا 
ــــــى بعــــــد  وتكــــــون هــــــذه المــــــدة عــــــادة خــــــلال الأربعــــــة الأشــــــهر الأول

ه الماليــــــه. وتقـــــــوم بعـــــــض الشــــــركات بتقـــــــديم تقريرهـــــــا انتهــــــاء الســـــــن
ــــــذا تعتبــــــر كفــــــأه الكــــــادر المحاســــــبي مــــــن  خــــــلال الشــــــهر الأول. ول

ــــأه النظــــام المحاســــبي  ــــي الإســــراع وهــــدا جهــــة وكف مؤشــــراً أساســــياً ف
 بتقديم المعلومات المحاسبه في الوقت المناسب. 

 القيمة التنبؤية -ب
فـــي تحســـين مقـــدرة متخـــذ القـــرار علـــى دور معلومـــات المحاســـبية للأي أن تكـــون 

والحاضـــر وتعتبـــر التنبـــؤ بنتـــائج التوقعـــات المســـتقبلية فـــي ضـــوء نتـــائج الماضـــي 
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هـي التـي تسـاعد و أحد الخصـائص الفرعيـة للمعلومـات "الملائمـة"  القيمة التنبوئية
علـــــى التنبـــــؤ بالعوائـــــد المرتبطـــــة بالنشـــــاط المســـــتقبلي، فبـــــدون معرفـــــة الأحـــــداث 

تنبــؤ بمـــا ســتكون عليــه فــي المســـتقبل، كمــا أن معرفــة نتـــائج الماضــية يصــعب ال
محمــــد الأحــــداث الماضــــية دون اهتمــــام بالمســــتقبل يعتبــــر عمــــلًا غيــــر هــــادف. )

 (71،ص1996مطر،
 . القيمة ا سترجاعيةج
ـــة والتقيـــيم مـــن   أي أن تكـــون للمعلومـــات المحاســـبية إمكانيـــة الاســـتخدام فـــي الرقاب

وتصــحيح الأخطــاء التــي يمكــن أن تنــتج عــن  Feedbackخــلال النقديــة العكســية 
سوء الاستخدام أوعدم ألكفاية كمـا تتميـز المعلومـات المحاسـبية بالقـدرة علـى التقيـيم 
الارتدادي لنتائج القرارات الماضية وقيمة تنبؤية عالية بالنسبة للمسـتقبل، والتـي يـتم 

درتها علـى النقديـة عرضها في التقارير المرحلة والتقارير القطاعية، وتتميز أيضاً بق
الأســترجاعية لنتــائج القــرارات الماضــية، كمــا تــؤدي إلــى تخفــيض درجــة عــدم التأكــد 

 لمتخذ القرار الصحيح.

 . الموثوقية9
ويقصد بهذه الخاصية، ما مدى موثوقيـة متخـذ القـرار فـي هـذه المعلومـات   

أن  وتعتبر هـذه الخاصـية أحـد الخصـائص النوعيـة الرئيسـية للمعلومـات لـذلك يجـب
، الشيرازى تكون المعلومات المحاسبية مفيدة ونافعة ويمكن الاعتماد عليها. )عباس

 (215-211ص ص 2113
( أن المتوقيـة فــي FASBكمـا وضـح مجلــس المحاسـبة الماليـة الأمريكيــة )  

المعلومات المحاسبية تهـدر بمقـدار المعلومـات التـي يـتم نشـرها فـي التقـارير الماليـة 
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والتحيــز فــي العــرض، والتطــور الهــادف للأحــداث والعمليــات  الخاليــة مــن الأخطــاء
 الاقتصادية بدرجة معقولة وأنها تمثل بصدق ما تزعم تمثيله.

وذلــــك مــــن خــــلال تأييــــدها بالمســــتندات التــــي تعــــرض تفاصــــيل العمليــــات   
التجاريـــة التـــي تمـــت وتقـــديم دلـــيلًا واضـــحاً علـــى حـــدوثها، حتـــى يـــتم الوصـــول إلـــى 

ســتخدمت نفــس القياســات المحاســبية التــي أتبعــت. )أحمــد نــور، تقصــي النتــائج إذا ا
 (21،ص2113

مكانيــة الاعتمــاد عليهــا وتتكــون هــذه  وتتعلــق خاصــية الموثوقيــة بأمانــة المعلومــات وا 
الصـــدق فـــي التعبيـــر والحيـــاد والقابليـــة الخاصـــية مـــن ثـــلاث خصـــائص فرعيـــة هـــى 

 للتحقق.
"يقصد بخاصية الصدق في التعبيـر أو العـرض مقابلـة أو ـ الصدق في التعبير: ا  

مطابقة الأرقام والمعلومات المحاسبية للظواهر المراد التقرير عنها وتغليـب الجـوهر 
علــى الشــكل  وتتطلــب خاصــية فــي التعبيــر التحــرر مــن التحيــز فــي عمليــة القيــاس 

لمحاســبة عمــا والتحــرر مــن قبــل القــائم بعمليــة القيــاس كمــا يجــب أن تعبــر الأرقــام ا
 (115، ص 2119خليل الرفاعى ) حدث فعلا

يقصـد بالحيـاد أو عـدم التحيـز عـدم اختيـار معلومـات بشـكل ينـتج عنـه . الحياد: ب
معلومات تفضيل جهة أو طـرف معـين مـن الأطـراف المعنيـة والمهتمـة بالمعلومـات 

 المحاسبية على حساب جهات أخرى.   
لبيانـات المحاسـبية متحيـزة لمسـتخدم معــين وبصـفة عامـة يقصـد بالحيـاد إلا تكـون ا 

 من مستخدمي التقارير المالية على حساب مستخدم أو مستخدمين آخرين.
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يقصد بخاصية قابلية للتحقق هي أحد الأسس المحاسـبية التـي . القابلية للتحقق: ج
يمكــن الاعتمــاد عليهــا فــي إختيــار بــين البــدائل المحاســبية المختلفــة كونهــا تزيــد ثقــة 

)عباس الشـــيرازى مرجـــع ســـبق ومـــات المحاســـبية المقدمـــة فـــي التقـــارير الماليـــة.المعل
 (265دكرة ص

وتعتبـر قابليـة التحقـق مبــدأ نسـبي، وهـي تشــير إلـى وجـود درجــة عاليـة فـي الاتفــاق  
بـــين القــــائمين بالقيـــاس المحاســــبي الــــذين يســـتخدمون نفــــس طرائـــق القيــــاس بصــــدد 
فحص نفس المعلومات بأنهم يتوصلوا إلى نفس النتائج وتكون قابلية للتحقق عندما 

ام نفــس طــرق القيــاس تتطلــب تتــوفر نتــائج التحقــق منهــا عــن طــرف مســتقل باســتخد
خاصــــية إمكانيــــة التحقــــق أن تكــــون البيانــــات فــــي شــــكل يســــمح للأشــــخاص الــــذين 
يعملون بصفة مستقلة عن بعضهم الوصول إلى نفس المقاييس والنتائج من فحص 
تلك البيانات والأدلة والسجلات وليس المقصود الوصول إلى التطابق التام للنتائج، 

ـــو دائمـــاً يكـــون هنالـــك بعـــض ا ـــة. )حنـــان الحل ، 1981لاختلافـــات فـــي حـــدود معين
 (218ص

 الخصائص الثانوية:-3

 وتنقسم الخصائص الثانوية إلى نوعين: 
 أ ـ القابلية للمقارنة 

وقابليـة المقارنــه يمكــن أن تعــرف بأنهــا الخصـائص التــي تجعــل المقارنــه أمــراً ممكنــاً 
 قرارات.للتحقيق، مما يسهل الدراسة والتحليل والتنبؤ واتخاذ ال
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من البديهي أن استخدام أساليب محاسبيه مختلفة يجعل من القوائم الماليه 
التي تصدرها الشركات غير قابله للمقارنة، فالمعلومـات المحاسـبيه الخاصـة بشـركه 
معينة تكون مفيده إذا أمكن مقارنتها مع معلومات السـنوات السـابقه للشـركة نفسـها، 

 (.212، ص2112الأخرى .)خالد جمال، مع المعلومات الخاصة بالشركات 
 ب ـ الثبات:

يقصد بهذا المبدأ تطبيـق المنشـأة لـنفس الطـرق والأسـاليب لـنفس الأحـداث 
ــــك تطبيــــق وحــــدة محاســــبية نفــــس المعالجــــة  المحاســــبية مــــن فتــــرة إلــــى أخــــرى. وذل
ـــى أخـــرى فإنهـــا تعتبـــر ثابتـــة فـــي اســـتخدامها  ـــنفس الحـــدث مـــن فتـــرة إل المحاســـبية ل

حاســــبية ولا يعنـــي ذلــــك أن الوحـــدة المحاســــبية لا يمكنهـــا التحــــول مــــن للمعـــايير الم
طريقـــة محاســـبية معينـــة إلـــى أخـــرى حيـــث يمكنهـــا التغييـــر فـــي السياســـات والطـــرق 
المحاسبية إذا تبينا أفضليتها في هذه الحالة يلزم الإفصـاح عـن طبيعـة وأثـر التغيـر 

 المحاسبي في التقارير المالية.

 الأهمية النسبية -4

( الأهمية النسبية بأنها FASBمجلس معايير المحاسبية المالية ) يصف
صفة حاكمة لجميع الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية وعلى الأخص خاصية 
الملائمة فالبند المؤثر هو بند مهم نسبيا يجب الإفصاح عنه في التقارير المالية 

فى  وتصنيف المعلومات  تلاعتباره يقدم معلومات مفيدة ومؤثرة في اتخاذ القرارا
بق ذكره محمد مطر مرجع سالقوائم المالية وفقاً لأهميتها النسبية لمتخذي القرارات. )

 (81، ص 1996،
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 خصائص مرتبطة بالمستخدمين  -5

هناك موصـــــفات ترتبط بالمســـــتخدمين للقوائم المالية متل درجة الفهم ،فهدا ضـــــرورى 
لمتحدى القرارات ،فالمعلومات لن تكون مفيدة لتكون المعلومات المحاسبية ذات فائدة 

فى اتخـــاد القرار ادا لم يتم فهمهــا حتى ولو كــانـــت المعلومــات ملائمــة ومرتوقــة بهـــا 
وتعتمد درجة الفهم على مواصـــــــفات المســـــــتخدم والمواصـــــــفات الخاصـــــــة بالمعلومات 

للأنشـــطة  م،فالتقارير والقوائم المالية تقوم للمســـتخدمين الدين لهم قدر معقول من الفه
الاقتصــــــــــــــاديـة والـدين لـديهم الرغبه فى دراســــــــــــــة المعلومات المقدمه بقدر معقول من 

 ( 71- 65ص ص  2115الاهتمام ) سليمة ننشش .

 المشكلات والمحددات لاستخدام الخصائص النوعية: -6

هنــاك مجموعــة مــن المشــكلات والمحــددات المتعلقــة بالخصــائص النوعيــة 
 (81م، ص1998منير إبراهيم ،  كالتالي:)والتي يمكن إيجازها 

احتمالات التعارض بين الخصــــــــــائص الرئيســــــــــية للمعلومات المحاســــــــــبية )أي  -ا
الملائمــة والموثوقيــة( إذ لا يوجــد توافق بين ملائمــة المعلومــات ودرجــة الوثوق بهــا، 
فمثلًا قـد ترفض معلومــة معينـة أو تقبــل إذا كــانـت ملائمـة ولكنهــا غير موثوق بهــا، 

 أنها موثوق بها ولكنها غير ملائمة. أو 
احتمـــــــــالات التعـــــــــارض بـــــــــين الخصـــــــــائص الفرعيـــــــــة كالتعـــــــــارض بــــــــــين  -ب 

التوقيـــــــــت الملائــــــــــم والقـــــــــدرة التنبؤيــــــــــة للمعلومــــــــــات المحاســـــــــبية، فقــــــــــد تصــــــــــل 
المعلومـــــة فــــــي الوقــــــت المناســـــبن ولكنهــــــا لا تملــــــك قـــــدرة تنبؤيــــــة عاليــــــة، كمــــــا 

 .في حالة أرقام التكلفة التاريخية. 
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 تياجات المستثمرين من المعلومات اح -7

تتوقف فعالية المعلومات المحاسبيه على مدى ماتوفرها من احتياجات مستخدمها ،بما 
يساعدهم فى اتخاد القرارات الاستثمارية المناسبة وتصل المعلومات من المنتج الى 
 ءالمستخدم مباشرة عن طريق قنوات الاتصال الرسمية او بواسطة مجموعة من الوسطا

ويتم اعداد هده المعلومات فى ضوء ،مجموعة من القواعد والقوانين وتتمثل هده 
 ( 42، ص  2112العناصر فيمايلى . )احمد مصيبح ،

منتج المعلومات :-ا   
ويتمثل فى الشركه التى تصدر قوائم مالية محاسبيه ملائمة وموثوقة عن نتائج 

 للمستخدمين .اعمالها متضمنة المعلومات والبيانات اللازمة 
وسطاء المعلومات :-ب  

ويتمثلون فى مجموعـــة الافراد والجهـــات التى تحصــــــــــــــــل على هـــدة المعلومـــات 
لتحليلها وتقديمها الى المســــــــــتثمر اى تمثل المصــــــــــادر الوســـــــــــيطة للمعلومات ، 
وتتضـمن المحللين الماليين وسـماسـرة الاوراق المالية ومروجى الاسهم فى صورة 

 افراد او شركات مالية .
القوانين والتعليمات : -ج  

وهى تحكم عملية انتاج المعلومات وتمثل فيما تفرضه القوانين الخاصة بالشركات 
بخصوص القوائم والتقارير المحاسبية لهده الشركات ، وكذلك  المدرجة بالسوق ،

قوانين البورصات فيما يتعلق بالمعلومات والبيانات التى يجب على الشركات 
 المسجلة فى البورصة ان تنشرها على مساهمات او على المستثمرين بصفة عامه 
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 المعلومات الداخلية واترها على قرارات الاستثمار . -8

لومات الداخليه كافة المعلومات المرتبطة بالبيئة الداخليه للشركة تمثل المع
وتتضمن كافة انواع البيانات والتقارير المتعلقة بالوضع الداخلى والتى تتوافر 
لجميع المستثمرين وهده المعلومات توفر لحائزها امكانية تحقيق ارباح غير عاديه 

على  وتتضمن المعلومات الداخليهنتيجة استخدامها فى التعامل فى اتخاد قراراته 
 ( 29ص  1991سبيل المثال مايلى :)محمد مطر ، 

خطط الشركه المستقبلية نحو النمو او التوسع او التنوع ومصادر التمويل  -
 المقترحة 

لتوزيع سواء كانت نقدا او فى شكل خطط الادارة تجاه توزيع الارباح ونسبة ا -
 سهم 
دلك من خلال قدرتها على تحقيق ارباح الشركة كفاءة الادارة وسمعتها ، و  -

 ،وكيفية تعاملها مع المخاطر المنظمة وغير المنتظمة .

 مفهوم وأنواع قرارات الإستثمار

 . تعريف الإستثمار0
أو أنه الفرق بين الـدخل المتـاح  الإستثمار هو الطلب على أموال الإنتاج، 

والطلب على أموال الاستهلاك، ويقابل الإستثمار الادخار الذي هـو عـرض أمـوال 
الإنتـــاج، ويتلقـــى الاثنـــان فـــى كونهمـــا )تعليـــق اســـتخدام النقـــود أو الأمـــوال المتاحـــة 
بغــرض الحصــول علــى عائــد مــالى لاســتخدامه فــى منــافع مســتقبلية( غيــر أن ذلــك 
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رة تطابق ما لا يستهلك فى فترة ما يواجهه للاستثمار بسبب عامـل لايعني بالضرو 
الاكتناز الذى يمثل فـى تعطيـل للادخـار الموجـه نحـو الإسـتثمار. )العسـاوى كـاظم 

 (18ص2111،
ولقد عرف الإستثمار بأنه ارتباط يهدف إلى تحقيق مكاسـب متوقعـة علـى 

وع من الاتفاق ولكنه أتفاق مدى فترة طويلة في المستقبل وبالتالي فالاستثمار هو ن
على يتوقع منه تحقيـق أربـاح علـى مـدى فتـرة زمنيـة طويلـة وعـرف الإسـتثمار بأنـه 
توظيف المال بهدف تحقيق العائد أو الدخل أو الـربح والمـال فقـد يكـون الإسـتثمار 
علـى شـكل مـادي ملمـوس. وعـرف أيضـاً بأنـه ذلـك الجـزء مـن السـلع النهائيـة الـذي 

ســـلع الرأســـمالية أو الـــذي يحـــل محـــل الســـلع الرأســـمالية التـــي يضـــاف إلـــى رصـــيد ال
أهلكت، فهو ذلك الناتج الذي لـم يسـتهلك، وأن مجـال الإسـتثمار واسـع ويعتمـد فـي 
مفاهيمــــه أو محدداتــــه علــــى كثيــــر مــــن العلــــوم الأخــــرى كالاقتصــــاد والرياضــــيات 
ـــــالى. )زيـــــاد محمـــــد  والإحصـــــاء. يعـــــرف الإســـــتتمار بشـــــكل عـــــام علـــــى النحـــــو الت

 (31ص1971،
هـو الإسـتثمار بمنفعـة حاليـة يمكـن تحقيقهـا مـن إشـباع اسـتهلاك مســتقبلي 
ويقصد بالاستثمار التخلي على أموال يمتلكها الفـرد فـي لحظـة زمنيـة معينـة ولفتـرة 

 من الزمن بقصد الحصول على تدفقات مالية مستقبلية.
 نستنتج من التعريفات السابقة ما يلي:

 على الأصول التي يتوقع منها منفعة مستقبلية.لإستثمار يعني الإنفاق  -ا
 يكون الإستثمار في شكل مادي ملموس أو على شكل غير مادي.-ب 
 الإستثمار هو تعامل بالأموال للحصول على الأرباح. -ج 
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الإســـتثمار هـــو مجمـــوع التوظيفـــات التـــي مـــن شـــأنها زيـــادة الـــدخل وتحقيـــق  -د  
 الإضافة الفعلية إلى رأس المال.

 ف الإستثمارأهدا-9
تتباين أهـداف الإسـتثمار حسـب امكانيـة الامـور الماليـة المتاحـة للمسـتثمر 
ومســتوى وطبيعــة طموحاتــه الاقتصــادية، مــا يتــوفر لــه مــن معلومــات بشــأن فــرص 
الإستثمار المختلفة وما يسوء من مناخ إستثمار في محيط نشاطاته ما يعتمد عليه 

لك يمكن التركيز بشكل عام على الأهداف في اتخاذ قراراته الاستثمارية ومع كل ذ
 (35الآتية .) زياد محمد، المرجع السابق ذكره، ص

 أ. تحقيق العائد الملائم
فهدف المستثمر من توظيف أمواله هو تحقيق عائد ملائم وربحية مناسبة 
يعمـــلان علـــى إســـتثمار المشـــروع لأن التعثـــر ماليـــاً ســـيدفع بصـــاحبه للتوقـــف عـــن 

ية المشــروع بحثــاً عــن مجــال أكثــر فائــدة وأن الهــدف الرئيســي التمويــل وربمــا تصــف
ــــداً عــــن  ــــاح المناســــبة بعي ــــف أموالــــه هــــو تحقيــــق الأرب لأي شــــخص يرغــــب بتوظي

 الخسارة.
 ب. المحافظة على رأس المال ا صلي للمشروع

ويتم من خلال المفاضـلة بـين المشـاريع والتركيـز علـى أقلهـا مخـاطرة ولأن 
الخسارة فإذا المنشأة لا تحقق ربحاً فيسعى المستثمر إلى  المستثمر يتوقع الربح أو

 المحافظة على رأس ماله الأصلي ويجنبه الخسارة.
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 ج. استمرارية الدخل وزيادته
مــن أهــداف الإســتثمار تحقيــق دخــل مســتقر ومســتمر بــوتيرة واحــدة بعيــداً  

عــــن الاضــــطراب والتراجــــع فــــي ظــــل المخــــاطرة حفاظــــاً علــــى اســــتمرارية النشــــاط 
 الاستثماري.

 د. ضمان السيولة اللازمة
إن النشــاط الاســتثماري بحاجــة إلــى التمويــل وســيولة شــبة جــاهزة لمواجهــة 

فات الشـهرية واليوميـة تجنبـاً للعصـر المـالي الـذي التزامات العمل لا سيما للمصـرو 
 يتعرض له المشروع.

 أهمية الإستثمار-3
يعتبر موضوع الإسـتثمار مـن بـين العديـد مـن المواضـيع الاقتصـادية التـي 
حظـــى باهتمـــام كبيـــر مـــن قبـــل العديـــد مـــن المســـتثمرين والاقتصـــاديين والسياســـيين 

مام الدول المتقدمة بموضوع الإستثمار وخاصةً بعد الحرب العالمية الثانية، إن اهت
جــاء مــن خــلال قيامتهــا بإصــدار قــوانين وتشــريعات مشــعة للاســتثمار، لــيس علــى 
مستوى دولـي بـل ذلـك ليشـمل كافـة الـدول الأخـرى. ويظـل ذلـك واضـحاً مـن خـلال 
قيــــام تلــــك الــــدول بتســــهيل كافــــة الاجــــراءات اللازمــــة لانتقــــال رؤوس الأمــــوال إلــــى 

اً من خلال نشاط الشركات المتعددة الجنسيات كمـا يلاحـظ أن الأخرى ويظهر جلي
ـــدول المتقدمـــة لهـــا دور فـــى موضـــوع الإســـتثمار وتحضـــا بـــالأتي. ). العيســـاوي  ال

 (27م، ص2111، مرجع سبق ذكره، قاظم
أ. خلـــق مناصـــب شـــغل، وبالتـــالي زيـــادة الإنتـــاج ومنـــه زيـــادة الاســـتهلاك المحقـــق 

 للرفاهية.
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ب. هـــو الصـــورة المعبـــرة للنمـــو والتقـــدم الـــوطني ومـــدى تحقيـــق المعيشـــة والرفاهيـــة 
 الاجتماعية، يؤدي إلى زيادة مساهمته في الناتج الوطني القومي الاجمالي.

 ج. يعمل على إشباع الحاجات الأساسية لأغلبية السكان. 
 أنواع الإستثمار-4

شـــــاريع، ونتيجـــــة لـــــذلك تتعـــــدد أنـــــواع الإســـــتثمار تبعـــــاً لظـــــروف ومتطلبـــــات الم
 (13، ص1991خريوش، . )فإن هناك عدة تصنيفات للاستثمار هي

 أ. الإستثمار الحقيقي:
هو التوظيف الذي يتحقق من شراء وبيع واستخدام الأصول بشكل فائض 
ممــا يزيــد مـــن النــاتج القـــومي الإجمــالي، والاســـتثمار الحقيقــي يعنـــي الإنفــاق علـــى 

الاســـتثمارية الجديـــدة والـــذي يترتـــب عليـــه إنتـــاج  درجـــة أصـــول الإنتاجيـــة أو الســـلع
إضافي وفرص عمل إضافية وزيادة المخزون من المواد الأوليـة المختلفـة، وتظهـر 
أهميـــة الاســـتثمار الحقيقـــي علـــى صـــعيد الاقتصـــاد الـــوطني باعتبـــاره أحـــد مكونـــات 
الطلب الكلي الذي يتكون من جانبين هما الطلب الاستهلاكي والطلب الاسـتثماري 
أو الإنفاق الاستثماري والطلب الكلي يمثل المحدد الأساسي للدخل والناتج القـومي 
ولمســــــتوى تشــــــغيل الأيــــــدي العاملــــــة علــــــى صــــــعيد الاقتصــــــاد الــــــوطني والإنفــــــاق 
الاستهلاكي يعتمد بالدرجة الأولى على مستوى الدخل وعلى العوامل النفسـية التـي 

ــــة تــــدفع الأفــــراد بتوزيــــع دخلهــــم بــــين مجــــالي الاســــتهلا ك والادخــــار لــــذلك فــــإن دال
الاستهلاك تبين مستويات الإنفاق الاسـتهلاكي المختلفـة عنـد مسـتويات معينـة مـن 
نمـا تتـأثر بعوامـل أخـرى  الدخل بينما دالة الإستثمار فليس محـددة بالـدخل وتغيـره وا 

 يتوقف عليها مقدار الإنفاق الاستثماري.
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 ب. الإستثمار المالي:
ظاهري، وهو إستثمار لا ينتج عنـه زيـادة حقيقيـة يسمى أيضاً الإستثمار ال

نما يتم من خلال نقل ملكية وسائل الإنتـاج والأمـوال  في إنتاج السلع والخدمات، وا 
المســتثمر مــن مســتثمر إلــى أخــر ممــا يعمــل علــى تحقيــق إيــرادات ووقــورات ماليــة 

ية هي وعليه يجب التمييز بين الأصول الحقيقية والأصول المالية فالأصول الحقيق
تلـــك التـــي تســـتعمل بشـــكل مباشـــر فـــي إنتـــاج ســـلع كـــالآلات والســـيارات والأراضـــي 
والأصـــول الثابتـــة أمـــا الأصـــول الماليـــة فهـــي لا تســـتعمل بشـــكل مباشـــر فـــي إنتـــاج 
الســـلع والخـــدمات ولكنهـــا تعمـــل علـــى تـــوفير الأصـــول الحقيقيـــة مـــن خـــلال تـــوفير 

ســهم الممتــازة والعاديــة وشــهادات الأمــوال اللازمــة لشــرائها وامتلاكهــا كالســندات والأ
 الإيداع.

الإســـتثمار المـــالي يعنـــي تـــداول الأدوات الائتمانيـــة وفـــي مقـــدمتها الأســـهم 
والســندات والــذي لا يترتــب علــى الإســتثمار فيهــا إضــافة جديــدة عينيــة إلــى إجمــالي 
الإستثمار العينية بل أن شراء أحد الأفراد أو المصارف لنـوع معـين مـن الأسـهم لا 

 استثمارا عينياً بل هو إستثمار مالي ويعد استثمارا حقيقا أو عينياً. يشكل

 :الاستثماريأسس إتخاذ القرار 

ــــــد للمســــــتثمر عنــــــد اتخــــــاذ قــــــرار الإســــــتثمار وتوظيــــــف الأمــــــوال بالاهتمــــــام  لاب
 .(89م، ص1999بالأسس التالية. )خالد وهيب ، 
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 . العائد المتوقع:0
هــــدف المســــتمر دومــــاً هــــو تحقيــــق عائــــد ملائــــم وربحيــــة مناســــبة لغــــرض 
إســتمرار النشــاط الإســتثماري وحيــث أن المســتثمر يضــحي بــبعض مالــه فــي الوقــت 
الحاضر إنما يطمح أن يحقق مستقبلًا عائداً مقابل التضحية على شكل أرباح أمـا 

لـك الإسـتثمار إذا كانت نتيجة الإستثمار غيـر مضـمونة فعليـه أن لا يسـتثمر فـي ذ
 لا يستنزف من أمواله الكثير ولن يحقق له عائداً إيجابياً.

 . درجة المخاطرة المتوقعة:9
علــــى المســــتثمر أن يســــلم فــــي البدايــــة بــــأن النشــــاط الإســــتثماري محفــــوف 
بالمخــاطر وذلــك عليــه إختيــار المشــروع الــذي يحتمــل أقــل مخــاطرة وأن يــوازن بــين 

 درجة المخاطرة والعائد المتوقع.

 . اختيار الزمن المناسب:3
إن للاســتثمار أدواتــه كمــا أن لــه أنواعــه فعلــى المســتثمر أن يختــار الوقــت 
ــــار الأداة الاســــتثمارية الأكثــــر  ــــام بالعمليــــة الاســــتثمارية وكــــذلك اختي المناســــب للقي
ســـهولة لـــذلك يجـــب علـــى المســـتثمر أن يأخـــذ بعـــين الاعتبـــار وقـــت تحقيـــق العائـــد 

وعـــة علـــى المســـتثمر أن يراعـــي بعـــض المبـــاد  فـــي اتخـــاذ واســـترداد المبـــالف المدف
 القرار الاستثماري منها ما يلي.

يعتبــر مــن أركــان القــرار الاســتثماري ويســتند أ. مبــدأ تعــدد الخيــارات الاســتثمارية: 
أصــوله مــن حقيقــة أن الفــوائض النقديــة المتــوفرة لــدى المســتمر الفــرد أو المؤسســة 
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و المجالات الاستثمارية المتنافسة على استقطاب تتسم بالندرة بينما تكون الفرص أ
 هذه الفوائض الكثيرة ، بعرض ذلك على متخذ القرار الاستثماري. 

يقتضي هـذا المبـدأ بـأن إتخـاذ القـرار الإسـتثماري الرشـيد ب. مبدأ الخبرة والتأهيل: 
يتطلب دراية وخبـرة قـد لا تتـوفر لكـل فئـات المسـتثمرين ففـي واقـع الحـال توجـد فئـة 
من الأفراد ممن لديهم فوائض نقدية يرغبون في استثمارها لكنهم لا يملكون الدرايـة 

 والخبرة الكافيتين لإختيار الأداة الاستثمارية المناسبة 

 مفهوم أسواق المال وأنواعه

 مفهوم السوق المالي-0
وتعـــرف الســـوق الماليـــة بأنهـــا عبـــارة عـــن تنظـــيم يـــتم بموجبـــه الجمـــع بـــين 

رين لنوع معين من الأوراق المالية أو لأصـل مـالي معـين، إمـا عـن البائعين والمشت
. وقد تكون موجودة فـي موقـع طريق السماسرة أو الشركات العاملة في هذا المجال

مـــادي أو تكـــون ببســـاطة عبـــارة عـــن شـــبكة حاســـوبية وهاتفيـــة أي وجودهـــا يكـــون 
 (51ص2118افتراضي. )عصام حسين 

 أنواع ا سواق المالية:. 9
هـو السـوق التـي تخلقـه الوحـدات الإقتصـادية السوق ا ولـي )سـوق الإصـدار(: أــ 

أو جهــات حكوميــة تعــرض فيــه للجمهــور أوراقــاً ماليــة قامــت بإصــدارها لأول مــرة، 
 ويتم ذلك بطرق وأساليب هي:
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عن طريق جهة متخصصة يطلـق عليهـا بنـك الإسـتثمار والـذي عـادة مـا يكـون -
متخصصة تلعب دور الوسـيط بـين الجهـة المصـدرة بنكاً تجارياً أو مؤسسة مالية 

 للأوراق المالية وجمهور المستثمرين.
الأســلوب المباشــر: حيــث تقــوم الجهــة المصــدرة للورقــة الماليــة بالإتصــال بعــدد -

 .إصدارها من الاوراق الماليةمن المستثمرين الكبار لتبيعهم 
نــة الأمريكيــة، حيــث : وهــو الأســلوب الــذي تتبعــه وزارة الخزا((Auctionالمــزاد -

يــــتم تقــــديم عطــــاءات تتضــــمن الكميــــات المــــراد شــــراءها، وســــعر الشــــراء ثــــم يــــتم 
 المفاضلة بين هذه العطاءات.

 ب ـ السوق الثانوي )سوق التداول(:
 ،وهو السوق الذي تتداول فيه الأوراق المالية بعد إصدارها في السوق الأولـي 

الموازية. )حيان والغير نظامية ويمكن التمييز في هذا الصدد بين السوق النظامية 
 (17-16ص2119سلمان، 
  السوق النظامية: هي السوق التي يتم التعامل بها بأسـهم شـركات تحكمهـا

 شروط إدراج خاصة ومحددة.
  الســوق الموازيــة: هــي التــي تتعامــل بأســهم شــركات تحكمهــا شــروط إدراج

 وتعمل على توفير السيولة المبكرة للأوراق المالية المدرجـة بهـا إلـىميسرة 
 حين توفير الشروط الخاصة بإدراجها في السوق النظامية.

 
 
 



 

78 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

 والرابع )سوق غير منظمة( ثالثسوق ال-3
ــــف أشــــكال  ــــه أيضــــاً الســــوق الموازيــــة، وهــــي تخــــتص بتــــداول مختل ــــق علي ويطل
الأوراق الماليــــــــة ســــــــواء المســــــــجلة فــــــــي البورصــــــــة )الســــــــوق المــــــــنظم أم غيــــــــر 
المســــجلة فهــــي   ولا يــــرتبط التعامــــل فــــي هــــذا الســــوق بمكــــان محــــدد أو بوقــــت 
ــــة فيهــــا  معــــين كمــــا هــــو الحــــال بالنســــبة للبورصــــة، ويتحــــدد ســــعر الورقــــة المالي

 (.21، ص2119للتفاوض بين الوسطاء.) بوطكوك نهى ،  طبقاً 
  

 الجانب العملى :

وفى هدا الجانب ومن خلال التحليل الاحصائى سيتم اختبار فرضيات الدراسة 
 -التالية:

 المعلومات الخاصة بخاصية الملائمة للمعلومات تحليل /الاولالمحور 
 الليبيستثمارية في سوق المال والقرارات الإ المحاسبية

 (0جدول رقم )
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الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 المئوي

مستوى 

 التطبيق

يوفر سوق 

المال الليبي 

معلومات 

كافية 

وملائمة 

تساعد 

المستثمرين 

في اتخاذ 

 القرارات.

 11 4 22 18 6 العدد

 متوسط 60.0 1.211 3.11
النسبة 

% 
4.2 27.7 33.1 13.8 16.2 
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تتناسب 

المعلومات 

المقدمة 

لسوق 

الاوراق 

الليبي مع 

احتياجات 

 المستثمرين.

 12 4 28 11 6 العدد

النسبة  متوسط 56.4 1.164 2.82

% 
4.2 15.3 43.1 13.8 18.5 

تراعي 

المعلومات 

بسوق 

الاوراق 

المالية 

التفاصيل 

المناسبة 

 للمعلومات.

 13 18 16 14 4 العدد

 متوسط 53.1 1.212 2.65
النسبة 

% 
6.2 21.5 24.6 27.7 21 

تصل 

المعلومات 

بسوق 

الاوراق 

الليبي في 

الوقت 

المناسب 

 للمستفيدين.

 18 21 14 4 3 العدد

النسبة  متوسط 51.4 1.171 2.47

% 
4.6 6.1 24.2 32.3 27.7 

تساعد 

المعلومات 

المقدمة في 

سوق 

الاوراق 

الليبي على 

تحديد 

الانحرافات 

 الجوهرية.

 12 15 21 12 5 العدد

النسبة  متوسط 54.1 1.172 2.71

% 
7.6 18.4 32.3 23.1 18.4 

 

تعبر 

المعلومات 

المحاسبية 

عن المركز 

المالي بشكل 

 واضح.

 11 15 14 13 7 العدد

النسبة  متوسط 57.1 1.236 2.85

% 
11.8 21.1 24.2 23.1 16.4 

يتحخر 

الافصاح 

عن القوائم 

والتقارير 

المالية 

للشركات 

 16 14 18 12 5 العدد

 متوسط 52.6 1.252 2.63
النسبة 

% 
7.7 18.5 27.7 21.5 24.6 
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المدرجة في 

سوق المال 

 الليبي.

مجمو  

فقرات 

 المحور

---- ---  ---  متوسط 54.6 1.186 2.73 ----- ----- ----- 

 م(2117المصدر: إعداد الباحث من خلال معلومات الدراسة )
( التوزيع التكراري والنسبي لإجابات العينة عن 1توضح معطيات الجدول رقم)

مدى ملائمة المعلومات المحاسبية والقرارات الإستثمارية في سوق الأوراق الليبي، 
أوافق  عند الإجابة )لا ومن واقع إجابات العينة على جميع الفقرات، تشير النسب

(، أما عند % 16.9( وأقل نسبة ) %27.7بشدة( تراوحت ما بين أعلى نسبة )
(   %13.8( وأدنى نسبة )%32.3الإجابة )لا اوافق( حيث تراوحت أعلى نسبة )

أما إجابات العينة حول الإجابة )محايد( حيث تراوحت ما بين أعلى نسبة 
دير بالملاحظة بأن نسبة إجابات عينة والج (،%24.6( وأقل نسبة )43.1%)

عن مدى ملائمة المعلومات الدراسة حول موافقتهم على الفقرات الخاصة 
( إلى أقل %27.7جاءت عند الإجابة )أوافق( ما بين أعلى نسبة )المحاسبية 

( وكذلك عند الإجابة )أوافق بشدة( حيث تراوحت ما بين أعلى  %6.1نسبة )
(. ومن خلال النسب والمؤشرات السابقة %4.6) ( وأقل نسبة%11.8نسبة )

يتضح أن اتجاهات الإجابة لدى عينة الدراسة، تميل إلى)محايد( على مضمون 
 هذه العبارات لأن نسب الإجابة على العبارة )محايد( إحتلت النسب الأعلى. 

( المتعلقة بالوسط الحسابي والوزن المئوي 1كما توضح معطيات الجدول رقم ) 
حسب إجابات عينة  بمدى ملائمة المعلومات المحاسبيةللعبارات الخاصة 

 الدراسة، وذلك من خلال إجاباتهم عن جميع الفقرات الخاصة بذلك. 
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ية ))هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين خاص الفرضية الأولى: اختبار
الملائمة للمعلومات المحاسبية والقرارات الاستثمارية في سوق الاوراق 

( وكانت نتائج Tولإختبار مدى صحة هذا الفرضية تم إستخدام إختبار ) الليبي((.
 الإختبار كالاتي:

 (T=3ولى )ختبار الفرضية الفرعية ا  إنتائج 
   (9جدول رقم )

اختبار  العبارات
(T) 

درجة 
 الحرية

 المعنوية
 القرار الاحصائي المشاهدة

يوفر سوق المال الليبي معلومات 
كافية وملائمة تساعد المستثمرين في 

 اتخاذ القرارات.
 092  

1.111 
توجد علاقة ذات 
 دلالة احصائية .

تتناسب المعلومات المقدمة لسوق 
الاوراق الليبي مع احتياجات 

 المستثمرين.

- 
توجد علاقة ذات  1.186 092 0.73

 دلالة احصائية .

تراعي المعلومات بسوق الاوراق 
 المالية التفاصيل المناسبة للمعلومات.

- 
3.95 092  

1.110 
توجد علاقة ذات 
 دلالة احصائية .

تصل المعلومات بسوق الاوراق الليبي 
 في الوقت المناسب للمستفيدين.

- 
7.72 092 1.111 

 
توجد علاقة ذات 
 دلالة احصائية .

المعلومات المقدمة في سوق تساعد 
الاوراق الليبي على تحديد الانحرافات 

 الجوهرية.

- 
توجد علاقة ذات  1.114 092 9.20

 دلالة احصائية .

تعبر المعلومات المحاسبية عن المركز 
  0.49- المالي بشكل واضح.

لا توجد علاقة ذات  0.58 092
 دلالة احصائية .
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 والتقاريريتأخر الافصاح عن القوائم 
المالية للشركات المدرجة في سوق 

 المال الليبي.

- 
توجد علاقة ذات  1.111 092 3.36

 دلالة احصائية .

 
 مجموع فقرات المحور

 
- 

02.34 
092  

1.111 
توجد علاقة ذات 
 دلالة احصائية 

 (2117المصدر: إعداد الباحث من خلال معلومات الدراسة )
 ( يتبين الأتي:Tإختبار )( وبإستخدام 2الجدول رقم )

بخاصية الملائمة للمعلومات لمجموع الفقرات المتعلقة ( Tبلغت قيمة اختبار ) .أ
(، وهي معنوية نظراً لكون المعنوية المشاهدة المناظرة 19.34-) المحاسبية

 (.1.15( أصغر من )1.111للإختبار والبالغة )
بخاصية الملائمة علقة لكل فقرة على إنفراد المت( Tب. كانت قيمة إختبار)
(، وهي معنوية نظراً لكون المعنوية المشاهدة سالبة)للمعلومات المحاسبية 

تعبر ( عدا الفقرة )1.15( أصغر من )1.111المناظرة للإختبار والبالغة )
( فقد كانت غير معنوية المعلومات المحاسبية عن المركز المالي بشكل واضح

 (.1.15( أكبر من )1.85بالغة )لكون قيمة المعنوية المشاهدة وال
ج. بناء على طبيعة واتجاهات الأسئلة التي تضمنتها العبارات الخاصة بهذا 

لكون إجابات العينة كانت باتجاه )محايد( على مضمون هذه  المحور  ونظرا
العبارات فان الإختبار الأحصائي يؤكد على وجود علاقة ذات دلالة معنوية لهذه 

 الاجابات وأنها لم تخضع لعامل العشوائية أو الصدفة.
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 المحور التانى/  تحليل المعلومات الخاصة بخاصية الموثوقية للمعلومات

 (3القرارات الاستثمارية في سوق المال الليبي    جدول رقم )المحاسبية و 

اوافق   العبارة
لا  محايد اوافق بشدة

 اوافق

لا 
اوافق 
 بشدة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المئوي

مستوى 
 التطبيق

يتمتع 
المستثمرين 
في سوق 
المال الليبي 
بموثوقية 
عالية في 
اتخاذ 
 قراراتهم.

 12 11 22 11 11 العدد

النسبة  متوسط 58.6 1.289 2.93
% 

5.31  16.9 33.8 15.3 18.5 

يتخذ سوق 
المال الليبي 
قرارات 
استثمارية 
في الوقت 
 المناسب.

 12 14 31 5 3 العدد

النسبة  متوسط 50.4 1.113 2.52
% 

4.6 7.7 47.7 21.5 19.2 

اتخاذ 
القرارات 
الاستثمارية 
بحاجة الى 
معلومات 
محاسبية 
موثوق بها 
من قبل 

العاملين في 
 السوق.

 11 21 31 18 1 العدد

النسبة  متوسط 58.4 1.941 2.92
% 5.1  27.7 47.7 32.3 15.3 

 متوسط 51.1 1.941 2.55 9 22 26 7 2 العدد
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ينشر سوق 
المال الليبي 
معلومات 
موثوقة مما 
ساعد ذلك 
في زيادة 
عائدات 
 الاستثمار.

النسبة 
% 

3 11.8 41.1 33.1 13.8 

يتخذ سوق 
المال الليبي 
عند اتخاذ 
القرار 
عنصر 
المخاطرة 
وعدم التاكد 

. 

 11 18 26 9 2 العدد

النسبة  متوسط 52.1 1.118 2.61
% 

3.1 8.13  41 27.6 15.3 

توجد ثقة 
متبادلة بين 
سوق المال 
الليبي 

والمستثمرين 
في اتخاذ 
القرارات 
الاستثمارية 
 بالسوق.

 14 23 18 7 3 العدد

النسبة  ضعيف 48.8 1.117 2.44
% 

4.6 11.8 27.7 35.3 21.5 

يوفر سوق 
المال الليبي 
قاعدة 
بيانات 
ضخمة 
تساعد 

المستثمرين 

 15 17 21 8 5 العدد

النسبة  متوسط 51.1 1.218 2.55
% 7.6 12.3 .731  1.26  23.1 
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في بناء 
ثقتهم 
 بالسوق.
مجموع 
فقرات 
 المحور

---
-- 

---
--- 

---
-- 

---
-- 

---
-- 

---
 متوسط 52.8 1.172 2.64 -

 م(2117المصدر: إعداد الباحث من خلال معلومات الدراسة )
( الذي يوضح التوزيع التكراري والنسبي لإجابات العينة المتعلقة 3من الجدول رقم )

لليبي ااق ستثمارية في سوق الاور بخاصية الموثوقية للمعلومات المحاسبية والقرارات الإ
افق جابة )لا او جابات العينة على جميع الفقرات، تشير النسب عند الإإومن واقع 

ما عند الاجابة أ(، %13.8قل نسبة)أ( و %23.1على نسبة)أبشدة( تراوحت ما بين 
جابات إ (، اما% 15.3دنى نسبة )أ( و %35.3) على نسبةأ)لا اوافق( حيث تراوحت 

قل نسبة أ( و %47.7على نسبة )أجابة )محايد( حيث تراوحت ما بين ول الإالعينة ح
والجدير بالملاحظة بأن نسبة إجابات عينة الدراسة حول موافقتهم على  (، 27.7%)

وافق( أجاءت عند الإجابة ) بخاصية الموثوقية للمعلومات المحاسبيةالفقرات الخاصة 
وافق أوكذلك عند الإجابة ) (،%27.7( إلى أقل نسبة )%47.7ما بين أعلى نسبة )

(. ومن % 1.5قل نسبة )أ( و  %15.3بشدة( حيث تراوحت ما بين أعلى نسبة )
 تجاهات الاجابة لدى عينة الدراسة، تميلإخلال النسب والمؤشرات السابقة يتضح ان 

جابة على العبارة )محايد( لى) محايد( على مضمون هذه العبارات لان نسب الإإ
 على. ب الأحتلت النسإ

(  المتعلقة بالوسط الحسابي والوزن المئوي للعبارات 2كما توضح بيانات الجدول رقم )
 حسب إجابات عينة الدراسة، وذلك بخاصية الموثوقية للمعلومات المحاسبيةالخاصة 

 من خلال إجاباتهم عن جميع الفقرات الخاصة بذلك، حيث تشير النتائج إلى ما يلي:
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  إن الفقرة التي تنص على )يتمتع المستثمرين في سوق المال الليبي بموثوقية
مدى بعالية في اتخاذ قراراتهم.( تحتل الترتيب الأول من بين الفقرات الخاصة 

وفقاً لإجابات عينة الدراسة لحصولها على أكبر  الموثوقية بالمعلومات المحاسبية
 (. % 58.6)( ووزن مئوي 2.93متوسط حسابي والذي بلف )

  إن الفقرة التي تنص على )توجد ثقة متبادلة بين سوق المال الليبي والمستثمرين
في اتخاذ القرارات الاستثمارية بالسوق..( تحتل الترتيب الأخير من بين الفقرات 

لها وفقاً لإجابات عينة الدراسة لحصو  بمدى الموثوقية بالمعلومات المحاسبيةالخاصة 
 (.  % 48.8قل وزن مئوي ) أ( و 2.44على أقل سط حسابي )

 بمدى الموثوقيةجابة لعينة الدراسة على الفقرات الخاصة تجاهات الإإوما يؤكد 
وفقاً لإجاباتهم هو الوسط المرجح والوزن المئوي لجميع العبارات   للمعلومات المحاسبية

(  كما بلف الوزن 2.64عبارة(، حيث بلف الوسط المرجح العام) 7عددها ) والبالف
( فإنها تعتبر % 51(، وحيث أن هذه النسبة تتجاوز )52.8المئوي لجميع العبارات )

قاً وف مدى الموثوقية للمعلومات المحاسبيةمؤشراً على إجماع عينة الدراسة على 
 مدى الموثوقية للمعلوماتمحايد( وان جابة يقع في خانة )ن مستوى الإألإجاباتهم و 
 متوسط.   المحاسبية
: ))هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين خاصية الثانيةالفرضية  اختبار

الموثوقية للمعلومات المحاسبية والقرارات الاستثمارية في سوق الاوراق 
( وكانت T((.و لإختبار مدى صحة هذا الفرضية تم إستخدام إختبار )الليبي

 .ئج الإختبار كالاتي:نتا
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 (4جدول رقم )
 (T=3نتائج إختبار الفرضية الفرعية التانية)

المعنوية  درجة الحرية (Tاختبار ) العبارات

المشرراهد

 ة

القرار 

 الاحصائي

يتمتع المسرتثمرين في سوق المال الليبي 

 بموثوقية عالية في اتخاذ قراراتهم.

- 

1

.

6

1

2 

124 1.541 

لا توجد  

علاقة ذات 

دلالة احصائية 

. 

 

 
يتخذ سررروق المال الليبي قرارات اسرررتثمارية 

 5.45 - في الوقت المناسب.
 

124 
1.111 

توجد علاقة 

ذات دلالة 

 احصائية .

اتخرراذ القرارات الاسرررررررتثمرراريررة بحرراجررة الى 

معلومررات محرراسررررررربيررة موثوق بهررا من قبررل 

 العاملين في السوق.

- 1.12 124 1.317 

توجد علاقة لا 

ذات دلالة 

 . احصائية

ينشررررر سررررروق المال الليبي معلومات موثوقة 

 1.111 124 5.44 - مما ساعد ذلك في زيادة عائدات الاستثمار.

توجد علاقة 

ذات دلالة 

 احصائية .

يتخرذ سررررررروق المررال الليبي عنررد اتخراذ القرار 

 1.111 124 4.52 - عنصر المخاطرة وعدم التاكد .

توجد علاقة 

دلالة  ذات

 احصائية .

توجررد ثقررة متبررادلررة بين سررررررروق المررال الليبي 

والررمسررررررررتررثررمررريررن فرري اتررخرررراذ الررقرررارات 

 الاستثمارية بالسوق.

 

- 5.78 124 1.111 

توجد علاقة 

ذات دلالة 

 احصائية .

يوفر سوق المال الليبي قاعدة بيانات ضخمة 

 1.111 124 4.21 - تساعد المستثمرين في بناء ثقتهم بالسوق.

علاقة  توجد

ذات دلالة 

 احصائية .

 1.111 124 27.14 - مجمو  فقرات المحور

توجد علاقة 

ذات دلالة 

 احصائية .

 م(2117المصدر: إعداد الباحث من خلال معلومات الدراسة )
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 ( يتبين  الاتي :T( وبإستخدام إختبار )4من الجدول رقم )
خاصية الموثوقية للمعلومات لمجموع الفقرات المتعلقة ( Tأ. بلغت قيمة إختبار )

(، وهي معنوية نظراً لكون المعنوية المشاهدة المناظرة 27.14 -) المحاسبية
 (.1.15( أصغر من )1.111للإختبار والبالغة )

بخاصية الموثوقية لكل فقرة على انفراد المتعلقة ( Tب. كانت قيمة إختبار )
ية المشاهدة المناظرة ، وهي معنوية نظرا لكون المعنو للمعلومات المحاسبية
يتمتع المستثمرين (عدا الفقرات)1.15( أصغر من )1.111للإختبار والبالغة )

تخاذ القرارات إ( والفقرة )في سوق المال الليبي بموثوقية عالية في إتخاذ قراراتهم
الإستثمارية بحاجة إلى معلومات محاسبية موثوق بها من قبل العاملين في 

معنوية لكون قيمة المعنوية المشاهدة لهانين الفقرتين  فقد كانت غير  السوق.(
 (.1.15اكبر من )

تجاهات الاسئلة التي تضمنتها العبارات الخاصة بهذا  ج. بناء على طبيعة وا 
المحور ونظرا لكون إجابات العينة كانت بإتجاه )محايد( على مضمون هذه 

ذه ت دلالة معنوية لهالعبارات فإن الإختبار الإحصائي يؤكد على وجود علاقة ذا
 الإجابات وأنها لم تخضع لعامل العشوائية أو الصدفة.

 
 
 
 
 



 

84 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

 والتوصيات النتائج

 اولا : النتائج

بنــــاءاً علــــى الإطــــار النظــــري والدراســــة الميدانيــــة لتعــــرف علــــى الخصــــائص النوعيــــة 
خلصــت الدراســة إلــى  الاســتثماريةالقــرارات  اتخــاذللمعلومــات المحاســبية وأثرهــا علــى 

 النتائج الاتية:
يتمتــــــع المســــــتثمرين فــــــى ســــــوق المــــــال الليبــــــى بمتوقيــــــة عاليــــــة فــــــى اتخــــــاد . 1

 قراراتهم الاستثمارية.  
ـــــــوفير المعلومـــــــات المحاســـــــبيه للمســـــــتثمر.2 ـــــــد مـــــــن الســـــــوق ت ـــــــه لاب ـــــــة  ان كافي

 القرارات. اتخاذوملائمة تساعد المستثمرين فى 
  

لمســــــتفيدين فــــــى ســــــوق المــــــال الليبــــــى فــــــى . تصــــــل المعلومــــــات المحاســــــبية ل3
 .الوقت المناسب

 التوصيات:تانيا :

بنــاءاً علــى النتــائج الدراســة بشــقيها، الإطــار النظــري والمســح الميــداني وعلــى ضــوء 
تحليل نتائج الدراسة الميدانية لدعم وتوضـيح القصـور والسـلبيات تقـدمت بالتوصـيات 

 التالية:
ــــــــة بــــــــين الســــــــوق المــــــــال الليبــــــــى التركيــــــــز والعمــــــــل لتفعيــــــــل الثقــــــــة . 1 المتبادل

 .والمستثمرين فى اتخاد القرارات الاستثمارية
ـــــــى .2 ـــــــي  ف ـــــــرارات الاســـــــتثمارية بالســـــــوق المـــــــال الليب ـــــــل دور متخـــــــدى الق تفعي

 . الاوقات المناسبة
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موتوقـــــــة بهـــــــا ممـــــــا ســـــــوق المـــــــال الليبـــــــى بمعلومـــــــات  العمـــــــل علـــــــي زيـــــــادة. 3
 . الييساعد دلك فى زيادة عائدات الاستثمارالم

 بــــــت الــــــوعى الكــــــافى لإدارة الســــــوق المــــــال الليبــــــي عنــــــد اتخــــــادالقرار-4
 عنصر المخاطرة وعدم التاكد .ب

  المراجع
الاستثمار المالى مع دراسة حالة الجزائر،مذكرة قدمت ضمن متطلبات  احمد مصيبح، .1

 42ص2112الماجستير فى علوم التسيير فرع المالية ،المدرسة العليا للتجارة ، الجزائر 
 22.ص2113، 1أحمد نور، المحاسبة المالية، دار الجامعة، الإسكندرية، ط .2
دراسة تحليله واستشرافية للنظام المصرفي الجزائري ، مذكرة ماجستير  بوطكوك نهى ، .3

، 2119للعلوم الاقتصادية كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ، جامعة قسطنيطية ، 
 .21ص
م،      1981، عمان،  1حنان رضوان حلوة واخرون، اسس المحاسبة المالية، ط .4

 .218ص
يق المحاسبى لمعايير جودة المعلومات المحاسبية حنان على العطاس، قياس اثر التطب .5

المنشورة فى سوق الاسهم السعودية ،دراسة تطبيقية ،رسالة ماجستير ،كلية التجارة ،جامعة 
 م.2111عين شمس ، 

أيار،  17حيان سلمان. " قراءة في سوق الأوراق المالية السوية". الاقتصادية، عمان، .6
2119 ،16-17. 
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يد، عبدالمعطي رضا، الاستثمار والتمويل بين النظرية خريوش، حسني علي، ارش .7
 .13، ص1991، دار زهران، عمان، 1والتطبيق، ط

خليل الرفاعي ، والرمحي ، د نفال ، أثر استخدام الحاسوب على خصائص المعلومات  .8
  115،ص2119المحاسبية من وجهة نظر المستثمرين جامعة الزرقاء الاردن 

تثمار مفاهيم تحليل إستراتيجية أعمال، د.م: دار الميسرة د. خالد وهيب الداوي، الاس .9
 .89م، ص1999للطباعة والنشر والتوزيع، 

زياد محمد بخيث ، اتخاذ القرارات لنظرية ، الإدارة العامة، الرياض، السنة الثانية  .11
 .31م، ص 1971
 ةسليمة ننشش ،دور المعلومات المحاسبية فى اتخاد قرار الاستثمار المالى مع حال .11

الجزائر ،مذكرة .قدمت ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير فى التسيير فرع ،المدرسة العليا 
  71-65ص ص  2115للتجارة 

، ذات السلال للطباعة والنشر، الكويت، 1عباس مهدي الشيرازي، نظرية المحاسبة، ط .12
 . 194، ص1991
راسة قارير الخارجية، دالعراقي العراقي، الافصاح المحاسبي عن تنبؤات الادارة في الت .13

 16، ص1988، 5تحليلية اخبارية لدقة التنبؤات، المجلة العلمية، جامعة اسيوط، العدد
عصام حسين. أسواق الأوراق المالية )البورصة(. عمان، دار أسامة للنشر والتوزيع،  .14

 .51، ص 2118
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ت اعلى مصطفي الطيف سيف الدولة، اثر حوكمة الشركات علي زيادة جودة المعلوم .15
 .21م، ص 2114المحاسبية للشركات المدرجة في سوق الخرطوم للأوراق المالية، 

، دار 1العيساوي، كاظم جاسم،  دراسات الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعات، ط .16
 .18، ص2111المناهج، عمان، 

محمد عطية مطر، واخرون، ، نظرية المحاسبة واقتصاد المعلوماتى الاطار الفكري  .17
 71، ص1996العلمية، دار حنين للنشر والتوزيع، عمان، الاردن، وتطبيقاته 

محمد مطر ،ادارة الاستثمارات ، النظرى والتطبيقات العلميه ،مؤسسة الوراق للنشر  .18
 29،ص  1991والتوزيع 

محمد مطر، التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية، في مجال قياس العرض  .19
 .81 -63، ص 1996نشر، و الافصاح، عمان ، دار وائل لل

م، 1998منير إبراهيم، الفكر الحديث في مصادر التمويل، الإسكندرية، منشاة المعارف،  .21
 .81ص
خصائص المعلومات المحاسبية واثرها في  م،2116. ناصر محمد المجهل 21

اتخاذ القرار، رسالة ماجستير، جامعة الاخضر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارة 

 وعلو التسيير، الجزائة
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1- Honyjiany, X.eT., "key Issues of Accounting 

Information Quality Management: Australian Case 

Studies" Industrial Manayement & Data systems, 

Vol. 103, No. 7, 2003. PP. 461 – 470. 
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مدى توافر عناصر استقلالية المراجع الداخلي من وجهة نظر 
 موظفي ادارة المراجعة الداخلية بالشركات النفطية

 د. جميل محمد خلاط
 قسم المحاسبة -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة صبراته

 الملخص:
ـــدراســــــــــــــــة إلى التعرف على مـــدى توفير العوامـــل اللازمـــة      تهـــدف هـــذه ال

لاســتقلالية وظيفة المراجعة الداخلية بشــركات النفط الليبية ، وقد اعتمدت هذه 
الدراســـة على المنهج الوصـــفي التحليلي من خلال تصـــميم اســـتمارة الاســـتبانة 

ين المراجعين الــداخلي التي تم توزيعهــا على عينــة الــدراســـــــــــــــة التي تمثلــت في
اســـــــتبانة وقام  45بشـــــــركات النفط الموجودة بمدينة طرابلس ، وتم توزيع عدد 

الباحث بتحليل البيانات لعد تجميع اســـــتمارة الاســـــتبانة ذلك باســـــتخدام برنامج 
 ( للحصول على نتائج هذا التحليل .SPSSالحزمة الإحصائية )

فادها توصلت الدراسة الى نتيجة م وبعد تحليل البيانات باستمارة الاستبانة   
تتوفر العناصر اللازمة لاستقلالية وظيفة المراجع الداخلي بشركات النفط 

 الليبية .      
 الاطار العام للدراسة: -أولاً 

 المقدمة :-0-0
لقد أصــــــبح هناك اهتمام كبير من قبل الشــــــركات بالدور المهم الذي تقوم     

رجع هذا الاهتمام نتيجة لما لها من دور انتقادي بـه إدارة المراجعة الداخلية وي
لبعض الانحرافـــات في الخطط  اً لأعمـــال الادارات و الاقســــــــــــــــام وتصــــــــــــــحيحـــ
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الموضــــــــــــــوعة وكذلك لحماية جميع الممتلكات و تصــــــــــــــحيح ما قد يحدث من 
مكن يتأخطـاء داخـل هـذه الشــــــــــــــركــات لتحقيق الأهـداف المرجوة منهـا . ولكي 

ء مهامه على اكمل وجه واوســــــــــــــع نطاق يجب ان المراجع الـداخلي القيام بأدا
يتمتع بموقع ملائم في الهيكل التنظيمي وأن يكون موضــــوعي عند أداء عمله 

 الاخرين . ةلا يخضع إلى إراد -مستقل فكرياً  –
ـــــى هـــــذه الشـــــركات العمـــــل مـــــن خـــــلال مجموعـــــة   ـــــك يســـــتوجب عل إلا أن ذل

ـــــــدا خليين ســـــــنة المعـــــــايير الصـــــــادرة عـــــــن المجمـــــــع الامريكـــــــي للمـــــــراجعين ال
. وقــــــد تــــــم تحــــــديث هــــــذه المعــــــايير لتواكــــــب التغيــــــرات الاقتصــــــادية ، 1978

ـــــذي يعتمـــــد لنـــــا عمـــــل المراجـــــع  2118حيـــــث صـــــدر آخـــــر تحـــــديث ســـــنة  ال
ذالـــــــداخلي . و  الضـــــــوء علــــــــى معيـــــــار الاســــــــتقلالية و  ورقــــــــةتســــــــلط هـــــــذه ال ا 

ـــــــى  ـــــــي تحـــــــافظ عل ـــــــذي يتضـــــــمن مجموعـــــــة مـــــــن العناصـــــــر الأساســـــــية الت ال
 للقيام بالعمل المنوط به.استقلالية المراجع 

 الدراسات السابقة : -0-9
استقلالية وظيفة في ما يلي عرض ملخص لبعض الدراسات التي تناولت 

 :المراجع الداخلي 
العوامل المؤثرة على استقلالية (: 9107دراسة) سوران واخرون -0-9-0

 و موضوعية التدقيق الداخلي.
هدفت هذه الدراســــــة إلى مدى توفر شــــــروط الاســــــتقلالية و الموضــــــوعية       

للمراجع الداخلي وعلى القواعد الخاصــة و المنصــوص عليها في التعليمات و 
القوانين ، كذلك من مدى توفر شــــــــــروط الاســــــــــتقلالية في الممارســــــــــة المهنية 
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وقـــات الفعليـــة من وجهـــة نظر الفئـــات ذات العلاقـــة ، وكـــذلـــك التحقق من مع
لتوفير شـــــروط الاســـــتقلالية و الموضـــــوعية للمراجع الداخلي . وتوصـــــلت هذه 
الدراســــــة الى ان غالبية عينة الدراســــــة اكدوا على انه لا تتوفر الاســــــتقلالية و 
الموضـــوعية للمراجع الداخلي مع وجود معوقات لتوفير شـــروط الاســـتقلالية و 

ى ان تعيين و عزل الموضــــــــــــــوعيـة ، كمـا اكـد غالبة افراد عينة الدراســــــــــــــة عل
المراجع الداخلي يتم من قبل إدارة المؤســــســــة و ليس من قبل هيئة أعلى منها 

، كمـا انه لا يتوفر فريق عمل  ةعيتـو موضــــــــــــــو ممـا يؤثر على اســــــــــــــتقلاليتـه 
متخصــــــــــص من المراجعين الداخليين ممن تتوفر فيهم المهارة و المعرفة التي 

ضـــــــوعية مما يؤدي إلى دعم تمكنهم من اداء اعمالهم بصـــــــورة مســـــــتقلة و مو 
 الادارة في فرض هيمنتها عليهم . 

( تقييم دور المدقق  9104دراسة )محمد علي الجابري ، -0-9-9
الداخلي في تحسين نظام الرقابة الداخلية لنظم المعلومات المحاسبية في 

 شركات التأمين العاملة في اليمن .
 المراجعين الداخليين لأهميةلقد هدفت هذه الدراسة إلى تحديد مدى إدراك     

دورهم في تحسـين نظام الرقابة الداخلية لنظم المعلومات المحاسبية ، ولتحديد 
مدى تأثير خبرة و كفاءة المراجع الداخلي في تحســـــــــــــين نظام الرقابة الداخلية 
لنظم المعلومات المحاســـبية ،وتقييم مدى تأثير اســـتقلالية المراجع الداخلي في 

ابة الداخلية لنظم المعلومات المحاســـــــــبية ، كما تهدف إلى تحســـــــــين نظام الرق
تحــديــد الصــــــــــــــعوبــات التي تواجــه المراجع الــداخلي أثنــاء فحص نظــام الرقــابــة 
الداخلية لنظم المعلومات المحاســـــــــبية . و توصـــــــــلت هذه الدراســـــــــة إلى نتائج 
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ــــة دورهم المتمثــــل في المهــــام  ــــداخليين لأهمي مفــــادهــــا إن ادراك المراجعين ال
سية التي يقومون بها لها تأثير هام في تحسين نظام الرقابة الداخلية لنظم الرئي

المعلومات المحاســــــــــــبية ، كما ان خبرة وكفاءة المراجع الداخلي لها تأثير هام 
في تحســـين نظام الرقابة الداخلية لأن الخبرة في مجال العمل تســـاعد المراجع 

أن الكفاءة لها تأثير  الـداخلي على تمييز مؤشــــــــــــــرات الغش و التلاعـب ، كما
هام حيث أن المؤهلات العلمية و الكافية و التدريب المستمر للمراجع الداخلي 
تســــــــــــــاعد على التطوير و التحســــــــــــــين في نظام الرقابة الداخلية ، وجود تأثير 
بدرجة عالية للاســـــــتقلالية في تحســـــــين نظام الرقابة الداخلية من خلال تحديد 

عة الداخلية بشكل و اضح و فصل من مجلس مهام و صلاحيات إدارة المراج
إدارة الشــــــــــــــركـة ، و أن يتمتع المراجع الـداخلي بـالحيـاديـة و النزاهـة و يتجنب 
المراجع العلاقات التي تفقده الموضـــــــــوعية ، حتى لا يتعرض لأي تأثيرات أو 
هيمنة عند القيام بتنفيذ الإعمال ، وجود عدد من الصـــــــــعوبات لها تأثير على 

ــداخلي في تحســــــــــــــين نظــام الرقــابــة الــداخليــة لنظم المعلومــات دور المراجع  ال
المحاســــــــــــــبية أهمها : تنفيذ صــــــــــــــلاحيات المراجعة و الفحص من قبل الإدارة 
التنفيذية ، ضـــعف الإلمام باللوائح و الأنظمة و ضـــعف قدرة المراجع الداخلي 
 على تتبع مســارات العملية المحاســبية في النظم الإلكترونية و ضــعف التأهيل

 و صعوبة التواصل مع مجلس الإدارة .
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( فاعلية أجهزة التدقيق 9115دراسة ) محمد ياسين الرحاحلة،  -0-9-3
الداخلي في الجامعات ا ردنية الرسمية والخاصة في ظل معايير التدقيق 

 الداخلي ،الاردن .
لقــد هــدفــت هــذه الــدراســـــــــــــــة إلى التعرف على مــدى التزام أجهزة المراجعــة     

الداخلية في الجامعات الاردنية الرسمية و الخاصة بالمعايير الدولية للمراجعة 
الـداخليـة في عملهـا ، وكذلك مدى تأثير العوامل المتعلقة بالجامعة على مدى 

ية موقع إدارة المراجعة الداخل الالتزام بتطبيق معـايير المراجعـة الـداخليـة ومنهـا
في الهيكل التنظيمي للجامعة .وقد خلصــــــت هذه الدراســــــة إلى إن هناك التزام 
من إدارات المراجعة الداخلية في الجامعات الاردنية الرســــــــــــــمية و الخاصــــــــــــــة 
بالمعايير الدولية لضــــــمان فاعلية أداء وظيفتها ، كما أن الغالبية العظمى من 

خليــة مرتبطــة تنظيميــاً برؤســــــــــــــاء الجــامعــات ممــا يمنحهــا ادارات المراجعــة الــدا
 استقلالية اوسع دون تدخل الادارات الاخرى .

( ، أثر استقلالية أقسام المراجعة 9105دراسة)محمد ابوعقرب، -0-9-4
الداخلية على كفاءة أداء المراجعين الداخليين في الشركات الصناعية 

 الليبية .
رف على مدى تأثير استقلالية أقسام المراجعة تهدف هذه الدراسة إلى التع    

الداخلية في الشــــــــــــــركات الصــــــــــــــناعية الليبية على مدى كفاءة أداء المراجعين 
الــداخليين بهــا ،والوقوف على أهم المعوقــات التي تواجــه المراجعين الــداخليين 
عنـد أدائهم لأعمـالهم ومحـاولـة توفير البيئـة المنـاســــــــــــــبـة لأداء أعمالهم بكفاءة 

ر، وكذلك اقتراح بعض التوصـــــــــــيات التي يمكن أن تســـــــــــهم في الارتقاء واقتدا
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بأداء المراجع الداخلي عند تنفيذ المهام المطلوبة منه . وتوصلت هذه الدراسة 
إلى العديد من النتائج منها عدم تبعية قســــــــم المراجعة الداخلية إلى جهة توفر 

تكون أقســـــــام المراجعة لها الدعم و التأييد الكافي ، عدم وجود لجان للمراجعة 
الداخلية تابعة لها ،عدم وجود وثيقة رســــــــمية لقســــــــم المراجعة الداخلية معتمدة 
من قبـل الإدارة العليـا توضــــــــــــــح مجـال عمـل المراجعـة الـداخليـة ، عـدم تحـديد 
الاختصـــاصــــات بين العاملين في أقســــام المراجعة الداخلية وعدم تغيير المهام 

أو  مراجعين الـداخليين بـأداء مهام تنفيذية فيبينهم من فترة لأخرى ، تكليف ال
 تكليفهم بمراجعة أعمال سبق لهم تأدية جزء منها أو الأشراف عليها . 

( دور المراجعة الداخلية في 9115دراسة )عبدالعزيز ابوبكر ،  -0-9-5
 بالوحدات الاقتصادية . يقابر دعم الهيكل ال

لقد هدفت هذه الدراسة إلى بيان مفهوم و أهداف وظيفة المراجعة الداخلية     
، توضــــــــــــــيح أهم مقومـات و معـايير المراجعـة الـداخليـة ، وتحليل واقع وظيفة 

خلصــت هذه الدراســة إلى أن هناك  ،المراجعة الداخلية بالوحدات الاقتصــادية 
ي المؤهلات ويعزو ذلك إلى نقص ف، ضــــــــــــعف في إدارات المراجعة الداخلية 
لا توجـــد معـــايير للأداء المهني حيـــث  العلميـــة و الخبرات العمليـــة وغيرهـــا ،

 .للمراجعة الداخلية يمكن تطبيقها 
( ، تقييم واقع وظيفة المراجعة 9115دراسة ) خالد، أحمد،-0-9-6

 الداخلية بالمصارف الاهلية .
اخليــــة هو تقييم واقع وظيفــــة المراجعــــة الــــدالهــــدف من هــــذه الــــدراســـــــــــــــــة     

بالمصارف الاهلية ، وخصوصاً في ظل ما واجهته مهنة المحاسبة والمراجعة 
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مع بدايات القرن الحادي والعشــرين من مشــاكل انهيار العديد من المؤســســات 
. وخلصت هذه الدراسة إلى أن المصارف الاهلية في ليبيا والشركات العالمية 

ستلزم وجود اقسام جيدة أصـبح  لها حجم عمل ومعاملات مالية بالقدر الذي ي
عدم اســــــــــــــتقلالية اقســــــــــــــام المراجعة الداخلية فإن وفـاعلـة للمراجعـة الداخلية ، 
عدم اكتســـــــاب أقســـــــام المراجعة الداخلية للموقع  هبالمصـــــــارف الأهلية نتج عن

التنظيمي المنـاســــــــــــــب بمـا يتيح لهـا القيـام بـأداء مهـامهـا على الوجـه المطلوب 
ة الداخلية بالمصــــــــــــــارف الأهلية بكافة ،عـدم شــــــــــــــموليـة نطـاق أعمال المراجع

الأنشـطة و العمليات ، عدم اهتمام إدارات المصارف ومجالس إداراتها بأقسام 
المراجعــة الــداخليــة و فــاعليــة إجراءات الرقــابــة بهــا ، عــدم وجود لائحــة داخليــة 
معتدة من الســـــــــلطات العليا بهذه المصـــــــــارف توضـــــــــح أهداف و ســـــــــلطات و 

 اجعة الداخلية .مسؤوليات ومجال عمل المر 
 مشكلة الدراسة :-0-3

وظيفـــة المراجعـــة الـــداخليـــة ولمـــا تقـــدمـــة من خـــدمـــات داخـــل نظراً لأهميـــة     
الصـــادرة عن ديوان المحاســـبة والخاصـــة بالشـــركات  إلا أن التقارير الشـــركات 

ــد  ضعف أداء أقسام المراجعة الداخلية فيها وعدم كفاءتها، بالإضافة  علىتؤكـ
إن فالاستقلال الوظيفي اللازم لهذه الأقسام لمباشرة أنشطتها،  توافر إلـــى عـــدم

توافر العناصــــــــر اللازمة لهذا المعيار  تكتمل عنداســــــــتقلالية المراجع الداخلي 
داخل الشــــــــــــركات ذات الحجم الكبير في ليبيا للقيام بالعمل المخولة به ، ذلك 

ـــدفع ـــة  بغرض تحقيق الأهـــداف الموضــــــــــــــوعـــة من قبـــل الإدارة العليـــا لل بعجل
داخــل هــذه  الــداخلي عمــل المراجعيالاقتصـــــــــــــــاد إلى الأمــام ، فعليــة يجــب أن 
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الشــركات وفق المعايير الفرعية التي تحقق له الاســتقلالية الكافية لنجاح عمله 
ذه لموضــوعية . بذلك ســتحاول هوالتوفير المعيار الفرعي : الوضــع التنظيمي 
هل تتوفر عناصــــــــــر الاســــــــــتقلالية  الدراســــــــــة الإجابة على التســــــــــاؤل التالي ،

 للمراجعة الداخلية داخل إدارات شركات النفط في ليبيا ؟
 أهمية الدراسة :-0-4

 ةيالداخل ةالمراجعموظفي تنبع أهمية الدراســــــة من مدى أهمية اســــــتقلالية     
بالشـــكل المطلوب داخل الشـــركة بغرض المســـاهمة في إنجاح و  مللقيام بدوره

ة ل إلى معرفو ل العمل بالعناصــــــــــــر الفرعية ، للوصــــــــــــتحقيق أهدافها من خلا
 الأوضـاع الأسـاسـية و المهمة ومدى نجاحها في خدمة المجتمع بشــكل عام .

ين في الدارسـين والباحث ومن المتوقع ان تسـاعد نتائج هذه الدراسـة وتوصـياتها
أن تكون مصـــدراً لدراســـاتهم وأبحاثهم في المســـتقبل . كما ســـيكون لها إضـــافة 

 اخل المكتبات الاكاديمية . علمية د
 أهداف الدراسة :-0-5

 تهدف هذه الدراسة إلى :    
 الوضع التنظيمي اللازم للمراجع الداخلي .مدى ملائمة معرفة  -1
 معرفة مدى توفر الموضوعية اللازمة للمراجع الداخلي . -2
داخل  (إن وجدت)اقتراح بعض التوصيات للتغلب على المشاكل  -3

 فطية .الشركات الن
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 حدود البحث-0-6
مــا ك . وظيفـة المراجعـة الـداخليـة اســــــــــــــتقلاليـةيقتصــــــــــــــر البحـث على معـايير 

ها النفطية والتي إدارات يســـــــــــــتهدف البحث المراجعين الداخليين في الشـــــــــــــركات
ية نتائج فإن قابلالعامة متواجدة بالمنطقة الغربية )طرابلس _ الزاوية (. وأخيراً 

 البحث للتعميم مقيدة بالمنهجية المستخدمة و تحديد مجتمع وعينة الدراسة.
 فرضية الدراسة :-0-6

 لقد تم وضع الفرضية الرئيسية التالية لتحقيق أهداف هذه الدراسة :    
لا تتوفر العناصر اللازمة لتحقيق معيار الاستقلالية داخل الشركات النفطية 

 ( .الزويتينة للنفظ شركة –شركة مليته للغاز  -الزاوية  ) مصفاة
 من خلال اختبار الفرضيات الفرعية التالية :

لا تتوفر العناصر اللازمة لتحقيق الوضع التنظيمي للمراجعة الداخلية  -1
. 
 لا تتوفر العناصر اللازمة لتحقيق موضوعية المراجع الداخلي . -2
 -:المنهجية المتبعة للدراسة -0-7

 لقد تم تقسيم هذه الدراسة إلى جانبين :
الجانب النظري : تعتمد هذه الدراســة على المنهج الاســتقرائي من خلال ما تم 
تناوله في الادب المحاســـــبي من جدل لموضـــــوع الدراســـــة بالكتب و المجلات 

 العلمية و الدوريات والدراسات السابقة التي تناولت هذا الموضوع .
لتحقيق أهداف هذه الدراســـة قام الباحث باســـتخدام الأســـلوب  الجانب العملي :

 SPSS (Statisticalالاحصــــائي الوصــــفي عن طريق الحزمة الاحصــــائية 
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Package for Social Science)  وتم جمع البيانات الخاصـــــــــة بهذه ، )
الدراســـة عن طريق اراء المشـــاركين من خلال اســـتمارة الاســـتبيان التي تناولت 

المراجع الداخلي  ، كما تم تحليل هذه البيانات  وظيفة لاليـةنقـاط دعم اســــــــــــــتق
 بغرض الوصول إلى النتائج ووضع توصيات لهذه الدراسة .

 -اً: الاطار النظري للدراسة:ثاني
 الاطار النظري للدراسة :-9
 مفهوم الاستقلالية:  -9-0
ــــــــــــــعالداخلي يجب المراجع      وط غضباستقلالٍ كاملٍ فلا يخضع لأي  أن يتمتـ

ــــــــــــــــــــــــــــه خارجية لها تأثير  داخلية أو  ،لقيام بعمله على أكمل وجهلعلى إبداء رأيـ
 راجعمهي التحرر من الشــروط والظروف التي تهدد قدرة نشــاط ال فالاســتقلالية :

لداخلي امراجع على تنفيـذ مســــــــــــــؤوليـات ال مراجعـةالـداخلي أو الرئيس التنفيـذي لل
لأداء ل اللازمة الاســـــــتقلالية على نحو غير متحيّز. ولكي يتســـــــنى تحقيق درجة

 مراجعةالتنفيذي لل يكون للرئيس،فالداخلي  لمراجعالفعّال لمســــــــــؤوليات نشــــــــــاط ا
دارة العليا ومجلس لإإمكانية الوصــــــــــول المباشــــــــــر وبدون أي قيود الى ا ةالداخلي
لي الداخ مراجعالتبعية المزدوجة لل ل خطوط، ويمكن تحقيق ذلـك من خلاالإدارة
 الاســــــــــــــتقلاليــةالتي تهـدد  الأمور. ويجــب أن تتم إدارة الإدارةومجلس  الإدارةمع 

 منفردا ، وعلى المستويين الوظيفي والتنظيمي.ً   الداخلي راجععلى مستوى الم
 أما الموضــــــــوعية فهي موقف ذهني غير متحيّز وعلى مســــــــتوى مهمات التدقيق

 لى نحو يجعلهمالــداخلي ع مراجعالــداخليين من أداء مهمــات ال راجعينملل نيمّك
نتائج أعمالهم وبعدم قيامهم بأي تضـــحيات على حســــاب جودة  مةيؤمنون بســـلا
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 داخليينين الراجعالعمل الذي يؤدونه. وتقتضي الموضوعية عدم تبعية أحكام الم
الداخلي منفردا، وعلى مســـــــــتوى ً  راجعالتي تهدد الموضـــــــــوعية على مســـــــــتوى الم

مهمات ال ع اســــــــــتقلال المراجف والتنظيمي. ، وعلى المســــــــــتويين الوظيفيمراجعةًً
ــــــــــــــــــدعائم  كلما كانلعمل المراجع الداخلي ف عطي قيمةالتي ت الداخلي أحد أهم الـ

  1المراجع الداخلي أكثر استقلال كلما زادة قيمة النتائج التي توصل إليها
 العوامل التي توثر في استقلالية المراجع الداخلي : -9-9

  2 : استقلالية المراجع إلىتنقسم العوامل المؤثرة في 
م إدارة المراجعة الداخلية بمراجعة جميع الاعمال داخل الشركة دون ياق -

 التدخل من المستويات الإدارية المختلفة.
 تتبع إدارة المراجعة الداخلية مجلس إدارة الشركة مباشرة .يجب أن  -
لجنة للمراجعة بالشركة هي التي تشرف وبشكل يجب أن تكون هناك  -

 شر على أدارة المراجعة الداخلية .مبا
 م مجلس الإدارة بتعيين وعزل مدير أدارة المراجعة الداخلية .ياق -
 بتحديد اتعاب مدير إدارة المراجعة الداخلية .الشركة قيام مجلس الإدارة  -
إدارة المراجعة الداخلية هي المسؤولة عن تقرير مكافآت و ترقيات المراجع  -

 الداخلي  .
وجود لائحة توضح المهام التي يجب أن تقوم به إدارة العمل على  -

 المراجعة الداخلية .

                                                 
معايير الأداء المهني للمراجعة الداخليـة ،تعريب صالح ميلود خلاط،  ) ، 2112مجمع المراجعين الداخليين، ) 1

 محاضرات غير منشورة، معهد تنمية الموارد البـشرية ،أكاديمية الدراسات العليا، طرابلز .
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م و ر الدعيالجهة التي تتبعها إدارة المراجعة الداخلية توفيجب على  -
 التأييد اللازمين  .

 .لياتمقيام إدارة المراجعة الداخلية وبكل حرية بمراجعة كل الأنشطة و الع -
الجهة المشرفة على إدارة المراجعة الداخلية منشور يقضي  اصدار -

 بضرورة إتباع وتنفيذ توصيات إدارة المراجعة الداخلية .
أن الجهة التي تتبعها إدارة المراجعة الداخلية تقوم بتبني توصياتها  -

 ووضعها موضع التنفيذ .
يد كالاتصال بين إدارة المراجعة الداخلية ومجلس الإدارة يساعد على تأ -

 الاستقلالية أمام الإدارات التنفيذية .
إدارة المراجعة الداخلية تقارير دورية على الإدارات التنفيذية إلى  تقدم -

 مجلس إدارة الشركة .
 لتوجيهات إدارة المراجعة الداخلية . وفقاً الإدارات التنفيذية  تعمل -
 موضوعية المراجعة الداخلية :تي توثر في العوامل ال-9-3

 العوامل المؤثرة في موضوعية المراجعة الداخلية ما يلي : من أهم 
أن تتم عملية المراجعة داخل الشركة بالشكل المطلوب وبدون ضغوط  -

 من أحد .
ية حضور اجتماعات مجلس حق لمدير إدارة المراجعة الداخلي -

 .الإدارة
يتم تحديد اختصاصات موظفي إدارة المراجعة الداخلية لمنع حدوث  -

 في الاختصاصات . حالات تعارض
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يقدم المراجع الداخلي تقرير لمدير إدارة المراجعة الداخلية عن أي  -
 .هاالمحتملة في المستقبل لتفادي حالة من حالات التعارض الفعلية أو

إعادة توزيع الاختصاصات على موظفي إدارة المراجعة الداخلية في  -
 حالة حدوث أي تعارض .

يتم تكليف موظفي إدارة المراجعة الداخلية القيام بأعمال تنفيذية داخل  -
 الشركة .

إدارة المراجعة الداخلية رفض تكليف موظفين بمراجعة الادارات  على -
 المنتقلين منها حديثاً .

يتم تغيير الاعمال التي يقوم بها المراجعون الداخليون بصورة دورية  -
 كلما أمكن ذلك .

 ير المراجعة مع الإدارات التي تمت مراجعتها.يتم مراجعة تقر  -
 الميدانية :الدراسة ثالثاً: 

اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي باستخدام الحزم     
اكثر ملائمة لطبيعة الدراسة ، وذلك من خلال  كونها  SPSSالاحصائية 

ايجاد المتوسطات والانحراف المعياري ، لتحقيق اهداف الدراسة والوصول 
 إلى نتائج تدعم الفرضيات الواردة بالدراسة .

 أداة جمع البيانات -أولا :
إن طبيعة موضــــــوع البحث فرض نوعا محددا من أدوات جمع البيانات وتحليلها 

حيث إن دقة ومصـــداقية البيانات التي يتم جمعها يعتمد  ةالاســـتبان وهى اســـتمارة
على حســـن اختيار الباحث للأداة التي تســـتخدم لذلك مع الحرص على صـــياغة 
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مجموعة من الأســــــئلة تعد بهدف الحصــــــول على بيانات تخدم أســــــاســــــا دراســــــة 
 الموضوع من خلال مشكلة البحث والفرضيات المعدة لذلك .   

 : ةالاستبان تصميم استمارة-0
بشـــــــــكل مبدئي من خلال ما تم  ةلقد تم تصـــــــــميم اســـــــــتمارة الاســـــــــتبان      

ه الدراســـة ويرى الباحث ضـــرورة تقســـيم ذاســـتخلاصـــه من الجانب النظري له
وح وضـــ ةإلى عدة أجزاء ، وقد روعي في إعداد الاســـتبان ةاســـتمارة الاســـتبان

الفقرات وســــــهولة الإجابة عليها، حيث طلب من المســــــتجيب وضــــــع علامة 
(أمام الإجابة التي يراها مناسبة ). 
 اختبارات الصدق " الصلاحية-9

 لآتية :ا بالاختباراتقام الباحث  ةللتأكد من صدق وصلاحية صحيفة الاستبان
  Content validityصدق المحتوى )أو صدق المضمون(  -أ

الباحث جانب صـــــدق المحتوي في الاســـــتمارة ، من خلال التأكد من أن  اعلقد ر 
جميع الأســــئلة التي تحتويها الاســــتمارة تغطي جميع أبعاد المشــــكلة قيد الدراســــة 
،كمـا تغطي جميع جوانـب وأبعـاد الفرضــــــــــــــيـات الرئيســــــــــــــية والفرعية المنتقاة من 

 الإطار النظري للدراسة .
 Face validity    الصدق الظاهري : -ب

تحقق الغرض الذي أعدت من أجله وهو هدف  ةلتأكد من أن أسئلة الاستبان    
علي أســــــاتذة متخصــــــصــــــين في علم المحاســــــبة  ةالدراســــــة، تم عرض الاســــــتبان



 

118 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

والإحصــاء ، وبعد أن تم جمع أراء وملاحظات جميع هؤلاء المتخصــصــين على 
ضــافة ذف أو الإتم إجراء التعديلات اللازمة ســواء بالح ةفقرات اســتمارة الاســتبان

ثلاثة  ضـــمت وهي في الفقرات حتى تم التوصـــل إلى الصـــورة التي أعدت للتطبيق
 -كالأتي :وهي مجموعات رئيسية من الأسئلة 

أســـــئلة شـــــخصـــــية وتشـــــمل المؤهل العلمي ،  ثلاثة وتضـــــم -المجموعة ا ولى:
 التخصص وعدد سنوات الخبرة .

العناصــــر اللازمة لتحقيق  عبارة حول اربعة عشــــروتشــــمل  -المجموعة الثانية:
 الوضع التنظيمي للمراجعة الداخلية.

العناصـــــــــــر اللازمة لتحقيق  عبارات حول تســـــــــــعوتشـــــــــــمل  -المجموعة الثالثة:
 موضوعية المراجع الداخلي.

على العاملين الذين  ةاســتمارة اســتبان 45وبعد عملية التعديل قام الباحث بتوزيع 
صــــالحة للتحليل  ةاســــتمارة اســــتبان 38 تم اختيارهم وبعد فترة تم الحصــــول على

( يبين عدد الاســــــــــــــتمارات الموزعة والمتحصــــــــــــــل عليه نســــــــــــــبة 1والجدول رقم )
 الاستمارات القابلة للتحليل.

( عدد الاستمارات الموزعة والمسترجعة ونسبة الاستمارات  0جدول رقم )
 القابلة للتحليل

عدد الاستمارات  الشركة
 الموزعة

عدد الاستمارات 
 المسترجعة

نسبة 
 المسترجع%

 93.33 14 15 مصفاة الزاوية
 66.67 11 15 شركة مليته للغاز
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شركة البريقة لتسويق  –
 النفط

15 14 93.33 

 84.44 38 45 المجموع

 84.44 ( نلاحظ أن نسبة عدد الاستمارات القابلة للتحليل1من الجدول رقم )
 من عدد الاستمارات الموزعة وهي نسبة كبيرة. %

: ترميز البيانات ثانيا  
الاســــــــتبيان اســــــــتخدم الباحث الطريقة الرقمية في ترميز  بعد تجميع اســــــــتمارات 

 ( 2بالجدول التالي رقم )البيانات حيث تم ترميز الإجابات كما 
الخماسيالإجابات المتعلقة بالمقياس ( توزيع الدرجات على 9جدول رقم)  
غير موافق  الإجابة

 إطلاقا
موافق  موافق محايد غير موافق

 تماما
 5 4 3 2 1 الدرجة

( . فإذا كان  3(  يكون متوســــــــط  درجة الموافقة ) 2من خلال الجدول رقم )   
ارتفاع ( فيدل على  3متوســــــــــــــط درجة إجابات مفردات العينة يزيد معنويا عن) 

. أما إذا كان متوســــــــــــط درجة إجابات مفردات العينة يقل معنويا  درجة الموافقة
، في حين إذا كان متوســــط درجة  انخفاض درجة الموافقة( فيدل على  3عن) 

درجـــة  ( فيــــدل على أن 3إجــــابــــات مفردات العينــــة لا تختلف معنويــــا عن ) 
قة فوبالتالي سوف يتم اختبار ما إذا كان متوسط درجة الموا الموافقة متوسطة ،

( أم لا. وبعــد الانتهــاء من ترميز الإجــابــات و إدخــال  3تختلف معنويــا عن ) 
 Statistical( SPSSالبيانات الأولية باســــــــــتخدام حزمة البرمجيات الجاهزة ) 
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Package for Social Science))  تم اســــــــــــــتخـدام هـذه الحزمـة في تحليل
 .البيانات الأولية 

    Reliability and Validate  اختبار الثبات والصدق: -: ثالثا
حساب درجة الثبات ب" قام الباحث  أداة الدراسةللتأكد من ثبات الاختبار " 

.  والصدق الذاتي عن Alpha Cornbachباستخدام معامل ألفا كرونباخ 
طريق الجذر ألتربيعي للثبات للتأكد من صدق الاستمارة فكانت النتائج كما 

 (.3بالجدول رقم )
نتائج اختبار كرونباخ ألفا( 3جدول رقم )  

 م
 المجموعة

عدد 

 العبارات

معامل 

 الثبات

 معامل

 الصدق

مدى توفر العناصر اللازمة لتحقيق الوضع  1

التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل الشركات 

ز شركة مليته للغا -النفطية ) مصفاة الزاوية 

 النفط (. زويتينةشركة ال –

14 1.837 1.415 

العناصر اللازمة لتحقيق مدى توفر  2

موضوعية المراجع الداخلي داخل الشركات 

ز شركة مليته للغا -النفطية ) مصفاة الزاوية 

 شركة الزويتينة النفط( . –

4 1.645 1.813 

مدى توفر العناصر اللازمة لتحقيق معيار  3

الاستقلالية داخل الشركات النفطية ) مصفاة 

شركة  –شركة مليته للغاز  -الزاوية 

 الزويتينة النفط( .

23 1.873 1.434 

( )معامل  ) ( نلاحظ أن قيم معـامـل كرونبـاخ ألفـا 3من خلال الجـدول رقم )
وح تتراالثبات ( ومعامل الصــــــدق لكل مجموعة من عبارات اســــــتمارة الاســــــتبيان 

وهذا يدل على توفر  1.61( وهي قيم كبيرة أكبر من 1.873إلى  1.645بين )
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درجة عالية من الثبات الداخلي في الإجابات. .وكذلك فإن معاملات الصــــــــــــــدق 
( وهي كبيرة قريبة من الواحد الصــــــــحيح فهذا 1.934إلى  1.813تتراوح بين ) 

يــدل على توفر درجــة عــاليــة من الصـــــــــــــــدق ممــا يمكننــا من الاعتمــاد علي هــذه 
 ي تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجها. الإجابات ف

معلومات عامة حول مفردات عينة الدراسة  -رابعا :  
 المؤهل العلميحسب  عينة الدراسةتوزيع مفردات  -0

سب ح توزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات عينة الدراسةال( 4جدول رقم )
 المؤهل العلمي

 النسبة % العدد المؤهل العلمي
 5.3 2 دبلوم متوسط
 13.2 5 دبلوم عالي
 55.3 21 بكالوريوس

 2.6 1 دبلوم دراسات عليا
 21.1 8 ماجستير
 2.6 1 دكتوراه
 100.0 38 المجموع

مؤهلاتهم ( نلاحظ أن معظم مفردات عينة الدراســـــــــة ممن 4من خلال الجدول )
( من جميع مفردات عينة الدراســـة، %55.3بكالوريوس ويمثلون نســـبة ) العلمية

(  من جميع %21.1ماجسـتير ويمثلون نسبة ) مؤهلاتهم العلميةثم يليهم ممن 
 دبلوم عـالي ويمثلون مؤهلاتهم العلميـةمفردات عينـة الـدراســــــــــــــة، ثم يليهم ممن 
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ؤهلاتهم م(  من جميع مفردات عينة الدراســـــــــة، ثم يليهم ممن %13.2نســـــــــبة )
( من جميع مفردات عينة الدراسة، %5.3دبلوم متوسـط ويمثلون نسـبة ) العلمية

نسـبة  ويمثلونمؤهلاتهم العلمية دبلوم دراسات عليا و دكتوراه  والباقي هم ممن
وهذا مؤشـــــــــــر يفيد بأن  ( لكل منهما من جميع مفردات عينة الدراســـــــــــة.2.6%)

موظفين يحملون مؤهلات عالية الاجابة على اســـــــتمارة الاســـــــتبانة تمت من قبل 
 تجعل من الاجابة يتم الاعتماد عليها .

  التخصص توزيع مفردات عينة الدراسة حسب -9
 ( التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات عينة الدراسة5جدول رقم )

  حسب التخصص
 النسبة % العدد التخصص

 84.2 32 محاسبة

 5.3 2 إدارة إعمال

 5.3 2 اقتصاد

 5.3 2 المصارف والتحمين

 100.0 38 المجمو 

تخصــصــهم  عينة الدراســة( نلاحظ أن معظم مفردات 5من خلال الجدول رقم )
والباقي  عينة الدراســـة(  من جميع مفردات %84.2ويمثلون نســـــبة )محاســـبة 

( %5.3تخصـصـهم إدارة أعمال و اقتصـاد والمصـارف والتأمين ويمثلون نسبة )
حيث نلاحظ بأن أكبر نســــــــبة ممن  لكل منها من جميع مفردات عينة الدراســــــــة.

يحملون تخصــــــــص في مجال المحاســــــــبة و الذي له علاقة بموضــــــــوع الدراســــــــة 
 والورقة بشكل مباشر .
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 د سنوات الخبرةتوزيع مفردات عينة الدراسة حسب عد -3

ة الدراس ( التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات عينة6جدول رقم )
 حسب عدد سنوات الخبرة

 النسبة % العدد سنوات الخبرة

سنوات 5أقل من   1 2.6 

سنوات 11سنوات إلى أقل من  5من   7 18.4 

سنة 15سنوات إلى أقل من  11من  9 23.7 

 55.3 21 سنة فحكثر 15من 

 100.0 38 المجمو 

( نلاحظ أن معظم مفردات عينــة الــدراســــــــــــــة ســــــــــــــنوات 6من خلال الجــدول رقم)
( من مفردات عينــة %55.3ســــــــــــــنــة فــأكثر ويمثلون نســــــــــــــبــة  ) 15خبرتهم من 

ســــــنة  15ســــــنوات إلى أقل من  11الدراســــــة، ثم يليه ممن ســــــنوات خبرتهم من 
يليه ممن سنوات  ( من جميع مفردات عينة الدراسة، ثم%23.7ويمثلون نسـبة )

( من %18.4ســـــنوات ويمثلون نســـــبة ) 11ســـــنوات إلى أقل من  5خبرتهم من 
ســـــــنوات  5جميع مفردات عينة الدراســـــــة، والباقي ممن ســـــــنوات خبرتهم أقل من 

( من جميع مفردات عينة الدراسة. وبصورة عامة نلاحظ %2.6ويمثلون نسـبة )
لتي يزيد من الثقة في النتائج ا ارتفاع في مدة الخبرة لمفردات عينة الدراســــــة مما

 سوف نحصل عليها عند تحليل إجاباتهم.
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تحليل البيانات واختبار الفرضيات الفرعية للدراسة -خامسا :  
مدى توفر العناصـــــر اللازمة لتحقيق الوضـــــع التنظيمي للمراجعة  -0

 شــركة مليته -الزاوية  الداخلية داخل الشــركات النفطية ) مصــفاة
 شركة الزويتينة النفط(.  –للغاز 

( يبين التوزيع التكراري والنســــــــــــــبي المئوي لإجــابــات 7التــالي رقم )الجــدول 
مدى توفر العناصـــر اللازمة ب على العبارات المتعلقة عينة الدراســــةمفردات 

لتحقيق الوضــــــــع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل الشــــــــركات النفطية ) 
جات ودر شـــركة الزويتينة النفط(.  –شـــركة مليته للغاز  -ة الزاوية مصـــفا

 الموافقة عليها حسب أسلوب التوزيع النسبي
( التوزيع التكراري والنســــــــبي المئوي لإجابات مفردات عينة 7جدول رقم )

مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق ب الـدراســـــــــة على العبارات المتعلقة
الوضــــــع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل الشــــــركات النفطية ) مصــــــفاة 

 شركة الزويتينة النفط(.  –شركة مليته للغاز  -الزاوية 
 ودرجات الموافقة عليها حسب أسلوب التوزيع النسبي 
 م

 العبارة

غير  

موافق 

 إطلاقا

غير 

 موافق

موافق  موافق محايد

 تماما

درجة 

 الموافقة

1 

تقوم إدارة المراجعة الداخلية 

 الأعمالبمراجعة جميع 

داخل الشركة دون التدخل 

من المستويات الإدارية 

 المختلفة .

 التكرار

11 3 10 12 13 

 

 النسبة%

1.1 7.9 26.3 31.6 34.2 

عالية 

 جدا
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 م

 العبارة

غير  

موافق 

 إطلاقا

غير 

 موافق

موافق  موافق محايد

 تماما

درجة 

 الموافقة

2 

تتبع إدارة المراجعة الداخلية 

مجلز إدارة الشركة مباشرة 

. 

 التكرار

11 1 3 8 26 

 

 النسبة%

1.1 2.6 7.9 21.1 68.4 

عالية 

 جدا

3 

وجود لجنة للمراجعة 

بالشركة هي التي تشرف 

وبشكل مباشر على أدارة 

 المراجعة الداخلية .

 التكرار

8 8 12 7 3 

 

 النسبة%

21.1 21.1 31.6 18.4 7.9 

 متوسطة

4 

مجلز الإدارة هو من يقوم 

أدارة بتعيين وعزل مدير 

المراجعة الداخلية داخل 

 الشركة .

 التكرار

1 3 4 10 20 

 

 النسبة%

2.6 7.9 10.5 26.3 52.6 

عالية 

 جدا

5 

مجلز الإدارة هو من يقوم 

بتحديد أتعاب مدير إدارة 

المراجعة الداخلية داخل 

 الشركة.

 التكرار

6 13 7 5 7 

 

 النسبة%

15.8 34.2 18.4 13.2 18.4 

 منخفضة

6 

أن إدارة المراجعة الداخلية 

عن تقرير  المسئولةهي 

 التكرار

4 8 12 7 7 
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 م

 العبارة

غير  

موافق 

 إطلاقا

غير 

 موافق

موافق  موافق محايد

 تماما

درجة 

 الموافقة

مكافآت و ترقيات المراجع 

 الداخلي داخل الشركة .

 النسبة%

10.5 21.1 31.6 18.4 18.4 

 متوسطة

 

7 

وجود لائحة توضح المهام 

التي يجب أن تقوم به إدارة 

المراجعة الداخلية داخل 

 الشركة.

 التكرار

1 1 7 13 16 

 

 النسبة%

2.6 2.6 18.4 34.2 42.1 

عالية 

 جدا

8 

الجهة التي تتبعها إدارة 

المراجعة الداخلية توفر لها 

الدعم والتحييد اللازمين داخل 

 الشركة.

 التكرار

3 1 9 12 13 

 

 النسبة%

7.9 2.6 23.7 31.6 34.2 

عالية 

 جدا

4 

 الداخلية المراجعة إدارة أن

 كل بمراجعة حرية وبكل تقوم

 داخل والعمليات الأنشطة

 الشركة.

 التكرار

1 6 4 13 14 

 

 النسبة%

2.6 15.8 10.5 34.2 36.8 

عالية 

 جدا

11 

أن الجهة المشرفة على إدارة 

المراجعة الداخلية قامت 

بإصدار منشور يقضي 

 التكرار

4 2 9 13 10 
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بضرورة إتبا  وتنفيذ 

توصيات إدارة المراجعة 

 الداخلية داخل الشركة.

 النسبة%

10.5 5.3 23.7 34.2 26.3 

 عالية

11 

أن الجهة التي تتبعها إدارة 

المراجعة الداخلية تقوم بتبني 

توصياتها ووضعها موضع 

 التنفيذ.

 التكرار

2 11 11 17 8 

 

 النسبة%

5.3 1.1 28.9 44.7 21.1 

 عالية

12 

أن عملية الاتصال بين إدارة 

 المراجعة الداخلية ومجلز

الإدارة يساعد على تحكيد 

الاستقلالية أمام الإدارات 

 التنفيذية داخل الشركة .

 التكرار

1 2 7 15 13 

 

 النسبة%

2.6 5.3 18.4 39.5 34.2 

 عالية

13 

أن إدارة المراجعة الداخلية 

تقدم تقارير دورية على 

الإدارات التنفيذية إلى مجلز 

 إدارة الشركة .

 التكرار

1 2 6 16 13 

 

 النسبة%

2.6 5.3 15.8 42.1 34.2 

 عالية

14 

أن الإدارات التنفيذية تعمل 

طبقا  لتوجيهات إدارة 

 المراجعة الداخلية .

 التكرار

3 4 12 12 7 

 

 النسبة%

7.9 10.5 31.6 31.6 18.4 

 عالية
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( نلاحظ أن : 7من خلال الجدول رقم )  
  التالية: درجات الموافقة عالية جدا على العبارات -أ

داخل الشركة دون  الأعمالتقوم إدارة المراجعة الداخلية بمراجعة جميع  .1
 التدخل من المستويات الإدارية المختلفة.

 تتبع إدارة المراجعة الداخلية مجلس إدارة الشركة مباشرة . .2
مجلس الإدارة هو من يقوم بتعيين وعزل مدير أدارة المراجعة الداخلية  .3

 داخل الشركة .
المهام التي يجب أن تقوم به إدارة المراجعة الداخلية  وجود لائحة توضح .4

 داخل الشركة.
الجهة التي تتبعها إدارة المراجعة الداخلية توفر لها الدعم والتأييد اللازمين  .5

 داخل الشركة.
 الأنشطة كل بمراجعة حرية وبكل تقوم الداخلية المراجعة إدارة أن .6

 .الشركة داخل والعمليات
  التالية: عالية على العباراتدرجات الموافقة  -ب

أن الجهة المشرفة على إدارة المراجعة الداخلية قامت بإصدار منشور  .1
يقضي بضرورة إتباع وتنفيذ توصيات إدارة المراجعة الداخلية داخل 

 الشركة.
أن الجهة التي تتبعها إدارة المراجعة الداخلية تقوم بتبني توصياتها  .2

 ووضعها موضع التنفيذ.
الاتصال بين إدارة المراجعة الداخلية ومجلس الإدارة يساعد أن عملية  .3
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 على تأكيد الاستقلالية أمام الإدارات التنفيذية داخل الشركة .
أن إدارة المراجعة الداخلية تقدم تقارير دورية على الإدارات التنفيذية إلى  .4

 مجلس إدارة الشركة .
 المراجعة الداخلية .أن الإدارات التنفيذية تعمل طبقاً لتوجيهات إدارة  .5
  التالية: درجات الموافقة متوسطة على العبارات -ت

وجود لجنة للمراجعة بالشركة هي التي تشرف وبشكل مباشر على أدارة  .1
 المراجعة الداخلية .

عن تقرير مكافآت و ترقيات  المسئولةأن إدارة المراجعة الداخلية هي  .2
 المراجع الداخلي داخل الشركة .

  التالية: رةنخفضة على العباالموافقة م ةدرج -ث

مجلس الإدارة هو من يقوم بتحديد أتعاب مدير إدارة المراجعة الداخلية  .1
 داخل الشركة.

ى توفر مدب العبارات المتعلقةعلى كل عبارة من لاختبار معنوية درجة الموافقة 
العناصر اللازمة لتحقيق الوضع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل الشركات 

تم .  الزويتينة للنفط (شركة  –شركة مليته للغاز  -النفطية ) مصفاة الزاوية 
( فكانت النتائج كما في 3استخدام اختبار ولكوكسون حول متوسط المقياس ) 

فرية والبديلة لها لكل عبارة على ( ، حيث كانت الفرضية الص8الجدول رقم )
 النحو التالي
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 متوسط درجة الموافقة على العبارة لا يختلف معنويا عن الفرضية الصفرية:
 (3)  متوسط المقياس

 متوسط درجة الموافقة على العبارة يختلف معنويا عن مقابل الفرضية البديلة:
 ( 3)  متوسط المقياس
( نتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات 8جدول رقم )

مدى توفر العناصر اللازمة لتحقيق ب العبارات المتعلقةعينة الدراسة على 
الوضع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل الشركات النفطية ) مصفاة الزاوية 

 شركة الزويتينة للنفط(. –شركة مليته للغاز  -
 

 المتوسط العبارة م
الانحراف 

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

الدلالة 

 المحسوبة

1 

تقوم إدارة المراجعة 

الداخلية بمراجعة جميع 

داخل الشركة  الأعمال

دون التدخل من 

المستويات الإدارية 

 المختلفة .

3.92 .969 -4.204 .000 

2 

تتبع إدارة المراجعة 

الداخلية مجلز إدارة 

 الشركة مباشرة .

4.55 .760 -5.358 .000 

3 

وجود لجنة للمراجعة 

بالشركة هي التي تشرف 

وبشكل مباشر على أدارة 

 المراجعة الداخلية .

2.71 1.228 -1.482 .138 
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 المتوسط العبارة م
الانحراف 

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

الدلالة 

 المحسوبة

4 

مجلز الإدارة هو من 

يقوم بتعيين وعزل مدير 

أدارة المراجعة الداخلية 

 داخل الشركة .

4.18 1.087 -4.475 .000 

5 

مجلز الإدارة هو من 

بتحديد أتعاب مدير يقوم 

إدارة المراجعة الداخلية 

 داخل الشركة.

2.84 1.366 -.517 .605 

6 

أن إدارة المراجعة 

 عن المسئولةالداخلية هي 

تقرير مكافآت و ترقيات 

المراجع الداخلي داخل 

 الشركة .

3.13 1.256 -.722 .471 

7 

وجود لائحة توضح المهام 

التي يجب أن تقوم به 

الداخلية  إدارة المراجعة

 داخل الشركة.

4.11 .981 -4.399 .000 

8 

الجهة التي تتبعها إدارة 

المراجعة الداخلية توفر 

لها الدعم والتحييد اللازمين 

 داخل الشركة.

3.82 1.182 -3.258 .001 

4 

 المراجعة إدارة أن

 ةحري وبكل تقوم الداخلية

 الأنشطة كل بمراجعة

 الشركة. داخل والعمليات

3.87 1.166 -3.716 .000 

11 

أن الجهة المشرفة على 

إدارة المراجعة الداخلية 

قامت بإصدار منشور 

3.61 1.242 -2.486 .013 
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 المتوسط العبارة م
الانحراف 

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

الدلالة 

 المحسوبة

يقضي بضرورة إتبا  

وتنفيذ توصيات إدارة 

المراجعة الداخلية داخل 

 الشركة.

11 

أن الجهة التي تتبعها إدارة 

المراجعة الداخلية تقوم 

بتبني توصياتها ووضعها 

 التنفيذ.موضع 

3.76 .971 -3.589 .000 

12 

أن عملية الاتصال بين 

إدارة المراجعة الداخلية 

ومجلز الإدارة يساعد 

على تحكيد الاستقلالية أمام 

الإدارات التنفيذية داخل 

 الشركة .

3.97 1.000 -4.156 .000 

13 

أن إدارة المراجعة 

الداخلية تقدم تقارير 

دورية على الإدارات 

إلى مجلز إدارة التنفيذية 

 الشركة .

4.00 .986 -4.238 .000 

14 

أن الإدارات التنفيذية 

تعمل طبقا  لتوجيهات 

 إدارة المراجعة الداخلية .

3.42 1.154 -2.026 .043 

( نلاحظ أن8من خلال الجدول رقم )  
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( ومتوسطات  1.15الدلالات المحسوبة أقل من مستوي المعنوية )  -أ
( للعبارات 3إجابات مفردات عينة الدراسة تزيد عن متوسط المقياس )

 التالية :

داخل الشركة دون  الأعمالتقوم إدارة المراجعة الداخلية بمراجعة جميع  .1
 التدخل من المستويات الإدارية المختلفة.

 تتبع إدارة المراجعة الداخلية مجلس إدارة الشركة مباشرة . .2
ة هو من يقوم بتعيين وعزل مدير أدارة المراجعة الداخلية مجلس الإدار  .3

 داخل الشركة .
وجود لائحـــة توضــــــــــــــح المهـــام التي يجـــب أن تقوم بـــه إدارة المراجعـــة  .4

 الداخلية داخل الشركة.
ـــد  .5 ـــداخليـــة توفر لهـــا الـــدعم والتـــأيي الجهـــة التي تتبعهـــا إدارة المراجعـــة ال

 اللازمين داخل الشركة.
 الأنشــــــــــــطة كل بمراجعة حرية وبكل تقوم الداخلية المراجعة إدارة أن .6

 الشركة. داخل والعمليات
أن الجهة المشــــرفة على إدارة المراجعة الداخلية قامت بإصــــدار منشــــور  .7

يقضـــــــي بضـــــــرورة إتباع وتنفيذ توصـــــــيات إدارة المراجعة الداخلية داخل 
 الشركة.

يــاتهــا توصــــــــــــــأن الجهــة التي تتبعهــا إدارة المراجعــة الــداخليــة تقوم بتبني  .8
 ووضعها موضع التنفيذ.

أن عملية الاتصـــــال بين إدارة المراجعة الداخلية ومجلس الإدارة يســـــاعد  .9
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 على تأكيد الاستقلالية أمام الإدارات التنفيذية داخل الشركة .
أن إدارة المراجعـــة الـــداخليـــة تقـــدم تقـــارير دوريـــة على الإدارات  .11

 التنفيذية إلى مجلس إدارة الشركة .
ات التنفيــــذيــــة تعمــــل طبقــــاً لتوجيهــــات إدارة المراجعــــة أن الإدار  .11

 الداخلية .
لذلك نرفض الفرضـــــــــيات الصـــــــــفرية لهذه العبارات ونقبل الفرضـــــــــيات البديلة لها 
وحيث أن متوســطات إجابات مفردات عينة الدراســة على هذه العبارات تزيد عن 

ه ارتفــاع درجــات الموافقــة على هــذ( ، فهــذا يــدل على 3متوســــــــــــــط المقيــاس )
 العبارات
( للعبارات  1.15الدلالات المحســــــوبة أكبر من مســــــتوى المعنوية )  -ب

 التالية :

وجود لجنة للمراجعة بالشركة هي التي تشرف وبشكل مباشر على أدارة  .1
 المراجعة الداخلية .

مجلس الإدارة هو من يقوم بتحـديـد أتعـاب مـدير إدارة المراجعـة الداخلية  .2
 داخل الشركة.

عن تقرير مكافآت و ترقيات  المســــــــــــئولةعة الداخلية هي أن إدارة المراج .3
 المراجع الداخلي داخل الشركة .

رجات أن دلذلك لا نرفض الفرضــــــــــيات الصــــــــــفرية لهذه العبارات وهذا يدل على 
 الموافقة على هذه العبارات متوسطة
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مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق ب ولاختبار الفرضـــــــــية الفرعية المتعلقة
يمي للمراجعة الداخلية داخل الشـــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية الوضـــع التنظ

تم إيجاد متوســـــطات إجابات لنفط ( لنة يتيشـــركة الزو  –شـــركة مليته للغاز  -
 تخداماســــــو  مفردات عينة الدراســــــة على جميع العبارات المتعلقة بهذه الفرضــــــية

( ، 9رقم ) ( فكانت النتائج كما بالجدول3حول متوسط المقياس ) (  Zاختبار )
 حيث كانت الفرضية الصفرية والبديلة لها على النحو التالي :

مدى بالمتوســط العام لدرجة الموافقة على العبارات المتعلقة  الفرضــية الصــفرية:
توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق الوضـــــــــع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل 

ة شـــركة الزويتين –ز شـــركة مليته للغا -الشـــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية 
 (3) متوسط المقياس  لا يختلف معنويا عنللنفط (. 

مدى ب المتوســـــــــط العام لدرجة الموافقة على العبارات المتعلقةالفرضــــــية البديلة:
توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق الوضـــــــــع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل 

ة شـــركة الزويتين –شـــركة مليته للغاز  -الشـــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية 
 ( 3) متوسط المقياس  يختلف معنويا عنللنفط (. 

( حول المتوســـــــــط العـام لإجـابات مفردات  Z( نتـائج اختبـار) 2الجـدول رقم )
مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة ب عينـة الدراســـــــــة على جميع العبارات المتعلقة

لتحقيق الوضــع التنظيمي للمراجعة الداخلية داخل الشــركات النفطية ) مصــفاة 
 شركة الزويتينة للنفط(. –شركة مليته للغاز  -الزاوية 
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 البيان
المتوسط 

 العام

 الانحراف

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 المحسوبة

مدى توفر العناصر 

اللازمة لتحقيق الوضع 

التنظيمي للمراجعة 

الداخلية داخل الشركات 

 -النفطية ) مصفاة الزاوية 

ة شرك –شركة مليته للغاز 

 الزويتينة للنفط(.

3.7068 .62729 6.945 37 .000 

( بدلالة  6.945نلاحظ أن قيمة إحصائي الاختبار )( 9من خلال الجدول رقم )
( لذلك نرفض  1.15( وهي أقل من مســــــــــتوى المعنوية )  1.11محســــــــــوبة )  

الفرضــــية الصــــفرية ونقبل الفرضــــية البديلة ، وحيث أن المتوســــط العام لإجابات 
( ، وهذا 3( وهو يزيد عن متوســــط المقياس ) 3.7068مفردات عينة الدراســــة )

العناصــر اللازمة لتحقيق الوضــع التنظيمي للمراجعة في توفر ود يشــير إلى وج
 –شــــــركة مليته للغاز  -الداخلية داخل الشــــــركات النفطية ) مصــــــفاة الزاوية 

 -شركة الزويتينة للنفط( حيث أن:
داخل الشــــركة دون  الأعمالتقوم إدارة المراجعة الداخلية بمراجعة جميع  .1

 لفة.التدخل من المستويات الإدارية المخت
 تتبع إدارة المراجعة الداخلية مجلس إدارة الشركة مباشرة . .2
مجلس الإدارة هو من يقوم بتعيين وعزل مــدير أدارة المراجعــة الــداخليــة  .3

 داخل الشركة .
وجود لائحـــة توضــــــــــــــح المهـــام التي يجـــب أن تقوم بـــه إدارة المراجعـــة  .4

 الداخلية داخل الشركة.
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ـــد الجهـــة التي تتبعهـــا إدارة المراجعـــة  .5 ـــداخليـــة توفر لهـــا الـــدعم والتـــأيي ال
 اللازمين داخل الشركة.

 الأنشــــــــــــطة كل بمراجعة حرية وبكل تقوم الداخلية المراجعة إدارة أن .6
 الشركة. داخل والعمليات

أن الجهة المشــــرفة على إدارة المراجعة الداخلية قامت بإصــــدار منشــــور  .7
داخل  ةيقضـــــــي بضـــــــرورة إتباع وتنفيذ توصـــــــيات إدارة المراجعة الداخلي

 الشركة.
أن الجهــة التي تتبعهــا إدارة المراجعــة الــداخليــة تقوم بتبني توصــــــــــــــيــاتهــا  .8

 ووضعها موضع التنفيذ.
أن عملية الاتصـــــال بين إدارة المراجعة الداخلية ومجلس الإدارة يســـــاعد  .9

 على تأكيد الاستقلالية أمام الإدارات التنفيذية داخل الشركة .
أن إدارة المراجعـــة الـــداخليـــة تقـــدم تقـــارير دوريـــة على الإدارات  .11

 التنفيذية إلى مجلس إدارة الشركة .
أن الإدارات التنفيــــذيــــة تعمــــل طبقــــاً لتوجيهــــات إدارة المراجعــــة  .11

 الداخلية .
مدى توفر العناصــــر اللازمة لتحقيق موضــــوعية المراجع الداخلي  -9

 –ركة مليته للغاز شــ -داخل الشــركات النفطية ) مصــفاة الزاوية 
 شركة الزويتينة للنفط( . 

( يبين التوزيع التكراري والنســــــــــــــبي المئوي لإجـابات 11التـالي رقم )الجـدول 
مدى توفر العناصـــر اللازمة ب على العبارات المتعلقة عينة الدراســــةمفردات 



 

128 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

لتحقيق موضـــــوعية المراجع الداخلي داخل الشــــــركات النفطية ) مصــــــفاة 
قة ودرجات الموافشـــــركة الزويتينة للنفط(  –يته للغاز شـــــركة مل -الزاوية 

 عليها حسب أسلوب التوزيع النسبي
( التوزيع التكراري والنســـبي المئوي لإجابات مفردات عينة 01جدول رقم )

مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق ب الـدراســـــــــة على العبارات المتعلقة
 -مصــــفاة الزاوية  موضــــوعية المراجع الداخلي داخل الشــــركات النفطية )

شــــــــركة الزويتينة للنفط(  ودرجات الموافقة عليها  –شــــــــركة مليته للغاز 
 حسب أسلوب التوزيع النسبي

 م

 العبارة

غير  

موافق 

 إطلاقا

غير 

 موافق

موافق  موافق محايد

 تماما

درجة 

 الموافقة

1 

أن عملية 

المراجعة داخل 

الشركة تتم 

بالشكل 

المطلوب 

وبدون ضغوط 

 من أحد .

 التكرار

1 1 7 11 18 

 

 النسبة%

2.6 2.6 18.4 28.9 47.4 

عالية 

 جدا

2 

يحق لمدير 

إدارة المراجعة 

الداخلية حضور 

اجتماعات 

 مجلز الإدارة.

 التكرار

3 5 6 8 16 

 

 النسبة%

7.9 13.2 15.8 21.1 42.1 

عالية 

 جدا

3 

يتم تحديد 

اختصاصات 

موظفي إدارة 

 التكرار

1 4 8 18 7 
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 م

 العبارة

غير  

موافق 

 إطلاقا

غير 

 موافق

موافق  موافق محايد

 تماما

درجة 

 الموافقة

المراجعة 

الداخلية لمنع 

حالات  حدوث

تعارض في 

 الاختصاصات.

 النسبة%

2.6 10.5 21.1 47.4 18.4 

 عالية

4 

يقدم المراجع 

الداخلي تقرير 

لمدير إدارة 

المراجعة 

الداخلية عن أي 

حالة من حالات 

التعارض 

الفعلية أو 

المحتملة في 

المستقبل 

 لتفاديها .

 التكرار

1 2 10 14 11 

 

 النسبة%

2.6 5.3 26.3 36.8 28.9 

 عالية

5 

يتم إعادة توزيع 

الاختصاصات 

على موظفي 

إدارة المراجعة 

الداخلية في 

حالة حدوث أي 

 تعارض .

 التكرار

1 6 11 16 4 

 

 النسبة%

2.6 15.8 28.9 42.1 10.5 

 عالية

6 

يتم تكليف 

موظفي إدارة 

المراجعة 

الداخلية القيام 

بحعم التنفيذية 

 داخل الشركة.

 التكرار

11 10 9 14 5 

 

 النسبة%

1.1 26.3 23.7 36.8 13.2 

 عالية
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 م

 العبارة

غير  

موافق 

 إطلاقا

غير 

 موافق

موافق  موافق محايد

 تماما

درجة 

 الموافقة

7 

أن إدارة 

المراجعة 

الداخلية ترفض 

تكليف موظفين 

بمراجعة 

الإدارات 

المنتقلين منها 

 حديثا  .

 التكرار

5 9 11 9 4 

 

 النسبة%

13.2 23.7 28.9 23.7 10.5 

 متوسطة

8 

يتم تغيير 

الأعمال التي 

يقوم بها 

المراجعون 

الداخليين 

بصورة دورية 

كلما أمكن ذلك 

. 

 التكرار

1 7 9 18 3 

 

 النسبة%

2.6 18.4 23.7 47.4 7.9 

 عالية

4 

يتم مراجعة 

تقرير المراجعة 

مع الإدارات 

التي تمت 

 مراجعتها. 

 التكرار

11 3 5 12 18 

 

 النسبة%

1.1 7.9 13.2 31.6 47.4 

عالية 

 جدا

 ( نلاحظ أن : 11من خلال الجدول رقم )
  التالية: درجات الموافقة عالية جدا على العبارات -أ
أن عملية المراجعة داخل الشـــركة تتم بالشـــكل المطلوب وبدون ضـــغوط  .1

 من أحد .
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 يحق لمدير إدارة المراجعة الداخلية حضور اجتماعات مجلس الإدارة. .2
 يتم مراجعة تقرير المراجعة مع الإدارات التي تمت مراجعتها.  .3
  التالية: درجات الموافقة عالية على العبارات -ب

يتم تحديد اختصـــــــــاصـــــــــات موظفي إدارة المراجعة الداخلية لمنع حدوث  .1
 حالات تعارض في الاختصاصات.

يقـدم المراجع الـداخلي تقرير لمـدير إدارة المراجعة الداخلية عن أي حالة  .2
 .من حالات التعارض الفعلية أو المحتملة في المستقبل لتفاديها 

يتم إعادة توزيع الاختصاصات على موظفي إدارة المراجعة الداخلية في  .3
 حالة حدوث أي تعارض .

يتم تكليف موظفي إدارة المراجعــة الــداخليــة القيــام بــأعم التنفيــذيــة داخــل  .4
 الشركة.

يتم تغيير الأعمـال التي يقوم بهــا المراجعون الــداخليين بصــــــــــــــورة دوريــة  .5
 كلما أمكن ذلك .

  التالية: ةمتوسطة على العبار الموافقة  ةدرج -ت

أن إدارة المراجعــــة الـــداخليـــة ترفض تكليف موظفين بمراجعـــة الإدارات  .1
 المنتقلين منها حديثاً .
ى توفر مدب العبارات المتعلقةعلى كل عبارة من لاختبار معنوية درجة الموافقة 

 )العناصر اللازمة لتحقيق موضوعية المراجع الداخلي داخل الشركات النفطية 
خدام تم اســـــتشـــركة الزويتينة للنفط(   –شـــركة مليته للغاز  -مصـــفاة الزاوية 



 

132 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

( فكانت النتائج كما في الجدول 3اختبار ولكوكســــــون حول متوســــــط المقياس ) 
( ، حيث كانت الفرضــــــــية الصــــــــفرية والبديلة لها لكل عبارة على النحو 11رقم )
 التالي

 لعبارة لا يختلف معنويا عنمتوســــــط درجة الموافقة على ا الفرضــــية الصــــفرية:
 (3)  متوسط المقياس

 متوســـــط درجة الموافقة على العبارة يختلف معنويا عن مقابل الفرضـــية البديلة:
 ( 3)  متوسط المقياس
( نتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات 00جدول رقم )

مدى توفر العناصر اللازمة لتحقيق ب العبارات المتعلقةعينة الدراسـة على 
 -موضــــوعية المراجع الداخلي داخل الشــــركات النفطية ) مصــــفاة الزاوية 

 شركة الزويتينة للنفط( –شركة مليته للغاز 
 م

 العبارة

الانحراف  المتوسط

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

الدلالة 

 المحسوبة

أن عملية المراجعة  1

داخل الشركة تتم 

 بالشكل المطلوب

وبدون ضغوط من 

 أحد.

4.16 1.001 -4.457 .000 

يحق لمدير إدارة  2

المراجعة الداخلية 

حضور اجتماعات 

 مجلز الإدارة.

3.76 1.344 -3.095 .002 
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 م

 العبارة

الانحراف  المتوسط

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

الدلالة 

 المحسوبة

يتم تحديد  3

اختصاصات موظفي 

إدارة المراجعة 

الداخلية لمنع حدوث 

حالات تعارض في 

 الاختصاصات.

3.68 .989 -3.465 .001 

المراجع يقدم  4

الداخلي تقرير لمدير 

إدارة المراجعة 

الداخلية عن أي حالة 

من حالات التعارض 

الفعلية أو المحتملة 

 في المستقبل لتفاديها

. 

3.84 1.001 -3.845 .000 

يتم إعادة توزيع  5

الاختصاصات على 

موظفي إدارة 

المراجعة الداخلية 

في حالة حدوث أي 

 تعارض .

3.42 .976 -2.446 .014 

يتم تكليف موظفي  6

إدارة المراجعة 

الداخلية القيام بحعم 

التنفيذية داخل 

 الشركة.

3.37 1.025 -2.151 .031 

أن إدارة المراجعة  7

الداخلية ترفض 

تكليف موظفين 

بمراجعة الإدارات 

2.95 1.207 -.288 .773 
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 م

 العبارة

الانحراف  المتوسط

 المعياري

إحصائي 

 الاختبار

الدلالة 

 المحسوبة

 المنتقلين منها حديثا  .

يتم تغيير الأعمال  8

التي يقوم بها 

الداخليين  المراجعون

بصورة دورية كلما 

 أمكن ذلك .

3.39 .974 -2.325 .020 

يتم مراجعة تقرير  4

المراجعة مع 

الإدارات التي تمت 

 مراجعتها. 

4.18 .955 -4.730 .000 

( نلاحظ أن00من خلال الجدول رقم )  
( ومتوســطات إجابات  1.15الدلالات المحســوبة أقل من مســتوي المعنوية ) 

 ( للعبارات التالية :3مفردات عينة الدراسة تزيد عن متوسط المقياس )
أن عملية المراجعة داخل الشـــركة تتم بالشـــكل المطلوب وبدون ضـــغوط  .1

 من أحد .
 يحق لمدير إدارة المراجعة الداخلية حضور اجتماعات مجلس الإدارة. .2
الداخلية لمنع حدوث يتم تحديد اختصـــــــــاصـــــــــات موظفي إدارة المراجعة  .3

 حالات تعارض في الاختصاصات.
يقـدم المراجع الـداخلي تقرير لمـدير إدارة المراجعة الداخلية عن أي حالة  .4

 من حالات التعارض الفعلية أو المحتملة في المستقبل لتفاديها .
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يتم إعادة توزيع الاختصاصات على موظفي إدارة المراجعة الداخلية في  .5
 . حالة حدوث أي تعارض

يتم تكليف موظفي إدارة المراجعــة الــداخليــة القيــام بــأعم التنفيــذيــة داخــل  .6
 الشركة.

يتم تغيير الأعمـال التي يقوم بهــا المراجعون الــداخليين بصــــــــــــــورة دوريــة  .7
 كلما أمكن ذلك .

 يتم مراجعة تقرير المراجعة مع الإدارات التي تمت مراجعتها.  .8
لة لها ونقبل الفرضـــــــــيات البدي لذلك نرفض الفرضـــــــــيات الصـــــــــفرية لهذه العبارات

وحيث أن متوســطات إجابات مفردات عينة الدراســة على هذه العبارات تزيد عن 
ارتفــاع درجــات الموافقــة على هــذه ( ، فهــذا يــدل على 3متوســــــــــــــط المقيــاس )

 العبارات
 ة( للعبار  1.15المحســـــــــوبة أكبر من مســـــــــتوى المعنوية )  ةالـدلالـ -أ

  :التالية

أن إدارة المراجعــــة الـــداخليـــة ترفض تكليف موظفين بمراجعـــة الإدارات  .1
 المنتقلين منها حديثاً .

الموافقة  ةأن درجوهذا يدل على  ةالصــفرية لهذه العبار  ةلذلك لا نرفض الفرضــي
 متوسطة ةعلى هذه العبار 

مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق ب ولاختبار الفرضـــــــــية الفرعية المتعلقة
ة شرك -المراجع الداخلي داخل الشـركات النفطية ) مصـفاة الزاوية موضـوعية 
تم إيجاد متوســــــــــطات إجابات مفردات شــــــركة الزويتينة للنفط(   –مليته للغاز 



 

136 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

    اختبار اســــــــتخدامو عينة الدراســــــــة على جميع العبارات المتعلقة بهذه الفرضــــــــية
(Z  ) ( فكانت النتائج كما بالجدول 3حول متوسط المقياس )( حيث 12رقم ، )

 كانت الفرضية الصفرية والبديلة لها على النحو التالي :
مدى بالمتوســــط العام لدرجة الموافقة على العبارات المتعلقة الفرضـــية الصـــفرية:

توفر العناصـــــر اللازمة لتحقيق موضـــــوعية المراجع الداخلي داخل الشـــــركات 
لا  لزويتينة للنفط(شــــركة ا –شــــركة مليته للغاز  -النفطية ) مصــــفاة الزاوية 

 (3) متوسط المقياس  يختلف معنويا عن
مدى ب المتوســــــــــط العام لدرجة الموافقة على العبارات المتعلقةالفرضــــــية البديلة:

توفر العناصـــــر اللازمة لتحقيق موضـــــوعية المراجع الداخلي داخل الشـــــركات 
  (شــــــركة الزويتينة للنفط –شــــــركة مليته للغاز  -النفطية ) مصــــــفاة الزاوية 

 ( 3) متوسط المقياس  يختلف معنويا عن
( حول المتوســـــــــط العام لإجابات مفردات  Z( نتائج اختبار) 09الجدول رقم )

مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة ب عينـة الدراســـــــــة على جميع العبارات المتعلقة
لتحقيق موضـــوعية المراجع الداخلي داخل الشـــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية 

 شركة الزويتينة للنفط(  –از شركة مليته للغ -
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المتوسط  البيان
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

مدى توفر العناصر اللازمة 
لتحقيق موضوعية المراجع 
الداخلي داخل الشركات 
 -النفطية ) مصفاة الزاوية 

شركة  –شركة مليته للغاز 
 الزويتينة للنفط(

3.6404 .54091 7.298 37 .000 

(   7.298( نلاحظ أن قيمة إحصــــــــــــــائي الاختبار )12من خلال الجدول رقم )
( لذلك  1.15( وهي أقل من مســــــــتوى المعنوية )   1.111بدلالة محســـــــوبة ) 

نرفض الفرضــــــية الصــــــفرية ونقبل الفرضــــــية البديلة ، وحيث أن المتوســــــط العام 
( 3( وهو يزيد عن متوسط المقياس ) 3.6404لإجابات مفردات عينة الدراسة )

العناصــر اللازمة لتحقيق موضــوعية المراجع  في توفر، وهذا يشــير إلى وجود 
 –شــــــركة مليته للغاز  -الداخلي داخل الشــــــركات النفطية ) مصــــــفاة الزاوية 

 -شركة الزويتينة للنفط(  حيث أن:
 ن ضـــغوطأن عملية المراجعة داخل الشـــركة تتم بالشـــكل المطلوب وبدو  .1

 من أحد .
 يحق لمدير إدارة المراجعة الداخلية حضور اجتماعات مجلس الإدارة. .2
يتم تحديد اختصـــــــــاصـــــــــات موظفي إدارة المراجعة الداخلية لمنع حدوث  .3

 حالات تعارض في الاختصاصات.
يقـدم المراجع الـداخلي تقرير لمـدير إدارة المراجعة الداخلية عن أي حالة  .4
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 من حالات التعارض الفعلية أو المحتملة في المستقبل لتفاديها .
يتم إعادة توزيع الاختصاصات على موظفي إدارة المراجعة الداخلية في  .5

 حالة حدوث أي تعارض .
يتم تكليف موظفي إدارة المراجعــة الــداخليــة القيــام بــأعم التنفيــذيــة داخــل  .6

 الشركة.
اجعون الــداخليين بصــــــــــــــورة دوريــة يتم تغيير الأعمـال التي يقوم بهــا المر  .7

 كلما أمكن ذلك .
 يتم مراجعة تقرير المراجعة مع الإدارات التي تمت مراجعتها.  .8

 اختبار الفرضيات الرئيسية للدراسة -سادسا :
ار مدى توفر العناصر اللازمة لتحقيق معيب ولاختبار الفرضية الفرعية المتعلقة

 –شــركة مليته للغاز  -مصــفاة الزاوية الاســتقلالية داخل الشــركات النفطية ) 
.تم إيجاد متوسطات إجابات مفردات عينة الدراسة على  شركة الزويتينة للنفط(

تحقيق العناصــــر اللازمة لوالمتمثلة في ) جميع العبارات المتعلقة بهذه الفرضــــية
العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق موضـــــــــوعية و الوضـــــــــع التنظيمي للمراجعة الداخلية 

( فكانت 3حول متوســـــط المقياس ) (  Zاختبار ) اســـــتخدام( و اخليالمراجع الد
( ، حيث كانت الفرضية الصفرية والبديلة لها على 13النتائج كما بالجدول رقم )

 النحو التالي :
مدى بالمتوســــط العام لدرجة الموافقة على العبارات المتعلقة الفرضـــية الصـــفرية:

قلالية داخل الشــــركات النفطية ) توفر العناصــــر اللازمة لتحقيق معيار الاســــت
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لف لا يخت شــــــركة الزويتينة للنفط( –شــــــركة مليته للغاز  -مصــــــفاة الزاوية 
 (3) متوسط المقياس  معنويا عن

مدى ب المتوســــــــــط العام لدرجة الموافقة على العبارات المتعلقةالفرضــــــية البديلة:
ة ) النفطيتوفر العناصــــر اللازمة لتحقيق معيار الاســــتقلالية داخل الشــــركات 

معنويا  يختلف شــركة الزويتينة للنفط( –شــركة مليته للغاز  -مصــفاة الزاوية 
 ( 3) متوسط المقياس  عن

( حول المتوســـــــــط العام لإجابات مفردات  Z( نتائج اختبار) 03الجدول رقم )
مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة ب عينـة الدراســـــــــة على جميع العبارات المتعلقة

ركة شــ -الاســتقلالية داخل الشــركات النفطية ) مصــفاة الزاوية لتحقيق معيار 
 شركة الزويتينة للنفط( –مليته للغاز 

 البيان
المتوسط 

 العام
الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

مدى توفر العناصر اللازمة 
لتحقيق معيار الاستقلالية 
داخل الشركات النفطية ) 

شركة  -الزاوية  مصفاة
شركة  –مليته للغاز 

 البريقة لتسويق النفط (

3.6808 .55865 7.512 37 .000 

(  7.512( نلاحظ أن قيمــة إحصـــــــــــــــائي الاختبــار )13من خلال الجــدول رقم )
( لذلك  1.15( وهي أقل من مســــــــتوى المعنوية )   1.111بدلالة محســـــــوبة ) 

نرفض الفرضــــــية الصــــــفرية ونقبل الفرضــــــية البديلة ، وحيث أن المتوســــــط العام 
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( 3( وهو يزيد عن متوسط المقياس ) 3.6808لإجابات مفردات عينة الدراسة )
ق مدى توفر العناصر اللازمة لتحقيب مستوى، وهذا يشير إلى وجود ارتفاع في 

 شــــركة مليته -لاســـتقلالية داخل الشــــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية معيار ا
 -حيث أن:  شركة الزويتينة للنفط( –للغاز 
العناصــــــــــر اللازمة لتحقيق الوضــــــــــع التنظيمي للمراجعة في وجد توفر ي .1

از شـــركة مليته للغ -الداخلية داخل الشـــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية 
 شركة الزويتينة للنفط( –

العنـاصــــــــــــــر اللازمـة لتحقيق معيار الاســــــــــــــتقلالية داخل  في وفروجـد تي .2
 شـــــــــركة –شـــــــــركة مليته للغاز  -الشـــــــــركات النفطية ) مصـــــــــفاة الزاوية 

 الزويتينة للنفط(

 والتوصيات :النتائج  -:سابعا
 النتائج  -0

من خلال النتائج التي توصل إليها الباحث ووفقا لاستجابة مفردات عينة البحث 
 -ئج العامة للبحث في المحاور التالية:يمكننا عرض النتا

 سبكالوريو أتبت الدراســــــــــة أن أعلى نســــــــــبة لمتغير المؤهل العلمي عند  .3
 (%55.3ونسبته )
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مثلون ويمحاسبة( ) للتخصـص عندتؤكد الدراسـة أن أعلى نسـبة لمتغير  .4
 ( % 84.2)نسبة 

ســــــــنة  15أما أعلى نســــــــبة لمتغير لعدد ســــــــنوات العمل عند الفئة )من  .5
 (% 55.3فأكثر( بنسبة ) 

العناصــــــــــر اللازمة لتحقيق الوضــــــــــع التنظيمي للمراجعة في وجد توفر ي .6
از شـــركة مليته للغ -الداخلية داخل الشـــركات النفطية ) مصـــفاة الزاوية 

 شركة الزويتينة للنفط( –

مدى توفر العناصـــــــــر اللازمة لتحقيق معيار ب وجد ارتفاع في مســـــــــتوىي .7
ه شــــــركة مليت -الاســــــتقلالية داخل الشــــــركات النفطية ) مصــــــفاة الزاوية 

 . شركة الزويتينة للنفط( –للغاز 

يتبين من هــذه النتــائج ان إدارة المراجعـة الــداخليــة بــالشــــــــــــــركــات النفطيــة     
الباحث  ، ويعتقد تتوفر بها الاســـــــتقلالية الكافية لأداء عمل المراجع الداخلي

أن ذلـك يرجع  لوجود الشــــــــــــــريـك الاجنبي الـذي يهتم بمـدى قوة نظام الرقابة 
الــداخليــة وتعتبر المراجعــة الــداخليــة احــد حلقــاتــه الهــامــة . أمــا بخصــــــــــــــوص 
النتائج التي توصــــــلت إليها الدراســــــات الســــــابقة )خارج قطاع النفط( البعض 

كانت  لدراســة والبعض الاخرهذه اتتفق مع النتائج التي توصــلت إليها منها 
 له نتائج متباينة     
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 التوصيات  -9
بناء على نتائج البحث الحالي يوصـــــــي الباحث الشـــــــركات النفطية قيد الدراســـــــة 

 -بمجموعة من التوصيات والتي تتمثل في الأتي :
لجنة للمراجعة بالشركة تشرف وبشكل مباشر على أدارة المراجعة  . تشكيل1

 الداخلية .
مجلس الإدارة هو من يقوم بتحـــديـــد أتعـــاب مـــدير إدارة المراجعـــة  . جعـــل2

 الداخلية داخل الشركة.
عن تقرير مكافآت و ترقيات  المســـئولةإدارة المراجعة الداخلية هي  . جعل3

 المراجع الداخلي داخل الشركة .
جعــل إدارة المراجعــة الــداخليــة ترفض تكليف موظفين بمراجعــة الإدارات  .4

 حديثاً .المنتقلين منها 
 المراجع:
) ، معـــــــايير الأداء المهني  2112مـجمع المراجعين الـــــــداخليين، ) -1

ــــــــــــــة ،تعريب صـالح ميلود خلاط، محاضـرات غير منشورة،  للمراجعة الداخليـ
 معهد تنمية الموارد البـشرية ،أكاديمية الدراسات العليا، طرابلس .

خالد، أحمد، تقييم واقع وظيفة المراجعة الداخلية بالمصـــــــارف الاهلية ،  -1
مؤتمر الرقــابــة الــداخليــة الواقع و الافــاق ،الــدار الاكــاديميــة للطبــاعــة و 

 ، طرابلس . 2115التأليف و الترجمة و النشر ،
 ،الاختبارات اللامعلمية  ،ســــــــمير كامل عاشــــــــور وســــــــامية أبو الفتوح   -2

 . 1995  ،الإحصاء  معهد ،الطبعة الأولى
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،  4،العدد3ســـــــــــوران واخرون ، مجلة جامعة التنمية البشـــــــــــرية، المجلد  -3
 .2117، كانون الاول ، العراق

الطبعة  ،دليل الباحثين في التحليل الإحصــائي  ،عايدة نخلة رزق الله   -4
 .2112 ،القاهرة  ،دار الكتب ،الأولى

 ،الإحصــاء للعلوم الإدارية والتطبيقية ،عبد الحميد عبد المجيد البلداوي  -5
 .1997،الطبعة الأولى ،عمان  ،دار الشروق 

المراجعـة الـداخليـة في دعم الهيكل القابي  عبـدالعزيز عبيـد ابوبكر ،دور -6
بـالوحـدات الاقتصــــــــــــــاديـة مؤتمر الرقـابـة لـداخليـة الواقع و الافاق ،الدار 

 ، طرابلس . 2115الاكاديمية للطباعة و التأليف و الترجمة و النشر ،
) ، معـــــــايير الأداء المهني  2112مـجـمـع المراجعين الـــــــداخليين، ) -7

ـــــــــــــــــــــة ،تعريب صــــــــالح ميلود خلاط، محاضــــــــرات غير  للمراجعة الداخليـ
ـــــشرية،أكاديمية الدراسات العليا، طرابلس  منشورة، معهد تنمية الموارد البـ

. 
محمد ابوعقرب ،أثر اسـتقلالية أقسام المراجعة الداخلية على كفاءة أداء  -8

المراجعين الـداخليين في الشــــــــــــــركـات الصــــــــــــــناعية الليبية ،مجلة العلوم 
قتصاد و التجارة ، الجامعة الأسمرية الاقتصـادية و السـياسـية ، كلية الا

 ،زليتن . 2115الإسلامية ،العدد الخامس ، 
محمــد علي الجــابري ، تقييم دور المــدقق الــداخلي في تحســــــــــــــين نظــام  -9

الرقابة الداخلية لنظم المعلومات المحاســـبية في شـــركات التأمين العاملة 
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علوم لل في اليمن ، رســـــالة ماجســـــتير غير منشـــــورة ، الأكاديمية العربية
 . 2114المالية و المصرفية ،اليمن ، 

محمــد يــاســــــــــــــين الرحــاحلــة ،فــاعليــة أجهزة التــدقيق الــداخلي في  -11
الجامعات الأردنية الرســـــمية والخاصـــــة في ظل معايير التدقيق الداخلي 

 1،2115، العدد 1الدولية ، المجلة الأردنية في إدارة الأعمال، المجلّد 
 ، الاردن.

تحليل البيانات الإحصــــــائية باســــــتخدام  ، محمود مهدي البياتي -11
 ،عمان ،دار الحامد  ،الطبعة الأولى  ، SPSSالبرنامج الإحصــــائي  ٍ 

 (2115 ) . 
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 تطور النماذج النظرية في حقل العلاقات الدولية 
 ادكليةالاقتص-السياسية العلوم بقسم : محاضرالجابري عمرد. فوزي 

 .الزيتونة ،جامعة(ا حد سوق) السياسية والعلوم
 ليةك-السياسية العلوم بقسم محاضر :مساعدأ. خليفة صالح خليفة

 .الزيتونة ،جامعة(ا حد سوق) السياسية والعلوم الاقتصاد
 

Abstract:  

The issueof change in the guideline models has received great 

attention from the political science theorists in general and 

the field of international relations in particular, because of its 

importance in the development of thought schools in this 

field.The significance of paradigm shift was clearly 

demonstrated by “Thomas Kun” in his book “The Structure 

of Scientific Revolutions”, which it focuses on the basic 

premise that existing scientific theories at a historical stage 

are no longer capable to understand and analyse new 

phenomena, so that the guiding model becomes (which these 

theories are based) an epistemological obstacle to scientific 

development. In turn, this leads tothe emergence of a new 

scientific theory to intersect with this interpretive model and 
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its theories and build a completely different way to 

understand scientific phenomena and problems. 

Consequently, this study seeks primarily to focus on the 

change, which took place on the models of both idealists and 

realists in the traditional era and its beyond. 

 ملخص: 

إن مسألة التبدل في النماذج الارشادية وجدت اهتمام بالف من قبل مفكري      
العلوم السياسية بشكل عام وحقل العلاقات الدولية على وجه الخصوص لما تمثله 
من أهمية في تطوير المدارس الفكرية في هذا المجال. أهمية التبدل في النماذج 

عند توماس كون في كتابه "بنية الثورات العلمية"، حيث الارشادية برزت بوضوح 
يركز المؤلف على فرضية أساسية مفادها أن النظريات العلمية القائمة في مرحلة 
تاريخية ما، لم تعد قادرة على فهم وتحليل وتفسير الظواهر الجديدة، بحيث يصبح 

ة وجيالنموذج الإرشادي الذي ترتكز عليه تلك النظريات عقبة ابستمول
(Epistemology)  أمام التطور العلمي، مما يدفع بنظرية علمية جديدة لتقطع

مع ذلك النموذج التفسيري ونظرياته، وبناء طريقة مختلفة جذرياً لفهم الظواهر 
والمشكلات العلمية. على هذا الأساس، هذه الدراسة تسعى بالدرجة الاولى الى 

يين الارشادية لكل من المثاليين والواقع التركيز في التبدل الذي طرأ على النماذج
 في حقبتي التقليدية والمابعدية.
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 :مقدمةال

لكل جماعة فكرية معينة  ي( المحدد الرئيسParadigmsتمثل النماذج الارشادية )
 اثهملأبحالقيود المنهجية بطمجال معرفي معين، فمن خلاله يتم ض إطارفي 

م فالعلو الأخرى، ودراساتهم الاكاديمية التي تميزهم عن الجماعات الفكرية 
ة ومابعد التقليدية والسلوكيتتمثل في الاجتماعية اجمالًالها ثلاثة مدارس الفكرية

سلوكية، حيث كان تركيز واهتمام المدرسةالتقليدية منصباً حول مسألة القيم، في 
اسات السلوكيين، أما المدرسة مابعد حين كان السلوك هو محور الاهتمام لدر 

كيزها من خلال تر  المدرستين السابقتين لها مضمون بينجمعت  فقد ،سلوكية
 سلوكيينكل من التقليديين وال لدى قصورالالقيم والسلوك، وذلك بغية تفادي  على

 . بهذا الخصوص
 لاقاتالع –بفروعها المختلفة العلوم السياسية في هذا الإطار، يلاحظ إن 

الدولية، النظرية السياسية، السياسة العامة، السياسات المقارنة، وطرق ومناهج 
سارت على نفس النهج الذي سارت عليه كل المدارس الفكرية  –البحث السياسي 

بهدف  هماإلى الجمع بين، ثم تنقلت من القيم إلى السلوكحيث للعلوم الاجتماعية، 
 .تلفة في هذه المجالاتالوصول الى حلول للقضايا والظواهر المخ

يعتبر حقل العلاقات الدولية من أكثر دروب المعرفة السياسية وفي السياق نفسه، 
تأثراً ومواكبةً لهذه التبدلات المنهجية، ففي المرحلة التقليدية كانت الدراسات 

كالأمن الجماعي والاهتمام بالدراسات  ;الدولية مرتكزة على مسألة القيم السياسية
ة والتنظيم الدولي والمنظمات الدولية، وما إن ظهرت المدرسة السلوكية القانوني
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م للظواهر في دراسته حثينحتى تبدلت معها الاطر المنهجية التي يستخدمها البا
برز النموذج الوظيفي والنموذج المؤسسي والنموذج النظامي ، حيثالسياسية الدولية
ر من الدراسات المعنية بالظواهالقيم  استبعادتم في حين ، يصالتوالنموذج الأ

 .(21، 1996)العقاب،  الدولية
بل ن قمبينما كانت الجهود النظرية المقدمة استناداّعلىماسبق، يلاحظ أنه 

التقليديين تسعى إلى وضع نظرية كلية في علم العلاقات الدولية، كانت  نالمنظري
الدراسات السلوكية منصبة حول تقديم نظريات جزئية لها القدرة على التفسير 

نطلقين المهتمين بالسياسات الدولية، م اهتماموالتنبؤ للظواهر الدولية التي تشغل 
يجاد ا"،والتي تؤكد على استحالة  زولرا" الذي نادى به يةفي ذلك من الفرض

نظرية كلية في مجالالعلاقات الدولية لها المقدرة على تقدم رؤي مفسرة لحالات 
 .(23، 1996)العقاب، الوضع الدولي

تمام اهمن جديد لتصبح محل القيم  برزتحتى  إلا إن الامر لم يدم طويلاّ 
 ضي، ومعها ظهرتفي حقل العلاقات الدولية في أول الستينات من القرن الما

النظريات المتوسطة في هذا الفرع من دروب المعرفة السياسية كنظريات التكامل 
التي قدمها المنظرين السلوكيين، حيث قاموا بتطوير تلك النماذج السلوكية من 

الفكرية  زيادة الاثراءات. ووفقاّ لخلال اضافة القيم السياسية لتلك الاطر النظرية
بمسألة  تاالاهتمام ، فقد ازدادت أيضاّ التسعينيات عقدفي  في العلاقات الدولية

أصبحت الدراسات المابعدية تطرح حيث القيم مع عدم الاغفال للسلوكيات، 
ما قدمه و نتاجاتها الفكرية من خلال الجمع بين القيم والسلوك، 
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 خيروغيره من المفكرين في هذا المجال إلا (Gabriel Almond)غابرييلألموند
 ات.بين القيم والسلوكي جمعفي مسألة ال تقدم ةالتيى الجهود النظريدليل عل
الدراسة تدور حول مسألة القيم ومكانتها في حقل العلاقات هذه إن  بماو 

تسعي الدراسة أنفالدولية كونه علم مستقل بذاته عن باقي فروع العلوم السياسية، 
 عد سلوكيةليدية والمابمدرستين التقبالعلى النماذج المعرفية بالأساس للتركيز 

الوصول إلى معرفة التبدل الحاصل في تلك الاطر النظرية التي قام بهدف 
قليدية الدراسة على المدرسة الت تقتصر ، حيثالمدرستين يهاتينبتقديمها منظر 

 والمابعدية المثالية والواقعية، وذلك من منظور قيمي.
 الدراسة: مشكلة

 مفاده: " ما هي القيم ي مركبتساؤل رئيسمما تقدم فإن الدراسة تنطلق من 
لى أي مدى يمكن القول بأن للقيم مكانة في حقل العلاقات الدولية؟  السياسية؟ وا 

ن وجدت فأي مكانة لاتزال تشغلها؟"  وا 
 الدراسة:  أهمية

الاهمية ، حيثجانبين العلمي والعمليالتأتي أهمية الدراسة من خلال 
م صورة واضحة للتبدل الحاصل في يتأتي من خلال تقدةللدراسةالعلمي
منظري المثاليين والواقعيين التقليديين  ت منقبلالذي قدم اذجالفكريةالنم

 محاولة الباحث تقديم إضافة في،فهي تتمثل الاهمية العمليةأماوالمابعديين.
 ةبمثل هذه الموضوعات النظريالعلمية في هذا الحقل ثراء الدراساتمتواضعة لأ

 الكثير من المتخصصين بهذا المجال الخوض فيها. التي ربما يتجنب
 الدراسة: أهداف
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النماذج  تطور على الضوء تسليط إلى الخصوص وجه على الدراسة هذه تسعى
 التالية/ الأهداف تحقيق خلال من النظرية في حقل العلاقات الدولية

 التعرف على مفهوم القيم والغاية من التركيز عليها  .0
خص التقليدية والمابعدية فيما ي تينالاطر النظرية للمدرس التعرف على .9

 النموذجين الارشاديين للمثالية والواقعية.
تحليل تلك الاطر النظرية وامكانية تسليط الضوء على بعض القيم  .3

 السياسية بها، ثم تحديد مؤشراتها ومحدداتها.
عدية مع بوصف وتحليلالنماذج الارشادية لكلا المدرستين التقليدية والما .4

 امكانية التوصل الى ملاحظة التبدل في مسألة القيم بداخلها.

 :الدراسة أسئلة
 لىع بحثية أسئلة أربعة تحديد ،تم أعلاه المذكورة الأهداف متابعة أجل من
 :التالي النحو

 يخص فيما بعدية والما التقليدية للمدرسة النظرية ماهي الاطر .0
 الواقعية؟ و للمثالية الارشاديين النموذجين

المدرسة التقليدية والمابعدية؟ وما  لكل من الارشادية ماهي النماذج .9
 بداخلها القيم مسألة في التبدل

 التقليدية؟ المدرسة في السياسية ماهي القيم .3 
 لسلوكية؟ ا المابعد المدرسة التي تؤكد عليها السياسية ومضامينها ماهي القيم.4
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 منهجية الدراسة:
وفقاّ لطبيعة هذه الدراسة وأهدافها، فأن المعالجة التحليلية تتطلب من الباحث 

، حيث "”Descriptive Analytical Methodأتباع المنهج الوصفي التحليلي
 خصي فيما والمابعدية التقليدية للمدرسة النظرية الاطر وتحليل يتم وصف
يضاّ سة تتطلب من الباحث أوالواقعية. هذه الدرا للمثالية الارشاديين النموذجين

 الذاكرة من الاستفادة "من أجل”Values approachاستخدام مدخل القيم 
 بهدف تسليط الضوء على دراسة وتحليل القيم والأطر السياسية التي التاريخية
 .والمابعديين التقليديين والواقعيين المثاليين منظري قبل من قدمت

كما أن المشكلة التي تطرحها الدراسة تقود أيضاّ الى الاعتماد على المنهج 
لتبدل داخل النماذج مقارنةوتحليلال ”Comparative Method“المقارن 
 ،في حقل العلاقات الدولية لكل من المدرستين التقليدية والمابعدية النظرية

التبدل الذي  ةلى معرفاة الوصول يوبالتحديد لدى المثاليين والواقعيين، وذلك بغ
يم التي تم الق دراسةتين، وكذلك يحصل في الاطر النظرية لكلا الجماعتين الفكر 
 المحدثين. أواستعمالها من قبل كل فريق سواء الكلاسيكيين 

 السابقة:  الدراسات
هناك بعض الدراسات التي تناولت بشكل أو بأخر مسألة  

التبدلفيالنماذجالارشاديةللمدارسالفكريةفي حقل العلاقات الدولية، وفيما يلي أبرز 
 هذه المساهمات: 

لنظرية الواقعية في العلاقات الدولية: دراسة "ا عنوانب أنور محمد فرج دراسة-0
على فكرة  ت الدراسةاعتمد.9117،نقدية مقارنة في ضوء النظريات المعاصرة
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لدى توماس كون في دراسة التطور النظري للعلاقات الدولية،  (النموذج)البراديم
ة نحيث توصل إلى أن الواقعية هي الوحيدة التي اكتسبت صفة النظرية المهيم

 الحقل.هذا على 
" تطور الحقل النظري تحت عنوان عديلة محمدأطروحة دكتوراه مقدمة من-9
هذه الدراسة تعتبر .9105، "قات الدولية: دراسة في المنطلقات والاسسللعلا

ة أن هناك حاجة ملحيتها تتمثل في أنها توصلت الىأهمهامة في هذا المجال و 
اكتشاف ودراسة التاريخ النظري للعلاقات الدولية، كما أنه خلص إلى  لإعادة

يمنة، ادايمات المهضرورة اتباع منهج توماس كون القائم على فكرة تعاقب البر 
وتوصل إلى أن تاريخ العلاقات الدولية لا يبدأ من معاهدة وستفاليا، حيث هناك 

الامبراطوريات وغيرها من  تمثلت فيعلاقات دولية ظهرت قبل ذلك التاريخ 
 ينات البشرية الاخرى التي كانت تمارس نوع من أنواع العلاقات الدولية.و التك
في الدراسات الاجتماعية" أعمال الدورة  القيم ”بعنواندراسة نادية مصطفي -3

المنهجية: في كيفية تفعيل القيم في البحوث الاجتماعية، تحرير نادية مصطفى، 
 في هذه الندوة تحت عنوانمن أبرز الورقات  تكان. هذ الورقة 9100،وآخرون

دراسة . هذه ال"تفعيل القيم في منظور الحقل العلمي: العلاقات الدولية نموذجاً 
أن و خلصت إلى أن القيم حاضرة دائما سواء في المنظور الغربي أو الاسلامي، 

 خر. على الاالأولوية ا بالواقع وأيهما له ميكمن في علاقتهبينهما الاختلاف 
جميع الدراسات السابقة على أهميتها  تعقيب الباحث على الدراسات السابقة:

تطورات النماذج النظرية في مجالات العلاقات  وقيمتها الأكاديمية تناولت موضوع
الدولية، إلا انها لم تركز بشكل كافئعلى أهمية المنظور القيمي في دراسات 
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العلاقات الدولية. من هنا، تأتي هذه الدراسة كمحاولة متواضعة لألقاء بعض 
الضوء على موضوع النماذج الفكرية وأهميتها في العلاقات الدولية بما يغطى 

 النقص الموجود في هذا الحقل.   بعض
 : الدراسة تقسيمات
و قسمت على النح الدراسة فإن ،البحثلمشكلة التي يطرحها هذاخلالامن     
 التالي:

 . الغاية من دراستها/مفهوم القيمو ا ول المطلب
 . القيم في الظاهرة السياسية /الثاني المطلب
 .القيم السياسية في المدرسة التقليدية " مكانة الريادة" /الثالث المطلب
 التبدل في منظومة القيم على المستوى العالمي. /الرابع المطلب
بار "رد الاعت السلوكية:القيم السياسية في المدرسة المابعد /الخامس المطلب

 . لمكانة القيم في الدراسات السياسية"
 :القيم والغاية من دراستها فهومم/ ا ول المطلب
حد تعبير  بأهمية القيم ذاتهافعلى وثيقاّ  ارتباطاّ  عام بشكل تعريف القيم يرتبط

مة على النظر للقي بالإمكانأهل المنطق الحكم على الشيء فرع من تصوره، فهل 
أنها قيمة نفعية أم قيمة مادية أو قيمة مثالية، وهنا تظهر لنا العلاقة بين ما هو 

وما هو متغير في القيم، وبين القيم والواقع، والعلاقة بين القيم والمؤشرات ثابت 
محور بحتصالدالة عليها باعتبار أن القيم ذات طبيعة معنوية، وكل هذه القضايا أ

 اهتمام الدراسات المعاصرة.
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 ومنهج ةيؤسس رؤي وعيهي  لقيم أنا ترى التي الهادف العلم قيمة وبالنظر إلى
رة، ومؤث وفاعلة ومتراكمة دائمة حركة إلى الوعي يترجم وسعي وتناول وتعامل
في  نسبيةو  ذاتها في مطلقة القيم تكون المعرفي،وهنا النظام ضمن تسير بحيث
 اًوهمياً، والقول وجود سوى لايمنحها يلغيها،إذ القيم بنسبية الواقعي،فالقول تحققها

 .ناع بعيدة ويجعلها وبينها بيننا يفصل بمطلقتيها
أكثر  من برالقيم يعت فإن مفهوم والاصطلاحي للقيم، اللغوية للبنية أما بالنسبة

 تنتقل التي مالمفاهي وهومن المختلفة، المرجعية والسياقات بالأطراّ ارتباط المفاهيم
لقيم ل تعريفات متعددة بروز إلى هذا أدى وقد المختلفة، المعرفية المجالات بين

وأغراض ورغبات  احتياجات القيم في من يرى فمنها; متعددة اتجاهات اتخذت
ما هناك ك اتجاهات، باعتبارها القيم وبعضها ينظر إلى واهتمامات وتفضيلات،

 الاتجاهات بين يجمع منأيضاّ وهناك  الفعل، خلال من القيم على يركز من
 سعىي بغايات تختص مفاهيم القيم  أن يرى وآخر ، للقيم والسلوك كمؤشرين

 وغيره يمية،ق وتوجيهات ثقافية مثلا باعتبارها القيم إلى ينظر من إليها، ومنهم
 اتيت عتقدم باعتبارها القيم ، يمكن تعريفوأخيراً . للمعايير مناظرة القيم يرى أن
صورات ت عن عبارة الاتجاهات هذه وفق فالقيم الفاعلية، اتجاهات من خلالها حدد

 ارتباطهاطار إفي  تطبيقاتها في وبالحركة جوهرها في بالثبات تتمتع ومفاهيم
 . (34ص، 2111)عبدالفتاح، بالسياقات المتنوعة

سفيين هناك منحيين فل إنفإنه يمكن القول ،أما من الناحية الفلسفية للقيم
 التي ترى بأن مصدر،وهي مثاليةميتافيزيقية;لهما وجهتي نظر مختلفتين الاولى

هذا العالم الذي نعيش فيه، هذه الاحساسات والافكار السامية عالما آخر غير 
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نظرة أما ال .عالم توجد فيه الاشياء كاملة يجب أن تكون وهو عالم الحق والخير
مبنية على فلسفة طبيعية، حيث ترى أن القيم تعتبر جزءاً أصيلًا من فهى ;الثانية

عبد )الواقع الموضوعي للحياة والخبرة الانسانية، وأنها تنبع من الخبرة الانسانية
ها حيث يرى بأن ،قدم سميت تعريفاً للقيم. وفقا لذلك، (353، ص 2114،الله

تطلق على كل ما هو جدير باهتمام الفرد لاعتبارات مادية أو معنوية أو اجتماعية 
 (. 185ص، 2111، )المعايضةأو اخلاقية أو دينية
ة الاطارات المرجعية العامة والسائدالقيمبمثابة  يعتبر، فأنه أما فيو كومب

قويم الخبرة تعمل كدلائل تستخدم في تأنها ، و مد فيما بينهافر التي تربط اتجاهات الأ
 ،)عويصةالاهداف الاساسية للحياة معوالسلوك من حيث اتفاقها أو خروجها 

لة بأنها العنصر الاول الذي يحقق الصالقيم بارسونز يعرف. في حين،(13، 1996
فيرى أن  ،أما تورندايك.(1984،17 ،)عليالاجتماعية والثقافية الاتساقاتبين 

القيم تفضيلات وأن القيمة الايجابية منها أو السلبية تكمن في اللذة أو الألم الذي 
 (. 67ص،2112، )سفيانيشعر بهما الانسان

عقلية  بأنها صفة" القيمفي نفس الإطار، نجد سيف الدين عبد الفتاح يعرف 
، 2112 مفتاح،")ه ومواقفه وسلوكهوالتزام وجداني يوجه فكر الانسان واتجاهات

 مفهوم الحياد القيمي الذي ابتكره ماكس الىمحمد صفار يشير . في حين،(43ص
نما تعني و  ،لم يقصد به عدم القيم أو التنازل عنهاحيث يري أن فيبر فيبر،  ا 

اجراءات البحث العلمي من الاحكام القيمية المسبقة مع بقاء العلم بمعناه العام 
فكري( قيمة في حد ذاته، كما أن العلم والبحث العلمي بشتى  –ذهني الكلي )عمل
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لا يعدو كونه نشاطا انسانيا يرتبط  نهاية المطافومجالاته هو في  جوانبه
 (.112ص-81 ،2111، )صفاربها ويؤثر فيهاالانسان بمنظومة قيم يتأثر 

أن قضية القيم قضية معقدة ومركبة  الىتخلص نادية مصطفى بالمقابل، 
نما تشمل كل ما هو  بالأمروليست  الهين الذي يمكن اختزالهفي تعريف موجز، وا 

مؤثر في الفكر والسلوك وتختلف حوله الجماعات البشرية، ومرجع هذا الاختلاف 
هناك نماذج معرفية وأخرى وضعية وأخرى نفعية حيث ، النظريةكامن في النماذج 

 (.271ص، 2111، )مصطفىوأخرى سلوكية وأخرى قيمية
الحتمية القيمية كنظرية جديرة بالاهتمام الامر  على أن الدراسة تعتمد طالماو 

النظرية  فإن الحتمية ،الذي يجعل من القيم متغيراً مستقلًا وليس متغيراً تابعاً 
توضع في مصاف تنظير المفكرين الكبار أمثال ماكس فيبر الذي حاول شرح 

 انتيةلدور الذي تلعبه القيم الدينية البروتستتطور الرأسمالية الغربية انطلاقا من ا
، كما بأثر القيم في توجيه البحث العلمي فيبر قد انشغل ،مع بداية القرن الماضي

ابتكر مصطلح "اللياقة القيمية" وأشار إلى أن قيمنا تحدد موضوعات البحث التي 
 نبحث فيها. 

ضم قدراً ية للسياسة تأن أهمية القيم السياسية ترجع إلى أن الانماط التقليد 
به من القواعد المعيارية، فالدراسات ذات الشأن بالسلوك السياسي جدبت  لا بأس

الانتباه للقيم كحقائق مناسبة وعوامل تفسيرية في التحليلات السياسية، وبالتالي 
فالقيم هي عبارة عن مجموعة من الضوابط الاجتماعية التي تقيد السلوكيات 

، فار)صعاً من الادراك للواقع وفق تأطير نظري معينوالتصرفات وتؤسس نو 
 (.111ص-81 ،2111
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 الثاني/ القيم في الظاهرة السياسية:  المطلب
 يرجع يةالدول العلاقات علم أن الدراسات ذات الاهتمام بالشأن السياسي تشير

 فقد كان ،المعاصرة الدراسات أمافي ، واليونان والصين الهند في للعصور القديمة
 رنهذا العلم منذ القء في وظهورها هو نقطة البد القومية بنشأة الدولة الاهتمام
ية وعلم العلوم السياس لالاستق . ومععشر وحتى ظهور الدراسات السلوكية السابع

تميزت الدراسات السياسية بثلاثةاطر فكرية لكل منها مناهجها  ،العلاقات الدولية
 :ومداخلها ونظرياتها الخاصة بها وهي

رست القيم د التقليدية )المثالية،والواقعية(،والسلوكية،ومابعدالسلوكية، فالمثالية
الدراسات  في حين،بشكل كلي القومية درست الدولة والواقعية والأخلاقيات الدولية،

عدالسلوكية، اب مأما  ،وأن مستوي تحليلهم كان جزئياّ  المنهج، على ركزت السلوكية
توفيق بين القيم لوالسعي لوامكانية تفاديها  ةللمراحل السابق النقد بتوجيه اهتمتفقد

 .والسلوك
ول فإنه يقصد بها اهتمام الفرد وميله للحص، إما فيما يخص القيم السياسية

أن ياة، و الح جوانبعلى القوة بقصد السيطرة والتحكم في الاشياء في مختلف 
تي تعني في ال، السياسية مسألة القيم السياسية تقود بوعي أو بدونه إلى الثقافة

 (.148، ص2116، )فؤادأضيق معانيها أسلوب التوجه نحو السياسة العامة
من  ترى الأولى;انظرتين تتنازعه حقل العلاقات الدولية في القيم فكرة إن

أنالقيم  لثانيةا في حين تري النظرية الدولية، السياسة عالم في العبث التمسك بقيم
بهاالواقع، فالقيم كان لها تواجد غير محدود في الدراسات  ضرورية ليسترشد

ترة سيادة تغييبها عن البحث العلمي في ف حتى تمالسياسية في المرحلة التقليدية 
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، قامت هذه المدرسة مجيء المدرسة المابعدالسلوكيةعوم .المدرسة السلوكية
راسات ام ودمكانتها في الدراسات والبحوث السياسية بشكل عالى لقيم ةاعادبإ

كرد ذلك و السياسية الدولية بشكل خاص شأنها في ذلك شأن العلوم الاجتماعية، 
 اعتبار للقيم ولكن هذه المرة مع امكانية ربطها بالواقع.

جعلها النظر القائلة بالتمسك بالقيم و  ةتبنى التقليديون وجهونتيجة لذلك، 
لاف ذ في الاعتبار الاختشقيها المثالي والواقعي مع الاخبالاساس المرجعي لهم 

في القيم لكل من الفريقين، فبينما تمسك المثاليون بقيم موجبة كقيمة الامن 
التي سانللإنمرجعين ذلك كله إلى الطبيعة الخيرة  المتبادلوالتعاون والاحترام 

جعلت أهم أساسات النموذج الارشادي لجماعتهم الفكرية )حسين، 
ة بالقوة والمصلحة الوطني تمسكوا قعيوناالو ،يلاحظ بالمقابل أن (45،ص2113

زة اتخذت تلك القيم السالبة السمة المميبحيث كقيم سالبة تحكم السلوك الدولي،
 عند المنظرين الواقعيين. يطار النظر لإل

من أن السلوكيين رفضوا القيم وأقصوها من نماذجهم الارشادية في  بالرغمو 
 تىح، إلا أنهم لم يمضي بهم الامر طويلًا من القرن الماضي فترة الخمسينيات

ي النظرية ف تأطيراتهمأعادوا هيكلة تلك النماذج التي وضعت في بدايات 
لظواهر السياسية الحاصلة على الساحة الدولية، فبرزت النظريات ةادراس

 وعلى رأسها نظريات التكامل بأنواعها. ،المتوسطة في علم العلاقات الدولية
 القيم السياسية في المدرسة التقليدية " مكانة الريادة": الثالث/  المطلب

تعتمد المدرسة التقليدية للعلاقات الدولية وجهتي نظر مختلفة هما المثالية 
 ،والواقعية، إلا أنهما يرتكزان بشكل مباشر على مسألة القيم، فعند المثاليين
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يم الدولي قانون والتنظقيمتي الامن الجماعي والاعتماد المتبادل واحترام ال عتبروني
والمصالح المشتركة أساساً معيارياً لدراساتهم للواقع الدولي، في حين يؤسس 

 الواقعيون دراساتهم على قيمة القوة والمصلحة الوطنية. 
الباحثون على يؤكد(،(Idealismالنظر المثالية  وجهه مني هذا الإطار، ف
ق وأن الواقع يجب أن يتغير ليتطابودراسة ما الذي ينبغي أن يكون العليا المثل 

مثل ويؤكدون على القيم وال ، وينطلقون من أولويات الروح أو الوعيمع هذه النظرة
وي على أنها شيء ثانبشكل عام في الحياة العملية، وينظرون إلى المادة  العليا
أسس التوجه المثالي ترجع إلى القرن السابع عشر حيث كان الفلاسفة .إن مشتق
لتداول فيغلب على ا في التاريخ الحالي،أما  . ونها في مقابل كلمة ماديةيستعمل

 (.21ص، 2118، ة)حتىومقابلته بواقعي متعذر التحقيق رادف طوباويم
من أولوية الأخلاق في العلاقات الدولية بين الأفراد ونالمثاليون ينطلقإن 

رون المثاليون يسواء أ كان ذلك في حدود المجتمع الوطني أو المجتمع الدولي،ف
مجتمع فراد الاأن من واجب الفرد الخضوع للقوانين والقواعد التي وضعت لخدمة 

ككل،كما ينطلق المثاليون من مسلمة تقضي بانسجام المصالح مؤدية بذلك إلى 
القول بأن هناك توافق طبيعي بين المصلحة العليا للفرد والمصلحة العليا للدولة، 

 ه الذاتية فهو يعمل تلقائيا لمصلحة المجتمع، وعندمافالفرد عندما يعمل لمصلحت
 . (34ص، 2111، مصلحته)توفيقيدعم مصلحة الجماعة فهو يدعم 

أفكار المدرسة المثالية ظهرت في من وجهه نظر أعمق، يمكن القول أن 
أعقاب الحرب العالمية الأولى التي تقوم على منهجين متوازيين، الأول منهج 

نطبيعة الإنسان طبيعة خيرة، وأنها تقوم في نظرتها الأخلاقية أخلاقي،والذي يرى أ
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على ما يسمى بانسجام المصالح، فمصلحة الأفراد تؤدي إلى تحقيق المصلحة 
العليا، و هذه الأخيرة تضمن مصالح الأفراد في الوقت نفسه، وعليه فإن المثالية 

ن طبيعة الإنسان، وأتقوم على أسس الأخلاق والخير والقيم العليا التي تميز بها 
البنى والمؤسسات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتي يجب أن يتم أقلمتها 

، ونيأما المنهج الثاني فهو منهج قان .وفق تلك المباد  الأخلاقية و القيم النبيلة
يرى بقدرة الجوانب القانونية على خلق الاستقرار والسلام في المجتمع الدولي حيث

تؤدي الى الفوضى والنزاعات، فهي تدعو  ربماوضبط مختلف التجاوزات التي 
إلى ضرورة وجود مؤسسة دوليةتعمل وفق المباد  القانونية وتكبح الدول التي 

 ،1998بوتومو، )وببناء عالم أفضل خال من الحر و  تتجاوز مباد  السلام
ي نموذجهم المعرف يتمثل أن المثاليون بشكل واضحيلاحظ  ،ومما تقدم.(68ص
ل من والتعاون والاعتماد المتبادالظواهر السياسية الدولية وفقاً لقيم الأ ةلدراس

 . ينواحترام القانون والتنظيم الدولي
المصلحة القوة و ن عتبرونأ، ويقائمنجد أن الواقعيون يدرسون ما هو  بالمقابل،
وجود القول ببالتالي في نموذجهم الارشادي، ويرفضون  يةأساس ةالوطنية قيم

هذه  .نظام عالم منتظم، ويرون أن النظام العالمي قائم على الفوضى والصراع
ل الأوائمن خلال ما قدمه هانس مورقنتاو والواقعيون ظهرت المدرسة الفكرية

 رضقات الدولية بالواقعية التقليدية، حيث يفتالعلا يمنظر ملاحقاّ عليه الذينأطلق
العلاقات الدولية عبارة عن صراع من أجل القوة بين  أن أصحاب هذا التوجه

موذج لنابشكل منفرد، وبذلك أضحت القوة هي  متعزيز مصالحهبهدف دول ال
دورا  ريمون ارون" أن للقوة ريي. في هذا الإطار،النظري للواقعيين الكلاسيكيين
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لتحقيق أهداف الدول وأن السياسة الدولية لا يديرها سوى شخصيتان  أساسيا
 . (219،ص2118)فرج،  الدبلوماسي والجندي

يؤسس مورقنتاو هذا التأصل النظري للقوة في العلاقات الدولية من هنا، 
على الطبيعة البشرية التي يراها أنانية وشريرة، فالسيطرة وحب التسلط غريزة 

ي كل جلي ف بشكل تظهريري أن هذه الطبيعة نسان، و بشرية متأصلة في الا
من الاسرة وصولا إلى الدولة والمجتمع الدولي بأسره،  العلاقات البشرية ابتداءّ 

، العقابيالقوة )مورقنتاوهو مفهوم من وجهه نظر فجوهر السياسة الدولية 
 .(21،ص1996

 ستخدمتيعتبر الواقعيون أن المصلحة الوطنية أو القومية في السياقنفسه، 
كأساس ومرجعية للسياسة الخارجية للدول،حيث تمثل المصلحة الوطنيـة البحثعن 

تضارب المصالح القومية بين الدول يستوجب حيث القوة بما يضمن البقاء، 
ح اللمصالأفضل ضمان الهي وفقاّ لهذه النظرية الحصول على القوة، والقوة 

في حـدها الأدنى والمتمثـل في الوحدة )وفقاّ الى وولفرز( الدولة، ولو كان ذلك 
لبقاء إن اف ،الإقليمية والاستقلال والبقاء، وطالما أن العالم مقسم إلى وحدات قوميـة

ي، دورت)مؤسساتها السياسية وثقافتها الوطنيةو يعني وحدة أراضي الدولة 
 (. 81ص- 61، 1985بالتسغراف،
عبارة عن الواقعيين، فهو  عند(Balance of Power) توازن القوىبدأ مأما 

عملية تلقائية تتشكل بطريقة أوتوماتيكية، فعند اختلال التوازن من قبل قوة خارجية 
ث تغيير في واحدة من عناصره، فإن النظام يظهر ميلًا لإعادة التشكل و أو حد

تاو يرفض مورقنالخصوص،. وفي هذا لنظامه الأصلي أو يشكل توازناً جديداً 
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يعتبره وسيلة للتعدي على حقوق ومصالح الآخرين، ، حيث القطبية ادينظام أح
رورة الحرص ض الواقعيون علىلذلكأكدو  ،ويتوقع أن ينهار ويستبدل بنظام متوازن

يرى الواقعيون أن  ،من هذا المنطلق.  )49، ص2114، )عبد اللهقوةلبناء ا على
وهذا على  ،الوسيلة الأكثر عملية لإقامة السلام والاستقرار يمسألة ميزان القوى ه

قامة حكومة ون التي تؤكد الى الاعتمادعدعوة المثالي عكس لى القانون الدولي وا 
 (. 25ص، 2118،)حتىدولية

 الرابع/ التبدل في منظومة القيم على المستوى العالمي:  المطلب
مع  ماعيةالعلوم الاجت فيبرزت السلوكية  ،بعد حقبة الحرب العالمية الثانية

نهاية الاربعينات وبداية الخمسينات، وانعكس ذلك على العلوم السياسة ودروبها 
بشكل خاص، حيث بدأت تظهر نماذج ارشادية جديدةتستخدم من قبل هذه 

هذه و ، حقل العلاقات الدولية فيتفكيك وتفسير الظواهر المختلفة  فيالمدرسة 
 كيونالسلو  ركزة كانتمختلفة تماما عما قدمه التقليديون، حيث الاطر النظري

 .في العلاقات الدولية القيم بالسلوكعلى
ليديين وذلك لدى التق في السابق غير متبع السلوكية نهجاّ  المدرسة نهجتلقد 

من خلال فصل الواقع عن القيم، فاهتمت بالجانب الكمي، والمقارنة، ولكنها 
الانجلو اميركي بشكل تجريدي ومحافظ وبعيدعن  كانت تدور في النموذج

على الوظائف والأبنية والجماعات الرسمية ، حيث ركزت هذه المدرسة الايدولوجية
من جانب كمي محض، حيث تخضع جميع الأمور  جاءوغير الرسمية، إلا إن ذلك

 (.191، ص1993للمؤشرات ومن ثم تحليل البيانات وفقا لتلك المؤشرات)رشاد، 
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ن م ، لا سيماتعرضت المدرسة السلوكية لانتقاد كبيرهذا الإطار، في   
 أفكارها. إن هذا النقد جاء من قبل أبرز علماء كانوا مهتمين بها اصلًا ويتبنون

تحدث عن ثورة جديدة في علم ، حيث (David Easton)مؤسسيها ديفيد أستون
ى أولوية الجوهر والمضمون عل تتمثل فيالسلوكية ما بعدملامح  تحملالسياسة 

التقنية في البحث السياسي والتركيز على التغير الاجتماعي والواقع السياسي 
ور الأخلاقي والتركيز على د إلى الجانبالقيميالاعتبار  أستون كما أعاد، المعاش
المجتمع والربط بين الفكرة والحركة والاعتراف بعملية تسييس هذا  فيالعلماء 

ص ،1999عارف، )رفي من خلال كافة المؤسسات المهنية والجامعاتالحقل المع
 . (25-24ص

ظهرت نظريات التكامل الدولي بأنواعها،  ،ستينيات القرن الماضي بدايةمع 
التكامل دعوة إلى ايجاد وحدة سياسية أو مجتمع تختفي فيه فرص بحيث يقصد 

 ت ما قدمه كارلات، ومن بين تلك النظرياعاللجوء إلى العنففي حسم المناز 
، حيث ركز على قيمة الامن التي بها يمكن التمتع (Karl Deutsch)دويتش

ا قدم مجموعة من الشروط الوجب توافرهكما بباقي القيم الاخرى كالحرية والعدالة، 
 لقيام مجتمع آمن، والتي كان على رأسها القيم السياسية المرتبطة بالسلوك. 

ن دعاة التكامل الاقليمي قبل التكامل على فكانوا م ،أما الوظيفيون الجدد
اب أصح نظر هإلى مسألة القيم، فمن وجه قد أرجعوا ذلكالمستوى العالمي، و 

خطوة أولى كأن التقارب القيمي الثقافي هو المفتاح للتكامل العالمي، و  هذا الاتجاه
يث حتكون القيم متقاربة على المستوى الاقليمي منها على المستوى العالمي، 
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عد ذلك بعلى المستوى الاقليمي، فإذا تحقق يأتي  تكون المرحلة الاولى تكاملاّ 
 (. 271، ص1985التكامل العالمي )جيمس، 

بار "رد الاعت القيم السياسية في المدرسة المابعد السلوكية /الخامس المطلب
 : لمكانة القيم في الدراسات السياسية"

عيين السابق بين المثاليين والواق في جريإن التطرق إلى الجدل الفكري الذي 
ومعرفة إلى أي مدى يمكننا معرفة أن هناك تغير أو تبدل قد حصل في ذلك 
الجدل بينهما، فإنه ينظر إلى المثاليين وما حدث داخل اطرهم المنهجية في 
تفسير العلاقات الدولية اثر التبدل الذي حصل في المجتمع الدولي في بداية 

ن العشرين، وكذلك معرفة ما مدى التغير الذي طرأ على التسعينيات من القر 
الواقعيين وأطرهم النظرية في هذه الحقبة التي يمر بها حقل العلاقات الدولية، 

ديدة نطلق المثالية الجتوذلك من خلال ما قده المثاليون والواقعيون الجدد، حيث 
صحاب يؤكد  أفي نظرتها إلى المجتمع الدولي بأن يكون أكثر ديمقراطية،حيث 

عاجلة نظراً لحالة الترابط الشديد و مهمة  باتتهذه المدرسة إلى أن هذه المهمة 
بين الدول ولعدم قدرة الحكومات القومية السيطرة على القوى التي تؤثر في حياة 
مواطنيها،كما يرون أن الأمم المتحدة لن تستطيع القيام بدورها بالصورة المثالية 

تقنية ب ما احدثته ثورة الاتصالات و بلى الساحة الدولية بسنظراًللتبدل الحاصل ع
التي أثرت سلباّ على التكوينات الثقافية  المعلومات على الصعيد العالمي

،يأمل المثاليون بوجود برلمانات إقليمية، ثم . من هذا المنطلقللمجتمعات النامية
تم علاج أن ي مناطق، كما يجبلهذه ال حكومات ثمبرلمانات الى تتحولحتىتطور ت

 ،المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان عن طريق أنشاء محكمة دولية لحقوق الإنسان
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 تحدةالممنظمة الأمم  أخري، يدعواأصحاب هذه المدرسة الى استبدال خطوةثم في 
بمنظمة دولية أخرى تستخدم إجراءات أكثر ديمقراطية،وذات برلمان دولي 

 . (81ص ،2115لزامية)عودة،إصلاحيات يمتلكمسؤول
أبرز أحد (Anthony Giddens)أنطوني جيدنز في هذا السياق، يعتبر 

المنظرين الذين قدموا رؤية مثالية لعالمنا المعاصر، حيث اقترح آليات من شأنها 
قيام مجتمع عالمي بصورة أكثر مثالية، فمن بين هذه الآليات الدولة 

فالعولمة ، يةالثقاف لمية، والتعدديةالعا،الحكومة (المواطنة العالمية) الكوزموبليتانية
تفتح المجال أمام المواطنة العالمية، ثم الثقافة الكوزموبوليتانية،  ،حسب رأيجيدنز

العالمي،  ، ثم المجتمع الكوزموبوليتانية)الدولة العالمية(  ثم الدولة الكوزموبوليتانية
، ة والقبولهميبشكل أكثر فاعلية، كما ركز جيدنز على قوانين السوق من حيث الأ

طالب بأن تتسع دائرة الحكم الديمقراطيةعلى كافة المستويات سواء أعلى من فقد 
ة إعادة بناء وهيكل من خلال الدولة أو أقل منها،وأن يتم من تفعيل دور الحكومة

حياء  حتى تشمل السياسة والديمقراطية والتطلع إلى الديمقراطية الكونية، وا 
 . (22-21 ص ص ،1999انى، الديمقراطية المحلية)الصو 

بها الفرد  من الهوية التي يتمتعرؤيته دنز ييبدأ جوفي تفسيره لهذا التوجه، 
يرى أن الانتماءات الاقليمية تفتح الباب أمام المواطنة حيث داخل الدولة، 

تقود ف و الكوزموبوليتانية، وأنها تقود إلى التعددية الثقافية، وهذه الاخيرة بدورها س
ية هذه الدولة من أهم شروطها الاساسأن دنز يجويري إلى الدولة الكوزموبوليتانية، 

-171ص ص ،2111دنز، ي. )جمجتمع كوزموبوليتانيالتعددية الثقافية في ظل 
184) . 
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دنز قيماً للنموذج المثالي غير التي كانت في يقدم لنا جفي نفس الإطار، 
يم المواطنة الكوزموبوليتانية، والاسرة البراديم المثالي التقليدي، فأوجد ق

الكوزموبوليتانية، والحكومة الكوزموبوليتانية، والدولة الكوزموبوليتانية، والمجتمع 
 اراً.لوصول إلى المجتمع العالمي الاكثر امناً واستقر بهدفا الكوزموبوليتاني العالمي

لذي مياً مختلفاً عن اطاراً مفاهيإفقد قدموا ، ما الواقعيون الجدد في زمن العولمةأ
لى استجابة للتغير والتبدل الذي حصل ع ، وذلك فيقدمه الواقعيون التقليديون

العالمي بيالنمط الغر  مسألة تعميم القيم وعملية ما يخصفي لا سيماالساحة الدولية، 
 .بأسرهوامكانية فرضه على مجتمعات العالم 

لفرن داية التسعينات من اا مع بالمنظومة الاشتراكية وانهيار قيمه سقوطبعد
، (Fukuyama" عبر المفكر فوكوياما )طروحة نهاية التاريخ"أ، جاءت الماضي
ل المجتمعات يجب على ك انتصرت، وبالتالي أن القيم الغربية هي القيم التيلتؤكد 

إن الخاتمة  فوكوياما ريي ،، وفي هذا الصددورائهاالبشرية الانصياع لها والانقياد 
تتحالف وفسراقة الدماء للحرب الباردة قد نشرت بنهاية التاريخ، و إغير المصحوبة ب

جميع دول العالم ضمن نموذج غربي ليبرالي من الرأسمالية الديمقراطية، أي نهاية 
التطور الايديولوجي للبشرية كلها وتعميم الديمقراطية الغربية كشكل نهائي على 

. في نفس السياق التاريخي، لوحظ (212ص ،2113عاء)حسن، البشرية جم
 ،طروحة نهاية التاريخما أكدت عليه أتستجب ل مالعالم الثالث ل أنمعظمدول

" للمفكر صامويل فيليبس اطروحة صدام الحضارات"جاءت ولذلك
الحرب التي أعلنت في مضمونها ( Samuel Phillips Huntington)هنتغتون
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لرافضة للقيم الغربية وجعلها حضارات متحدية وجب الحرب على كل التكوينات ا
 عليها واخضاعها بالقوة. 

تنطلق صدام الحضارات من فرضية أساسية مفادها أن الثقافة أو الهوية الثقافية 
م ما بعد عال فيهي التي تشكل نماذج التماسك والتفكك والصراع  أو الحضارية

الحرب الباردة. لذلك يرى هنتنجتون أن أكثر الصراعات انتشاراً وأهمية وخطورة 
ستكون بين شعوب تنتمي إلى هويات ثقافية مختلفة،فالعالم ما بعد الحرب الباردة 

يتكون من سبع أو ثمان حضارات، وتشكل تلك  –هنتنغتونوفقا لأطروحة  –
، هيوة)أبوشناقضات والتجمعات بين الدولالاختلافات الثقافية المصالح والت

 (.14 ص ،1999

في الإطار نفسه، أكدهنتنغتون على بداية انبثاق التنوع الحضاري بين 
 هناك مجتمعات تتقاسم روابط ثقافية تتعاون مع المجتمعاتعلى نطاق واسع، حيث

دة ئتجمع نفسها حول الدول الأساسية الرا إجمالاّ  الدوليعتبر أن بعضها البعض، و 
ان الدعاوي العالمية  . لذلك، يري هنتنغتونأو الكبرى من نفس حضارتها

بشكل متزايد في صراع مع الحضارات  هوالإنسانية التي يطرحها الغرب تضع
والصين وهذه ربما تهدد بتوسع حدود الصراع. من جهة  الإسلام، لاسيما الأخرى

ى عل درجة الأولىبال استمرار حياة الغرب تعتمدأخري، يري هنتنغتون أن 
، حيث يري أن هذه الدولة هي من تحرص على تأكيد وحماية الهوية الأمريكان

 ،1999المجتمعات غير الغربية )هنتنغتون،  القائمة منالتحديات الغربية ضد 
سقاط إتتمثل فيحلول جذرية هنتنغتونطرح. ووفقاّ لهذه التهديدات، (11 ص

ن قيم ع)من وجهة نظره(  مة التي تدافعالحكومات القومية وتدمير عواصم المقاو 
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لها مثل الكرامة والعزة الوطنية واستباحة المدن والقرى العاصية التي  لا جدوى
 . (163 ص ،2113تقاوم قانون الطبيعة والتطور الغربي)المسيرى، التريكى، 

عادة تشكيل النظام العالمي وكنقد لما جاء في أطروحة تصادم الحضارات  ،وا 
لما )مث وجود العالم العربي بشكل مقصود تجاهل إن هنتنغتون يمكن القول

يعتبر  (،حيثسنة قبل الميلاد 1511يعود تاريخها إلى التي  الحضارة الصينية
تركية الإيرانية والتتمثل في" أن الحضارة الإسلامية تتكون من حضارات تحتية

نات، بين هذه ا القائمة الاختلافات هنتنغتون والعربية والملاوية"، ويتناسى لمكوِّ
 ،أن هناك أكثر من حركة إسلامية كما يتناسى أيضاّ ومضامين هذه الاختلافات، 

فكل المعطيات الجغرافية والسياسية والثقافية اليوم تشير إلى أنه لم يعد بالإمكان 
التحدث عن حضارة إسلامية تشكل جملة سياسية واقتصادية وعسكرية واحدة من 

 حضارة أو أمة أخري.داً لأيٍّ شأنها أن تشكل تهدي

 الخاتمة: 
راز من خلال اب في حقل العلاقات الدولية الفكريةتناولت الدراسة النماذج 

مكانة القيم في الدراسة التقليدية لعلم العلاقات الدولية بشقيها المثالي والواقعي 
لسوفيتي ا التبدل في منظومة القيم العالمية بعد انهيار الاتحادوالتركيز على دراسة 

 درجة الأوليت بالسع. هذه الدراسة تعميم القيم الغربيةالسعي الى وانهيار قيمه و 
رية طر الفكلآحقل العلاقات الدولية، حيث كانت االفكريةفي لمعرفة النماذج 

للمثاليين التقليديين تقوم على قيم الامن الجماعي والتعاون المتبادل بين الدول 
 الدولية، سعت الواقعية التقليدية إلى تمكين التنظيماتواحترام القانون من خلال 
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قيم كالقوة والمصلحة الوطنية وتوازن القوى كقيم وأدوات مفسرة للصراع بين 
 الوحدات السياسية. 

لتظهر التبدل الذي احدثته في براديم المثاليين  جاءتالمدرسة المابعديةأن 
لنموذج عميم القيم وعملية تعميم اوالواقعيين الذي فرضته العولمة من خلال مسألة ت
قيم المواطنة، المجتمع ;كل من الغربي على مجتمعات العالم الثالث، فكانت

ين المثالي استخدمت من قبلأقدقيم السوق، و المدني، الاسرة، الحكومة، الدولة، 
فسيرهم للعالم ت جاءالواقعيون  . بالمقابل، نجد أنللتنبؤ بحال العالم في المستقبل

الفوضوي بنفس الرؤيا التي نظر إليها أسلافهم للواقع الدولي ولكن هذه المرة بقيم 
 . مغايرة، فكانت القيم الثقافية والحضارية هي المحدد للصراع القادم

أن تطور النماذج والقيم الفكرية في مجال العلاقات الدولية بداء يظهر بشكل 
ة استخدام القيم الديني من خلال الجدد للواقعيينداخل النموذج الارشادي  واضح

والقيم الثقافية الحضارية كمحور للصراعات القادمة بين الحضارات، مستبعدين 
يحل النموذج لالإطار أو الوطنية والتوازن بين القوى من  ةبذلك المصالح القومي

حت مسمى ت محله المقوم الثقافي بكل قيمه ليصبح المعيار المحدد للصراع القادم
 صراع الحضارات. 

 المراجع: 
سيف الدين عبدالفتاح، مدخل القيم " اطار مرجعي لدراسة العلاقات الدولية  -0

في الاسلام"، الجزء الثاني، نادية مصطفى )محررا(، مشروع العلاقات الدولية 
 . (1999القاهرة، الإسلامي،المعهد العالمي للفكر الإسلام )في 
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دار غريب للطباعة )، علم النفس الاجتماعيوآخرون، عبد اللهمعتز سيد  -9
 .(2114القاهرة، ،والنشر والتوزيع

دار الفكر للطباعة ) المعايضة، علم النفس الاجتماعي عبد الرحمنخليل  -3
 (. 2111عمان، ،والنشر والتوزيع

ة جديدة في فكر ماكس ءمحمد صفار، حياد قيمي أم علم خال من القيم قرا -4
ار البشير دوآخرون )هرة الاجتماعية. تحرير نادية مصطفىالقيم في الظا ،فيبر

 (.2111القاهرة، ،للثقافة والعلوم
نادية مصطفى، تفعيل القيم في منظور الحقل العلمي: العلاقات الدولية  -5

القاهرة ،دار البشير للثقافة والعلوم) نموذجاً، القيم في الظاهرة الاجتماعية
،2111.) 

دار امواج للنشر ) العلاقات الدولية عدنان السيد حسين، نظرية في -6
 (.2113بيروت، ،والتوزيع

 (.2111عمان، ،دار وائل للنشر) مباد  العلاقات الدولية توفيق،سعد حقي  -7
س، طرابل،دار أويا) سعد هجرس :توم بوتومور، مدرسة فرانكفورت، ترجمة -8

1998.) 
 مركز كردستان) انور محمد فرج، النظرية الواقعية في العلاقات الدولية -2

 (.2117السليمانية ،،للدراسات الاستراتيجية
يروت، ب،دار الكتاب العربي) ، النظرية في العلاقات الدوليةحتىناصيف -01

2118.) 
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علي العقابي،العلاقات السياسية الدولية: دراسة في الاصول التاريخ -11
 (.1996سرت، ،الدار الجماهيرية) والنظريات

المتضاربة في العلاقات  النظرياتبالتسغراف، جيمس دورتي، روبرت -12
، ويت،الكللنشر والتوزيع الجامعيةالمؤسسة ) ، ترجمة:وليد عبد الحيالدولية
1985.) 

، توازن القوى الدولية وأثرها على الازمة السورية، رسالة عبد اللهرامي -03
 (.2114 غزة،،أكاديمية الادارة والسياسة للدراسات العليا) ماجستير غير منشورة

دار الكتاب ) جميل صليبا، المعجم الشامل لمصطلحات الفلسفة-14
 (.1973بيروت، ،العربي
دراسات مركز البحوث وال) السياسةالمقارنة فيعبدالغفاررشاد، قضايا نظرية -05

 (.1993القاهرة، ،السياسية
 القرن العشرين"مجلة النهضة فيعلم السياسة  حالة“عارف، نصر محمد -16 

 .(1999القاهرة (،1)مركز البحوث والدراسات السياسية، عدد )
دار الهدى للنشر ) :نظريات واشكالياتالدوليالنظام عودة،جهادة -17

 (.2115المنيا، ،والتوزيع
والديمقراطية: الرأسمالية الانسانية، العولمة، يوسف محمد الصوانى، -08

(طرابلس، 11)انية، عدد مجلة الدراسات العليا، السنة الث) اشكالات وخيارات
1999.) 

جدنيز، الطريق الثالث: تجداد الديمقراطية الاجتماعية، ترجمة أحمد  أنتوني-19
 (.2111القاهرة، ،الهيئة المصرية العامة للكتابوآخرون )زايد 
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مالك أبوشهيوة: مساهمة أولية للوعي بالآخر، منطلقات وآليات صدام -20
 (.1999طرابلس، ،للنشر والتوزيع والإعلانالدار الجماهيرية ) الحضارات

 صمويل هنتنجتون: الإسلام والغرب، آفاق الصدام، ترجمة مجدي شرشر-21
 (.1995القاهرة، ،مكتبة مدبولي)

نادية مصطفى، نظرية العلاقات الدولية بين المنظور الواقعي والدعوة إلى -99
 (.1985اكتوبر ، عدد مجلة السياسة الدولية) منظور جديد

 (.2111عمان، ،دار القدس العربي) موسى، مقدمة في فلسفة القيم عبد الله-93
 :رجمة، تالعالميصدام الحضارات: واعادة بناء النظام ، صموئيل هنتنغتون-94

 مصراته،،الدار الجماهيرية للنشر والتوزيع) بوشهيوة، محمود خلفأمالك 
1999.) 

دار ) وما بعد الحداثة، الحداثة فتحيالتريكي، عبد الوهابالمسيري-95
 (.2113دمشق، ،الفكر
دار )نيكولاس غايات، قرن امريكي آخر، ترجمة: رياض حسن-26

 .(2113بيروت، ،الفارابي
 محمد علي محمد، السيد الحسيني وآخرون، دراسات في التنمية الاجتماعية-97
 . (1984القاهرة، ،دار المعارف)

كامل محمد عويصة، دراسة علمية بين علم النفس الاجتماعي والعلوم -98
 (.1996بيروت، ،دار الكتب العلميةالأخرى )

 (.1986القاهرة، ،هيئة الكتاب) أحمد فؤاد، نظريات الصراع الدولي-29
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محمد الطاهر عديلة، تطور الحقل النظري للعلاقات الدولية: دراسة في -30
كلية الحقوق والعلوم ) دكتوراه غير منشورةالمنطلقات والاسس، رسالة 

 (.  2115الجزائر، السياسية،
سفيان، القيم الشخصية في ظل التغير الاجتماعي وعلاقاتها  بوعطيط-31

 ماعية،كلية العلوم الانسانية والاجت) بالتوافق المهني، رسالة دكتوراه غير منشورة
 (.2112 المغرب،

محمد عقيل، التحولات المعرفية للواقعية والليبرالية في نظرية  وصفي-39
، 42مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية، المجلد ) العلاقات الدولية المعاصرة

 (.2115، 1عدد
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

174 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

 

 

 

 

 

 

الاوراق البحثية 
 باللغة الانجليزية

 

 

 

 

 

 

 



 

175 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

Internal Audit’s performance from Senior Management’ 

perspective: 

The Case of Libyan Oil Companies 
2 Dr. Kamal Eljayash 1 Dr. Osama Algeru 

, Faculty of Management &Human resourceAccounting Department,  1

Faculty of Department,  Accounting, 2. Sabratha University

Economics, Zawia. University. 

ABSTRACT 

Research problem and aim: The participants’ position in 

the organizational structure of the company has a vital effect 

in corporate policy decisions in general and senior 

management success in particular. It has been commonly 

suggested that companies operate in developing countries 

give more attention to internal audit’s position, due to its 

importance role, among other participants in improving 

corporate policy decisions. A major issue, however, is that to 

what extent internal audit’s performance in line with senior 

management’s expectations. Therefore, we seek to contribute 

to the extent audit and management literature by distinctively 

examining how senior managements evaluate internal audit 

performance in Libyan Oil Company.   

 

Design/Methodology/Approach: A questionnaire was 

distributed to the senior managements in considerable 

number of Libyan oil companies, as well as, telephone 

interviews were adopted.     

http://www.google.com.au/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiIsYuG-6DWAhXFurwKHeBwA2oQFghWMAI&url=http%3A%2F%2Fsbu.edu.ly%2F&usg=AFQjCNGVC2kl8qtQhX8d7P7mCGqHLLQCPQ
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Result: This study finds, on average, internal auditing 

practices significantly influence the quality of the internal 

control systems.  

Originality and Significance: To the best of our knowledge, 

our study fills the gap in the literature regarding an evaluation 

mechanism of the work performance of the internal audit 

function from the perspective of senior management with 

particular focus on Libyan oil companies.  

 Key words:  internal audit, performance, senior 

management, Libya 

1. Introduction 

Nowadays, the business environment in which companies 

operate has become rapidly changing and competition 

between companies has increased. Moreover, the size of 

economic institutions has increased; and the proliferation of 

international companies and the multiplicity of their branches 

in many countries makeplanning more difficult. Therefore, 

the success of companies in this environment is dependent on 

departments working in a manner that ensures adaptation and 

continuity with the business environment in order to achieve 

the organizational goals of the company. However, financial 

and administrative errors have occurredin many companies 

and manipulation has increased in many operations. For 

example, financial scandals have embroiledmany major 

accounting firms such as Enron, WorldCom, Ahold and 
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Parmalat in early 2000, as well as fraud cases involving major 

companies such as ABB in South Korea of $100 million; 

Konecranes in one of its subsidiaries of €17 million  in 2015; 

alleged bribery cases of Caverion in Germany; and of 

Shindler in China and the internal audit scandal of Toshiba 

(Lakis & Giriunas 2012) Re-vill, 2017; Business Insurance, 

2015; Caverion.com, 2016; France-Presse, 2015; 

Bhattacharyya, 2015), whichhave been contributed to the 

change in fiscal policy, regulations and financial legislation 

of many countries. As a result, it became necessary to give 

great importance to the internal audit and place it within the 

regulatory structure of companies in order to detect financial 

errors and prevent manipulation of financial and 

administrative operations. Internal audit is an important part 

of the organizational structure of the company and works to 

monitor the reports issued by senior management and audit 

committees for the integrity and credibility of the reports (Al-

Matari et al. 2014). 

However, the internal audit function has evolved rapidly, as 

the traditional concept of error, manipulation and fraud has 

shifted to the modern concept of expanding the scope of the 

internal auditor to predict these errors, as well as evaluating 

and improving the effectiveness of internal controls and 

arbitrations, and contributing to management risk assessment 

by providing objective assurance services and advisory 
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services. The internal audit works to determine the reliability 

and soundness of the financial and operational information of 

the various organizational units within the economic 

organization, on the basis of which decisions are taken 

atdifferent administrative levels(Ljubisavljević & Jovanović 

2011; Al-Matari et al. 2014). Al-Matari et al. (2014 p. 

34)statethat “The internal audit is considered as the backbone 

of the business accounting as it is the section that records all 

businesses related to the sector”. Moreover, Eighmeand 

Cashell (2002) reported that internal audit has played a 

significant role in increasing the reliability of the internal 

control system where the financial and corporate strategy in 

many organizations is underpinned by effective internal 

systems. Internal audit provides an independent view about 

organisational decisions toits various stakeholders including 

theboard of directors, audit committee, CEO, and senior 

management andisone of the key pillars for good governance 

in organizations(Cox 2016). 

The internal control system is one of the most important 

actions taken by the institution in the face of risks and in 

reducing such risks. The development of an efficient and 

effective internal control system implemented by individuals 

and management protects the organisation from risks and 

reduces the presence of errors; and adopts manipulation and 

proceduresto avoid them. The presence of an effective 



 

174 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

internal audit function significantly enhances the 

organization's internal control systems and helps to track 

gaps, inefficiencies and reduce risk.After financial collapses 

and scandals involving many financial organizations, internal 

auditing has currently become a necessity for scientific 

bodies (European Commission 2010;(Asthana et al. 2010; Jin 

et al. 2011; Lakis & Giriunas 2012). 

There is no doubt about the strategic importance of oil and its 

role in the economic development of producing countries 

such as Saudi Arabia, Libya, the UAE and others. Therefore, 

the producing countries must work in a profitable and 

lucrative manner to meet the needs of the country and achieve 

their country's strategic goals. The oil industry is a complex 

industry with huge investment and requires experts in various 

departments to achieve its strategic objectives and provide 

economic benefit to the producing countries. In Libya, the 

National Oil Corporation is working with its subsidiaries to 

invest in oil production in order to achieve the economic 

development of Libya by attracting managerial expertise for 

senior positions in the departments. 

However, public institutions in many developing countries, 

including Libya, suffer from poor development compared 

with those in developed countries, contributing to an increase 

in the manipulation and financial and administrative 

corruption within these institutions. In Libya, for example, 
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there are many abandoned projects, poor facilities and other 

useless projects that may be the result of erroneous strategic 

decisions, or administrative and financial corruption. 

Therefore, the main objective of thisstudy is to examine the 

role of internal audit in enhancing accountability in oil and 

gas companies operating in the Libyan oil sector through the 

senior management's view towards the work performance of 

internal audit. Most of the previous studies addressed the 

work performance of auditing in industrial companies by 

evaluating the work of the reviewers by the researchers. This 

study sheds light on the work of the review by the owners of 

strategic decisions in the senior management of the most 

important economic sectors in Libya. 

2. Research question 

Much prior research has examined the accounting and 

external auditing needed in order to understand the profession 

(Moren, 2006). Sarens and Abdolmohammadi (2009) argued 

that IA is a profession that is less regulated compared with 

the accounting and external auditing professions investigated 

in prior research. Similarly, Sarens (2009) promotes 

conducting further research on the quality of effectiveness of 

IAF. This combination of lack of prior research and the 

absence of direct regulation lends importance to the present 

research. There are links between the rise of the IAF, issues 

of corporate governance and the contributing problem of 
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corporate failure. The recent failures within the different 

economic sectors support this view: if IAF is effective, how 

can failure continue to occur?  

There are few previous and published studies related to the 

perceptions of the IAF by top management and internal 

auditors. Within the literature, there has been little research 

conducted on the perceptions of internal auditors, Board of 

Directors and senior management (SM), or of the IAF as a 

corporate governance mechanism. This lack of research is 

particularly marked in developing economies. In this regard, 

this study examines the perceptions and evaluations of Board 

of Directors, SM (CEO and CFO) and heads of IAD, about 

the nature and practice of IAF in terms of its work 

performance.  

Moreover, the study investigates whether or not there are 

significant differences associated with the participants’ 

perceptions and evaluations in relation to the work 

performance of IAF in terms of the participants’ position in 

the organizational structure of the company. Therefore, the 

following questions are formulated:  

1.How do top managers perceive the nature work 

performance of the IAF in Libyan oil and gas 

companies? 
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2.How do internal auditors perceive the nature work 

performance of the IAF in Libyan oil and gas 

companies? 

3. Internal Audit in Libya 

Libya is a country with a recent economic history and 

background largely predicated on the discovery of oil in the 

1950s and its elevation to being one of the world’s oil 

suppliers. The nature of economic development in Libya is 

almost entirely dependent on the oil sector, which represents 

about 75% of the revenues of the state. Libya's oil sector is 

therefore the vital nerve of the country. Regardless of the oil 

sector in Libya, which places Libya among the rich countries, 

it is still among the economically emerging countries. 

Therefore, many of the professions such as auditing and 

accounting are still in the stages of growth and 

development—as with many countries in North Africa. Every 

profession in the world has a set of characteristics that 

distinguish it, so that it can be judged as a profession. Liody 

(1956, cited in Mousa, 2005) noted that the three 

characteristics of a profession are:  

(1) Specialized intellectual training at higher education level 

equal to, at least, a university degree, 

(2) Standards for efficiency and success based on ideas and 

ethics, rather than financial incentives; 
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(3) Associations and professional bodies devoted to 

maintaining and improving the quality of career services. 

However, the internal audit profession in Libya does not meet 

any of the above-mentioned characteristics of well-

established professions. Internal auditors do not have their 

own IA organization. Also, they have no defined or formal 

code of professional ethics and standards for professional 

qualifications for admission. Moreover, there are no 

professional examination requirements and there are no 

professional training programmes for internal auditors. 

Instead, they base their practices mainly on their accounting 

training (Daruish, 1990; Almagory, 1998; Mousa, 2005). 

This lack of professional standards has implications for the 

Libyan economy as a whole.For example, the efficiency of 

capital markets depends on the availability of reliable 

information about the condition of the firms whose stock is 

publicly traded. Furthermore, the efficiency of the 

management of firms also depends on the availability of 

reliable information related to the internal control condition, 

corporate operation, and corporate governance; here, the 

profession of internal audit (IA thereafter) should play a key 

role in achieving that. The next section will introduce those 

few studies that have focused on efforts to create an effective 

internal audit function(IAF thereafter). 
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4. Work Performance of the Internal Audit Function 

(IAF) 

In this section, issues linked to the work performance carried 

out by IA staff will be covered. According to the Professional 

Guidance of SPPIA (2004), there are generally six main sub-

standards pertaining to the Performance Standard, including 

supervision of IA activity, work type, engagement 

development, carrying out the engagement, communicating 

outcomes and checking progress. In this section, work 

performance of internal auditors as a whole will be discussed, 

along with the internal audit charter, since it sets out the IAF's 

aims and scope. A survey was carried out byBelay (2007) on 

a number of public businesses in Ethiopia to identify and 

estimate what the existing practices and desired practices of 

the role of IAFs are, and to ascertain the gaps associated with 

the checking and promotion of an effective public sector 

governance system. The survey findings showed that the 

present IAF in the public field has less satisfying participation 

in evaluating the efficiency of governance structure because 

of the absence of resources, inadequate leadership for IAF, 

lack of suitable framework to assess the performance of IAF, 

and absence of skilled and experienced workforce. In terms 

of the issue of internal auditors’ work performance, 

Chambers (1992) stated that the audit scope should be tailor-

made in keeping with the IA unit’s resources. Thus, whenever 
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a unit’s audit range is too wide, this may endanger its 

independence. Another point made by Chambers is that 

constraints upon the IA scope can also jeopardise audit 

objectivity. Brierley, Nafabi & Gwilliam (2001) studied the 

problems that could have an effect on establishing IAF in the 

Sudanese public sector. They found that shortage of staff 

numbers in the IAD was the main reason behind poor audit 

coverage in public sector organizations. This could be as a 

result of alack of awareness by management of the 

importance of IAF. 

The contribution of the internal auditors in control and 

governance is explained in the Nature of Work Standard 2100 

(IIA, 2004), which points out that the IA practice should 

assess and make a contribution toward enhancing risk 

management, control, and governance procedures by 

employing a systematic and disciplined strategy.. Pertinent to 

work performance is the planning by internal auditors of their 

audits, examination and evaluation of information, as well as 

communication and monitoring of results. Internal auditors 

are required by the Engagement Planning Standard 2200 (IIA 

2004) to promote and make a plan for all engagements, which 

include the scope, aims, timing and allocation of resources. 

As suggested by the standard, it is important that internal 

auditors are able to promote working programmes to attain 

these aims (Standard 2240). Likewise, internal auditors are 
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required by the same standard to establish processes for 

recognising, examining, assessing, and recording data during 

the audit engagement. Before being implemented, the work 

programme should be agreed. According to 

Abdolmohammadi (2010), in terms of the work performance 

of the IA practice, the most important advantages of the IA 

practice are related to the performance characteristics. There 

were 43 attributes for CAEs, with 18 being acknowledged as 

the most significant performance characteristics, including 

confidentiality and interpersonal skills for internal auditors. 

These 18 key characteristics were matched to 

professionalism, in a process showing substantial changes. 

More interestingly, the 18 characteristics were categorised 

into two dynamics of leadership and technical capabilities. 

Projected as it was from the external auditing literature, 

leadership has grown in significance in professional circles, 

while technical abilities have declined in worth within 

professional ranks. 

Practically, effective audit working papers can support work 

programmes. According to Ratliff, Wallace, Leobbecke and 

McFaem (1988, p. 195), there are a number of functions 

performed by auditing papers which are crucial to effective 

audits: 
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- The accumulated evidence contributing to the preparation 

of the audit are documented and organised by the report 

working papers; 

- They offer a reference during the process of the audit that 

helps in organising data and contributes to formulating a 

set of evidence; 

- They can be utilised as a reference for monitoring audits; 

- They can be utilised to assess the whole work of the audit 

teams and individual internal auditors. 

By stressing the significance of working papers, Haron, 

Cambers, Rasmi and Ismail (2004) clarified that due 

professional care is related to whether IA is appropriately 

organised, managed, deliberated and standardised. In their 

opinion, there should be acceptable audit guides, work 

schedules and working papers. As stated by Principle 11 of 

the Basel Committee Recommendations (2000), “Internal 

audit includes drawing up an audit plan, examining and 

assessing the available information, communicating the 

results, and following up recommendation and issues”. In 

principle, various types of audits are highlighted, including 

those related to finance, compliance, operations, and 

management. On the other hand, with regards to audit tasks, 

it was proposed that for every audit assignment an audit 

programme should be organised. It is important that the 
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objectives, as well as the outline of the audit work deemed 

necessary to attain them, are defined by the audit programme, 

while all audit processes and activities should be filed in 

working papers to show the work carried out. Also important 

is the fact that the working papers are instructive in terms of 

appropriate information and to monitor the way in which it 

was achieved (Basel, 2000, Para. 42, 43). 

The director of the IAD is required by the performance 

standard to successfully supervise the IA activity to ascertain 

that it gives more value to the company. In addition, the 

adequacy and efficiency of an organization’s system of 

control and the excellence of performance of allocated 

responsibilities should be examined and evaluated by the 

internal auditor. According to Mousa (2005), the audit work 

not only involves the issuance of the audit report, but far 

exceeds that. One duty of the director of the IAD is to perform 

follow-up tasks. Thus, they have to ensure that suitable 

measures are taken to work on IA recommendations, or 

ensure that management has full awareness of the risk if 

action is not taken. As such, the report should assign the time 

and decide actions for the follow-up in order for the auditors 

to identify what is expected of them and when it is possible. 

One point worth mentioning here relates to the director of the 

IAD—who has no right to enforce others to follow his/her 

proposals. Nonetheless, she/he should confer and consult 
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with concerned parties about those suggestions 

(recommendations) and the remedial procedures (corrective 

actions) required. 

The Internal Auditor Competence Framework has recently 

been published by the IIA (2009, cited in Abdolmohammadi, 

2010) to offer in-depth performance attributes. Additional 

information was also requested to further enhance the 

Framework’s Standards. There are four categories in which 

the Framework attributes are classified; namely, 

interpersonal skills, tools and techniques, areas of 

knowledge, and IA standards. These broad categories are 

further classified into subcategories, and then into very 

exhaustive characteristics. In Figure 1, these framework 

attributes will be further explained. 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: Performance Attributes 

Inter-Personal Skills Tools and Techniques 

Framework Attributes 

Areas of Knowledge Internal Auditing 

Standards 
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5. The Relationship between Top Management and IA 

The board of directors, the audit committee, executive 

managers, internal auditors and external auditors are the 

cornerstones of effective corporate governance in 

organizations (Bishop, 2002). Effective corporate 

governance should be based upon a strong relationship 

between the board of directors, audit committee and the IAF. 

During the emerging phase of the IA profession, the scope of 

IA and the reporting lines were quite straightforward (Rupsys 

& Staciokas, 2005). Sawyer (2003) described IA as the “eyes 

and ears of management”. In this sense, Pass (2004) 

expressed the view that the boards of directors are responsible 

for the governance of organizations and have an important 

monitoring role to play. Generally, the board of directors 

consists of two types of directors: executive and non-

executive. The responsibilities of the executive directors 

include: setting the organizations’ strategic objectives; 

providing the leadership with the necessary information; 

supervising the management and reporting to the 

shareholders on their stewardship. The main responsibility of 

non-executive directors is to monitor the executive decisions 

and ensure that the organization is acting in a reasonable way 

to assist management in achieving its functions. The board of 

directors represents all shareholders in monitoring 

management activities. However, non-executive members of 
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the board of directors are not in a position to closely monitor 

the management operations. As a result, they will not be able 

to control management properly. Thus, many companies in 

developed countries have established an audit committee to 

help the board of directors to supervise management. This 

study will assess the extent to which such supervision is 

carried out by the IAF in Libya, and perceptions of the 

competence of IA staff to provide reliable information on 

such matters to boards of directors. 

The main responsibility of audit committees is monitoring the 

financial reporting procedures, the internal control system 

and receiving reports for IA and external audit (Cook 1993). 

The board of directors is generally appointed by the 

shareholders of organizations. Beasley and Salterio (2001) 

state that this delegation of authority arises because of 

shareholders do not have sufficient incentive to devote 

resources to ensure that management works in their best 

interests. This is consistent with the views of Fama and 

Jensen (1983) in their famous research article “Separation of 

ownership and control”, which described the board of 

directors as the highest internal control mechanism that 

monitors management. The revised Turnbull Guidance 

Report (2005) stressed that the responsibility for reviewing 

the effectiveness of internal controls lies with the board of 

directors. The Report recognised that the board delegates this 
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task to its audit committee. Blue Ribbon Committee (1999) 

stressed the importance of audit committees as a monitoring 

mechanism. Regarding this issue, the Committee suggested 

that the board of directors should delegate their 

responsibilities to supervise management’s financial 

reporting to an audit committee. Additionally, it suggested 

that audit committees increase the credibility of financial 

reporting by monitoring the internal and external audit 

function. In line with the Blue Ribbon Committee, the 

Securities and Exchange Commission (SEC) stated that 

“audit committees play a critical role in financial reporting 

system by overseeing and monitoring management’s and the 

external auditors’ participation in the financial reporting 

process. Audit committees can, and should, be the corporate 

participant best able to perform that oversight function” 

(SEC, 1999, p. 1). Audit committees as a part of the board of 

directors have an important role to play in improving the 

quality of financial reporting. 

Regarding the relationship between IA, board of directors 

and audit committees, the revised definition of IA expanded 

the scope of the profession to include evaluating and 

improving the organization’s governance process(Ghosh, 

Marra et al. 2010). Accordingly, management and audit 

committees are seeking assistance from internal auditors on 

corporate governance issues (Steinberg &Pojunis, 2000; 
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Ghosh, Marra et al. 2010, Zaman, Hudaib et al. 2011). 

However, Rupsys and Staciokas (2005) pointed out the 

presence of a variety of customers helps in increasing the IA 

services. This has happened because different customers will 

gainbenefits from different IA services. They add, referring 

to such circumstances, that there may be potential threats and 

conflicts related with reporting lines of the IA. For example, 

SM may be interested in activities which may directly affect 

the bottom line in the profit and loss account, i.e. potentially 

their bonuses. On the other hand, operational management 

may be interested only in recommendations on improving the 

efficiency or effectiveness of operations. The audit 

committee may be more concerned with managing their own 

risk, and request a greater focus on risk management and 

control activities. It is therefore possible that IA may be 

pulled in several different directions at once, and this would 

be reflected in differing perceptions of the purpose of IA 

among groups with an interest in their reporting within an 

organization. IA standards have contributed to the literature 

regarding the relationship between IA and the board of 

directors. Standard 2130 issued by the IIA explained that the 

IA activity should contribute to the organization’s 

governance process by evaluating and improving the process 

(IIA, 2003). Thus, operational management traditionally is 

experiencing demand for consultation services from internal 

auditors. The audit committee is interested in assurance 
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services. Senior management is experiencing the need for 

both consultations and assurance regarding risks and 

controls. In addition, as depicted inFigure 2, the IIA explains 

the inter-relation between customers of IA services: 

Figure 1: Internal relation between customers of internal 

audit service 

 

  

 

 

 

 

 

Consultative                                      Assurance 

 

 

(Source: The IIA Research Foundation, 2003) 
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audit committees. It is suggested by SIAS No.7 that regular 

communications with the board will assist in ensuring 

independence and provide a channel of communication to 

keep each other informed on matters of mutual interest. 

Moreover, the Treadway Commission (1987) considered the 

board of directors and the audit committee as the cornerstone 

of the firm’s control mechanism. The commission noted that 

the IAF and the audit committee, together with internal 

accounting controls, played an important role in the internal 

controls that can help in preventing and detecting fraudulent 

financial reporting. Consistent with the recommendations of 

the Treadway Commission, the IIA issued its document 

“Improving audit committee performance: what works best”. 

In this document, the IIA declared that the objectives of the 

audit committees and internal auditors are close. Therefore, 

the ability of the audit committee and IA to work together 

may help the audit committee to conduct its responsibilities 

towards the board of directors and the other parties. The 

recommendations of the two bodies suggested that there is a 

strong relationship between audit committees and IAF (cited 

in Menon and Williams, 1994). In order to summarise, in the 

area of internal controls, the board of directors is responsible 

for the company’s system of internal control. The board sets 

polices on internal controls and seeks regular assurance to 

satisfy itself that the system is functioning effectively. The 
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role of management is to implement board polices on risk and 

control. In order to fulfil these responsibilities, management 

should identify and evaluate the risks, and operate and 

monitor a suitable system of internal controls which 

implements the policies adopted by the board. 

6. Research methodology 

In this study, a questionnaire has been utilized to obtain data. 

In all, 120 questionnaires were distributed to participants in 

30 companies worked in Libyan oil sector. The respondents 

are members of board of director, senior managers (CEO & 

CFO) and internal auditors.  Regarding the questionnaire 

response rate, the overall response rate was 74% (see table 1). 

Remenyi and Williams (1998) suggested that a response rate 

above 60% is considered to be exemplary. The response rate 

for companies’ board directors was 40%. This is considered 

to be low when compared to that for internal auditors, CFOs 

and CEOs at 96%, 76%, and 73% respectively. Based on that, 

the researcher used personally administered questionnaires 

with the survey population. 
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Table 1: Response Rate for the questionnaire survey 

Group 

Distributed 

Questionnair

es 

Unusable 

Questionnai

res 

Usable 

Questionnai

res 

Respon

se Rate 

1-Board of 

directors 
30 (3)* 12 3% 

2- Senior 

managers 

(CEO) 

30 (4)* 22 73% 

3-Senior 

managers 

(CFO) 

30 (2)* 26 86% 

Top 

management 

together 

(1+2+3) 

90** (9)* 60** 66%** 

4-Internal 

auditors 
30 -- 29 96% 

Total 120 (9)* 89 74% 

*This means the number out of response rate. 

* The collection of the above boxes. (Means 1, 2 and 3) 

Considerable effort was given to avoid the problems of non-

response, and to ensure the completeness of the 

questionnaire. The questionnaire was designed with a 
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majority of close-ended questions that enabled the 

respondents to complete it easily. According to the results of 

the pilot study, the questionnaire wording was simple, of 

reasonable length, and brought no complaints regarding the 

clarity and layout of the questionnaire. All the questionnaires 

were personally administered; where 30 questionnaires were 

administered to CFOs, 30 to CEOs, 30 to board directors, and 

30 to internal auditors. However, as can be seen from table 1, 

the response rate of internal auditors is high when compared 

with CFOs and CEOs. These results refer to the fact that most 

internal auditors realized the importance of this research 

more than others, because internal auditors are the core of the 

IA profession. 

The questions included in this questionnaire are based on 

previous literature, an approach recommended in the 

methodological literature for studies of this nature (Bryman 

& Bell 2015).  This study sought to link most of the ideas in 

the presentation of the questions in the previous studies in 

order to provide questions that meet the objectives of the 

study. The final version of the questionnaire was divided into 

two sections. The first section gathered demographic data, 

while the second was designed to test the main factor in the 

study "work performance".. The main purpose of the survey  
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1.Collect the opinions of internal auditors, boards of 

directors and senior management (CEO and CFO) in 

Libyan oil and gas companies, regarding this factor.  

2.Determine whether there are or not a significant 

difference between opinions in regard to this factor. 

The first section in the questionnaire serves to characterize 

the respondent and gather demographic data. The data 

collected includes classification of the respondents’ 

professional level, i.e. director, senior management (CEO or 

CFO), or IA, their experience in the areas of IA, management, 

or both, and their qualifications. The section also gathers 

other information related to the IAF in the companies; for 

example, whether they have an audit committee, to whom the 

IA report is directed, the number of internal auditors in the 

company, and IAF carried out by members of staff inside or 

outside the company. 

The second part of the questionnaire attempted to test the 

participants’ perceptions regarding the work performance of 

the IAF by seeking the views of the board of directors, senior 

management and internal auditors. The contemporary IA 

considers that the scope of its work takes in all aspects of 

procedures in relation to all transactions within organizations 

that are of a technical, accounting, financial or administrative 

nature. 
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7. Analysis and discussion of results 

7.1 DISCRIPTIVE ANALYSIS OF QUESTIONNAIRE 

DATA 

Table 2 reflects the results of means test for work 

performance scale; the overall mean score (over 3.40) 

revealed that the respondents were satisfied with the work 

performance of IADs in Libyan oil and gas companies, with 

the exception of statement 2. 

For the statement No.3 (table 2), 46% of the respondents 

agreed that there were clear IA schedules for auditing 

companies’ branches and departments, as opposed to 27% 

who disagreed, and 27% neutral (sample mean=3.20, table 2). 

For statement No 5 (table 2), 83% of the respondents 

indicated that they were satisfied with the role of company 

internal auditors inexaminingthe reliability and integrity of 

information. These results were supported by a high sample 

mean score for the statement (3.85). The statement, No.9 

(table 2) showed that 76% of the respondents supported the 

statement that follow-up of corrective actions on the findings 

of IADs was satisfactory; the sample mean score for this 

statement was (3.73). Regarding IAD directors reviewing the 

quality of working papers, 67% of the respondents agreed 

that the director of the department usually checked the 

working papers on a regular basis to ensure quality. However, 
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this statement revealed a satisfactory attitude towards work 

performance of IADs, with a sample mean score (3.59). 

Statement 2 (table 2) examined whether or not the numbers 

of internal audit in Libyan oil and gas companies was 

sufficient for the number of branches covered by their 

departments. Results revealed that 65% of the surveyed 

respondents agreed that the number of internal auditors was 

not sufficient when compared to the number of departments 

and branches, (sample mean 3.46). This result was confirmed 

in the first part of the questionnaire (table 6-7) in that 50% of 

the internal auditors working in small size IADs did not 

exceed more than 4 internal auditors. However, 74% of 

surveyed respondents agreed (sample mean= 3.89) that oil 

and gas companies in Libya maintain a well-defined system 

of responsibilities within the IADs.  

With regard to internal auditors’ performance reviewing and 

evaluating operations, and the adequacy of their risk 

management and operational controls, the majority of 

respondents—ranging from 65% to 82%—agreed with 

statements 6, 8 and 12, with sample mean scores of 3.46, 

3.62, and 3.86 respectively. For statement 11, 37% of 

respondents agreed as opposed to 35% who disagreed and 

28% who remained neutral. 
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Table 2: Distribution of the evaluations given by the 

different statements regarding the work performance of 

IAF 

No Statements 
Disagree Agree Neutral 

Min Max Meanb 
Std. 

Dev N   % N  % N  % 

1- 

The director of 

internal audit 

department is 

supervising 

his/her staff 

through a 

system of 

defined 

responsibilities. 

3 3 75 74 11 12 1.00 5.00 3.89 .640 

2- 

The number of 

internal auditors 

in the company 

is not sufficient 

when it is 

compared with 

the number of 

departments or 

branches they 

audit. 

21 22 56 65 12 13 1.00 5.00 3.46 1.000 

 

 

3- 

 

 

 

 

 

 

There are audit 

schedules to 

audits the 

company’s 

departments or 

branches. 

24 27 41 46 24 27 1.00 5.00 3.20 1.002 

4- 

The internal 

audit department 

develops 

appropriate audit 

plans for 

17 19 50 57 22 24 1.00 5.00 3.43 .916 
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established audit 

objectives. 

5- 

The company 

internal auditors 

examine the 

reliability and 

integrity of 

information. 

6 7 74 83 9 10 1.00 5.00 3.85 .762 

6- 

The internal 

auditors review 

the adequacy of 

risk 

management on 

a regular basis. 

22 23 56 65 11 12 1.00 5.00 3.46 1.023 

7- 

The speed of 

corrective action 

on the findings 

of the company 

internal auditing 

is satisfactory. 

24 27 53 59 22 24 1.00 5.00 3.49 .906 

8- 

 

 

 

 

 

 

 

 

The internal 

auditors review 

operations to 

ascertain 

whether results 

are consistent 

with established 

objectives. 

24 27 62 69 13 14 1.00 5.00 3.61 .923 

9- 

There are 

follow-up to 

corrective 

actions on the 

findings of the 

internal auditors. 

7 8 67 76 15 16 1.00 5.00 3.73 .779 

10- 

The director of 

the internal audit 

department 

regularly checks 

10 11 58 67 21 22 1.00 5.00 3.59 .849 
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the quality of 

working papers. 

11- 

There is a 

regular 

evaluation of 

risk 

management 

procedures 

31 35 33 37 25 28 1.00 5.00 3.01 .982 

12- 

The internal 

auditing staff 

understands the 

nature of 

operational 

controls. 

3 4 73 82 13 14 2.00 5.00 3.86 .587 

7.2 STATISTICAL ANALYSIS OF THE DATA AND 

DISCUSSION OF THE FINDINGS 

In order to investigate the topic of this research, a 

methodology was designed to answer the research questions 

and achieve the study’s objectives on the basis of earlier 

research, as well as theoretical analysis regarding the 

perceived and evaluated nature and practice of IAF with 

regard to its relationship with top management. According to 

previous studies, the nature of the internal audit function 

consists of five factors: independence; scope of work; 

efficiency; work performance; and communication. This 

study addressed the performance factor of IAF within the oil 

companies. 

The statistical test used was the Kruskal-Wallis (K-W) One-

way Analysis of Variance, which was used to test and analyse 



 

215 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

the variance in the responses to statements for each 

component of work performance.  

In order to apply this arrangement, the K-W test was used 

first. It is an alternative test to a one-way between-groups 

analysis of variance, and is applicable when examining 

multiple group variances (i.e. three or more groups) in 

relation to continuous measures. This test applies a similar 

analysis approach to the Mann-Whitney U test. This type of 

non-parametric test is suitable for this research, because the 

sample is based on a convenience sampling technique (census 

sample), though the respondents met the criteria for the target 

population. In addition, a normality test was done for the 

study data; it detected that the data did not meet fundamental 

assumptions concerning parametric tests, i.e. data normality. 

Therefore, non-parametric tests were considered preferable. 

Compared with parametric techniques, non-parametric tests 

require less strict assumptions on whether the sample data is 

randomly selected and normally distributed (Pallant, 2005). 

The set of data in this research met these less strict and more 

basic assumptions. The questionnaire was distributed at 

‘certain points’ within each company, giving a convenience 

sampling approach. This data contains some elements of 

selection in that respondents were stratified within a small 

overall population. 
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In addition, ordinal data is suited to performing non-

parametric tests (Field, 2005). This research provided ordinal 

data; and non-parametric testing was adopted. Thus, care has 

to been taken when interpreting results, because non-

parametric tests have some disadvantages compared with 

parametric tests. Non-parametric techniques are less 

powerful or less sensitive in terms of statistical significance 

(Pallant, 2005) when the assumptions of the (competitor or 

equivalent) parametric test are met. Because of the non-

normal nature of the populations to which they may be 

applied, non-parametric tests do not fully serve the 

requirements for generalization of classical parametric tests 

in relation to assertions of generalizability. 

Therefore, the work performance of IAF in Libyan oil and 

gas companies was examined by presenting some points 

highlighting work performance. The first point addressed IA 

programmes and their quality. The second point addressed 

the ability of internal auditors to cover the companies’ 

branches and departments. The final point addressed 

performing reviews and evaluating operations, and the 

adequacy of risk management and operational controls. All 

these issues had been found by prior research to be important 

for evaluating IAF work performance; for example, see 

Margheim (1986), Tiessen and Colson (1990), Maletta 
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(1993), Haimon (1998), Krishnamoorthy (2002), Al-Twaijry 

et al. (2004), and Obeid (2007). 

Table 3: Inferential statistics of the perceptions and 

evaluations given to the different statements regarding 

the work performance of IAF 

No Statements 
Meana 

Sig 
B of D CEO CFO IArs 

1- 

The director of internal audit 

department is supervising his/her 

staff through a system of defined 

responsibilities. 

4.08 3.86 3.92 3.82 .684 

2- 

The number of internal auditors in 

the company is not sufficient when 

it is compared with the number of 

departments or branches they 

audit. 

3.50 4.04 3.30 3.13 .009* 

3- 

There are audit schedules to audits 

the company’s departments or 

branches. 

3.00 3.04 3.00 3.58 .087 

4- 

The internal audit department 

develops appropriate audit plans 

for established audit objectives. 

3.00 3.13 3.38 3.89 .006* 

5- 

The company internal auditors 

examine the reliability and 

integrity of information. 

3.91 3.86 3.46 4.17 .015* 

6- 

The internal auditors review the 

adequacy of risk management on a 

regular basis. 

2.75 3.50 3.26 3.89 .006* 

7- 

The speed of corrective action on 

the findings of the company 

internal auditing is satisfactory. 

3.58 3.45 3.34 3.62 .900 

8- 

The internal auditors review 

operations to ascertain whether 

results are consistent with 

established objectives. 

3.41 3.54 3.34 4.00 .047* 
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In terms of the IA programmes being performed by internal 

auditors and their quality, the result indicated that many IADs 

maintained audit schedules to audit company departments 

and other branches. These schedules were designed to 

examine the reliability and integrity of information and 

follow-up of corrective actions on the findings of IADs, in 

ways that would further the objectives and purposes of the 

IAF. In addition, the result of perceptions that the director of 

the department usually checked the working papers on a 

regular basis to ensure quality was satisfactory. It seems that 

the IA programmes and their quality in Libyan oil and gas 

companies were, to some extent, acceptable and reflected the 

work performance of IADs. Confirmation of that, Al-Matari,  

Al-Swidi and Fadzil (2014) pointed out that, the internal audit 

is the essence of commercial accounting because it is the 

department that tracks all companies associated with the 

9- 

There are follow-up to corrective 

actions on the findings of the 

internal auditors. 

3.91 3.72 3.42 3.93 .217 

10- 

The director of the internal audit 

department regularly checks the 

quality of working papers. 

3.83 3.63 3.26 3.75 .280 

11- 
There is a regular evaluation of 

risk management procedures 
2.83 2.81 2.84 3.37 .125 

12- 

The internal auditing staff 

understands the nature of 

operational controls. 

4.08 3.90 3.57 4.00 .023* 



 

214 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

sector, and this reinforces the importance of performing the 

IAF in developing the company's business. 

In terms of the ability of internal auditors to cover the 

companies’ branches and departments, results revealed that 

the number of internal auditors was not sufficient when 

compared to the number of departments and branches. This, 

in turn, illustrates the relative weakness in the ability of the 

internal auditors to cover all branches and departments of 

companies, which is in line with the results of Brierley et al. 

(2001) who found that IADs of public sector organizations 

suffered from poor audit coverage due to shortage of IA staff. 

This was also in line with Obeid (2007), who also found IADs 

in the Sudanese banking sector suffered from the small 

number of internal auditors working within banks. This is due 

to the very expensive cost of wide-ranging audit in terms of 

transportation and expenses for allowances for work 

conducted outside the main departments, and led to delays in 

auditing branches—which in turn led to fraud and 

embezzlement. In the researcher’s opinion, large branches 

should be audited more than once in a year, and a snap check 

should be conducted regularly inother branches. In addition, 

in terms of the responsibility of IA directors insupervising 

their staff through a well-defined system, the result indicated 

that oil and gas companies in Libya maintained a well-

defined system of responsibilities within the IADs. 
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According to this result, it seems that the IADs in the 

companies were well supervised and the IAD directors have 

the power and ability to supervise and control their staff. This 

result is consistent with previous literature, for example, the 

Basel Committee (2002) and Ratliff et al. (1988). 

With regard to the responsibility of internal auditors to 

perform reviews and evaluate operations, and the adequacy 

of risk management and operational controls, the result 

revealed that the respondents considered the responsibility of 

internal auditors in reviewing and evaluating operations, 

adequacy of risk management and operational controls in 

Libyan oil and gas companies was reasonable in terms of 

objectivity, role and scope, and competence. However, from 

the researcher’s point of view, due to a lack of training and 

the lack of knowledge of internal auditors of new trends of 

IA, including risk management procedures, most of the 

employees in the IADs were not aware of the responsibility 

of internal auditors regarding risk management.  

In order to examine whether there were significant 

differences between the four groups of research participants, 

an analysis of variance was conducted. It revealed that there 

were significant differences in most cases of the work 

performance scales, as seen in table 7-4(p < 0, 05). These 

differences were associated with different points. These 

points related to the number of internal auditors in the 
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company being insufficient, the company’s internal auditors 

examining the reliability and integrity of information, the 

internal auditors’ review of the adequacy of risk management 

on a regular basis, the internal auditors’ review of operations 

to ascertain whether results were consistent with established 

objectives, and the internal auditing staff understanding the 

nature of operational controls. Telephone interviews were 

conducted with some survey participants to investigate the 

reason behind the existence of these differences. The 

interview results revealed that the reasons that may explain 

the existence of these differences related to the degree of 

perceiving and evaluating the IAD work performance by 

participants. One of the interviewees from top management 

emphasised that SM have a right to be involved mainly in 

scheduling the audit plan and approving it. However, one of 

the heads of IADs believed that scheduling the audit plan had 

to be within the responsibility of IAD. He pointed out that the 

existence of such interventions would affect the 

independence of internal auditors, on one hand, and would 

also affect the work performance of internal auditors on the 

other. Furthermore, the number of internal auditors who 

worked in the IADs also seemed to be the cause of such 

differences; for top managers, the number of internal auditors 

was quite enough to perform their tasks and meet their 

responsibilities. However, the heads of IADs did not agree 

with that assertion and considered that the number of internal 
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auditors working in IAD, compared with their workload and 

responsibilities, was not sufficient. Therefore, this created 

significant differences between respondents. Moreover, 

another head of IAD added that the attitudes and practices of 

top management, the absence of regulations that organised 

the control role of their departments, the problems caused by 

the existing administrative titles, and the lack of experience 

and efficiency among employees of the control field were 

barriers to effective IAD. This result was not in line with 

other research, for example, (Soh & Martinov-Bennie 2011) 

who evaluated the effectiveness of IA in terms of different 

factors, including work performance, and measuring 

differences in perceptions between the internal auditors and 

other groups. However, he did not find significant 

differences. Otherwise, this result was consistent with Obeid 

(2007), who evaluated the strength of IADs in Sudanese 

banks in terms of different factors, including work 

performance. He conducted analysis into theattitudes of 

internal auditors and external auditors, and also found 

significant differences. 

Regarding the distribution of the mean scores of all 

statements for each group, as can be seen in figure 3 the 

results show that the mean scores for most of the statements 

were between 3.0 and almost 4.10 for all groups. According 

to this result, figure 3 shows that there was a difference in the 
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mean scores for each group with regard to the perceptions and 

evaluations of IAD work performance, especially between 

the heads of IAD and CFOs; the perceptions and evaluations 

of internal auditors group had the highest mean, while the 

CFOs group had the lowest. The means of scores for 

perceptions and evaluations of the other two groups, board of 

directors and CEOs, were in between the other two groups. It 

is suggested that the position of participants belonging to top 

management was of a less positive attitude towards the work 

performance of IADs in Libyan oil and gas companies—

more so than the attitudes of the heads of IAD. However, for 

one group, which was CFOs, their perception and evaluation 

did not indicate satisfaction with the work conducted by the 

IAD of Libyan oil and gas companies, as indicated by the 

lowest mean score (see figure 3). 
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Figure 3: Mean scores of work performance scales 

 

In keeping with the participants’ position in company 

structure and their relationship regarding work performance 

of IAF, internal auditors in Libyan oil and gas companies 

showed higher evaluation of this factor than other groups. 

This result is in line with other research, for example (Soh & 

Martinov-Bennie 2011)who evaluated and compared the 

effectiveness of IA between the internal auditors and other 

groups by taking the same factor, and found the internal 

auditors’ evaluations to be higher. in addition, Obeid (2007) 

also evaluated the views and attitudes of internal and external 

auditors in the Sudanese banking sector: he found that the 

internal auditors gave higher evaluations than external 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B of D

CEO

CFO

IArs



 

215 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

auditors in relation to objectivity, competence and work 

performance, and the monitoring of internal controls of IAD. 

8. Conclusion  

Libya is an oil country dependent on its economic 

development on oil revenues. The National Petroleum 

Corporation and its subsidiaries play an important role in the 

oil industry in Libya. This study sheds light on the work 

performance of internal audit within the oil companies in 

order to show the vital role of auditing in the oil industry, as 

well as the vision of senior management of the role of internal 

audit in one of the most vital sectors. The results of the 

questionnaire showed the vitality of the work of the internal 

audit and its importance in this economic sector, despite the 

differences in views between the various senior departments 

on the work performance of internal audit within the oil 

companies. 

However, it can be said that the results in this study are by no 

means conclusive. It is hoped that this study has contributed 

to the research conducted in the domain of internal auditing 

practices. This study has also provided some evidence on the 

extent of the internal auditing practices and the influence it 

has on the internal control system. And, additionally, the 

results of this study can be used in other countries in the 

region, especially those dependent on oil for its economy. an 

additionally, most of prestigious scientific journals including  
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Journal of Business Finance & Accounting lack research on 

Libyan environment regards to the importance of internal 

auditing in oil-dependent countries. 

This study provides empirical evidence that the internal 

auditing practices of the oil sector companies in Libya 

influence the quality of the internal control systems. 

However, this study has its limitations.  Libyan oil and gas 

listed companies included in this study are only a part those 

Affiliates of the National Oil Corporation operating in the oil 

sector, as other Libyan or foreign companies are also 

operating in this sector. Consequently, the results may not be 

general sable to the population of internal auditors and senior 

management as a whole. In the oil companies in Libya there 

are many consultants who work ona consulting team for 

senior management. This study is limited, as only individuals 

who are members of the Board of directors, senior managers 

and senior managers were examined. Therefore, consultants 

were excluded from the study despite the importance of their 

role in higher management. Additionally, this study assumed 

that those who occupy senior positions are of the same calibre 

across firms for each designation. However, this study did not 

pay attention to the experience factor among the respondents, 

despite their overall role in many strategic decisions. 
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Abstract— With the continuous increase in the 

complexity of electronic circuits, there is increases demand 

for effective methodologies for the design of such electronic 

circuits.  

Theses increases in complexity together with the increase 

number of design objective (e.g. low power, high though put, 

small area) provide the designer with very hard task.The 

complexity of the electronic design search space has 

encouraged the use of evolutionary computation in 

Evolutionary Electronic Design (EED) procedures. 

Evolvable Hardware (EHW) refers to the generation of 

electronic circuits using evolutionary algorithms (in our case 

genetic algorithms). 

Genetic algorithms (GAs) are stochastic search methods that 

have been successfully applied in many search, optimization, 

and machine learning problems. 

Therefore, the main idea behind this research filed is that each 

possible electronic circuit can be represented as an individual 
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or chromosome of an evolutionary process, which performs 

standard genetic operations over the circuit. 

These circuits have been evolved using different functional 

sets of logic gates and GA parameters.   

Keywords-component; Evolvable Hardware; Genetic 

algorithm ; Evolutionary algorithms.  

Introduction  

The past few years have seen much progress in the 

application of genetic algorithms (GAs) to evolve digital 

circuits. There are many approaches to implementing such an 

algorithm [1]. 

            Design of any system consists of model creation and 

simulation in order to create correct functional specification. 

Simulation is always used to ensure that the design functional 

specification is correct, and meets the design specification of 

the design. Refinement process consists of adding more 

details to the system sub-components, and inserting proper 

delay elements to achieve the correct timing between 

requirements. Simulation helps the designers to make all 

proper refinements to the initial functional design modules. 

During simulation phase designers might modify the 

subcomponent functional specification in order to make it 

scalable and readable [2]. 
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 Circuit design problem and evolutionary algorithms 

Evolutionary algorithms are employed in different 

application problems. One of them is circuit design problem, 

where traditionally circuit is implemented once the 

representation of function is optimized. 

     There are two main approaches for the synthesis of 

combinational logic circuits using evolutionary algorithms. 

1. The first approach optimizes the formal representation 

of function and designs the     

Circuit based on the optimal function representation. In 

this case a functionally complete basis is chosen and the 

genetic algorithm is applied to optimize the form of the 

function representation. For example, variable ordering 

of binary decision diagrams for multi-level functions 

using evolutionary algorithm has been discussed in [8], 

[3], [4]. Using the obtained optimized representation 

the circuit structure is synthesized. It is clear that the 

circuit design is obtained by the application of algebraic 

rules associated with the relevant algebra. Further, the 

synthesized circuit can be tested using evolutionary 

algorithms. Verification of circuits by means of 

evolutionary algorithms has been reported in [5]. 

2. The second approach namely EHW begins from 

randomly connected and randomly chosen gates and 

gradually evolves the target functionality. So, there is 

no specific knowledge about circuits generated in the 
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initial population. The particular set of gates used is 

fixed in advance, but whether or not any particular gate 

is used, or, how many times a gate is used, is entirely 

free. The advantages of this approach are that it allows 

us to synthesis the circuit using any set of logic gates. 

Consequently, it permits the synthesis of compact and 

unusual circuit structures. In this way we can abandon 

the restrictions associated with conventional design [6]. 

The basic idea of this approach is demonstrated in 

figure (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Circuit design problem in EHW. 

EHW process 

1. Initialization: randomly generated initial population  

2. Evaluation : chromosomes in initial population 

3. Evolution : change the genotype of chromosomes 

4. Evaluation : chromosomes in current population 

5. If terminate = no, then go to step3, Else go to step 6 

6. Evaluation : chromosome in final population 
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Main concept of Evolvable Hardware 

EHW is technique to synthesis and optimizes circuits 

using evolutionary algorithms.  In the context of electronic 

synthesis the configuration of evolved circuits as well as 

connecting elements inside circuits are represented by 

chromosomes. A circuit can be implemented in hardware or 

simulated in software. An evolutionary process is employed 

to the population of circuits in order to synthesis a target 

circuit. An initial population is generated randomly. Any 

genetic operators are applied to the chromosome and 

obtained new circuits are compared with target logic 

function. Connecting element can represent any electronic 

element or device. Connecting elements are linked with each 

other according to connectivity restrictions applied to the 

target implementation technology. One of the main tasks of 

evaluation process is to define how the functionality of 

evolved circuit approaches the target function. Once the fully 

functional circuit is evolved, a number of optimization 

criteria can be applied in order to obtain the circuit with 

desired efficiency, the process in usually ended after a given 

number of generations or when the closeness to the target 

response has been reached. If the connecting element is 

represented by primitive logic function, a gate- level EHW 

approach is applied. In the function-level EHW approach, 

high level hardware functions such as adders, multipliers, etc. 
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rather than simple logic functions are used as primitive 

functions in evolution [7], [8]. Therefore, the connecting 

element, or so called building block, implements the one-

output or multi-output logic function. Figure..2 depicts the 

basic idea of EHW in electronics. 

Taken as a design methodology evolvable hardware offers a 

major advantage over classical methods; the designer is job 

is reduced to the of specifying the circuit requirements and 

the basic elements, whereupon evolution “takes over “to 

“design “the circuit [12]. The Evolvable Hardware exploits 

the search space that has been unreachable before by classical 

design methodologies. EHW conquers new application areas, 

and currently the future of EHW is considered as self-

adaptive, self-reconfigurable hardware, capable to adjust to 

new problem without designer is help. 

 

 
Figure 2. EHW in electronics 
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Evolutionary Algorithms 

Generally, all evolutionary algorithms methods follow the 

same procedures as shown in Figure 3. 

 

 
 

Figure 3. General outline of any evolutionary algorithms 

method 

   Seeding the population with random values normally carries 

out initialization of the population. The fitness of each 

individual in the population is then evaluated. This fitness 

value is proportional to the value of the function being 

optimized. After that, selection is carried out to form a new 

population. Individuals in the population are normally 

selected for reproduction based on their fitness values. Those 

with higher fitness values are more likely to be selected for 

the new generation. Evolutionary operations (such as 
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mutation and crossover) will then be applied on the 

population to randomly vary the individuals. This is carried 

out repeatedly as shown in the figure, until some terminating 

criterion is met. The paradigms of evolutionary Algorithms 

include genetic algorithm, genetic programming, and 

evolution programming and evolution strategies. Genetic 

programming applies the GA concept to the generation of 

computer programs. Evolution programming uses mutations 

to evolve populations. Evolution strategies incorporate many 

features of the GA but use real-valued parameters in place of 

binary-valued parameters. Their main different come from the 

operators they use and in general way they implement the 

three mentioned stages: selection, reproduction and 

representation. A population of individual structures is 

initialized and then evolved from generation to generation by 

repeated applications of evaluation, selection, recombination, 

and mutation. The population size N is generally constant in 

an evolutionary algorithm, although there is no a priori reason 

(other than convenience) to make this assumption. Table 1 

outlines a typical evolutionary algorithm [10]. 
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Paradigm Created by 

 Genetic Algorithms J. H. Holland (1962) 

Genetic Programming J. Koza (1989) 

Evolution Strategies I. Rechenberg and H.P. 

Schwefel (1965) 

Evolutionary 

Programming 

L.J. Fogel, A.J.Owens, 

M.J.Walsh (1962) 

Table 1. Paradigms in Evolutionary 

Algorithms 

Genetic Algorithms  

    First, some terminologies used in genetic algorithms need 

to be explained. Genetic algorithms start with an initial set of 

randomly generated potential solutions called population. 

Each potential solution in the population is called a 

chromosome, and is normally represented as a string of 

symbols (binary bit string in conventional GA). The 

population of chromosomes evolves over successive 

iterations called generations. In each generation, 

chromosomes are evaluated using a fitness function. To form 

the next generation, applying the crossover and mutation 

genetic operators to the current population forms new 

chromosomes, called offspring. The entire population (parent 
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and offspring) then undergoes selection based on their fitness 

value. Crossover, mutation and selection.  

Genetic Operators 

1. Crossover  

The crossover operator allows new individuals to be 

created by recombining portions of chromosomes from the 

parents to form the offspring. The purpose of this operator is 

to allow for new points in the search space to be tested. 

Crossover is carried out by first probabilistically selecting two 

parents from the population based on their fitness values. A 

crossover point is then randomly chosen (using uniform 

probability distribution), and the remainder portions of both 

chromosomes are swapped. This produces two new offspring 

with genetic material from both parents. Figure 4. shows more 

clearly how the crossover operation is performed. 

 
 

Figure 4. Crossover operator. 
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2. Mutation  

This is carried out by probabilistically selecting an 

individual from the population, and randomly changing the 

single character at a randomly chosen mutation point (if the 

chromosome is a binary bit string, the bit at the mutation point 

is flipped). The probability of mutation is normally set a 

priori, and is usually very low. The purpose of mutation is to 

replace the genes lost from the population during the selection 

process so that they can be tested in a new context, or to 

provide new genes that were not present in the initial 

population [11]. 

 

3. Selection  

The most commonly used method of selection is to use a 

roulette wheel, where each individual in the population has a 

slot on the wheel sized in proportion to its fitness value, 

“Spinning" the roulette wheel is simulated by generating a 

random number (greater than or equal to zero, and less than 

or equal to the sum of all fitness values of individuals in the 

population), and finding the first slot on the wheel where the 

randomly generated number is less than or equal to the sum 

of fitness values up to that slot. This method of selection is 

called roulette-wheel selection and is illustrated in Figure 5. 
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Figure 5. Roulette wheel selection 

4. Execution of Genetic Algorithms 

    A genetic algorithm is executed as shown in the Figure 6, 

which is adapted from Goldberg [1]. 

 

 
 

Figure 6. Execution of the genetic algorithms 
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  Experimental Results 

Several parameters control the way the GA optimizes the 

logic circuit, allowing the users to vary their value. The 

parameters are: 

The population size of the genetic algorithm. 

The number of generations of the GA around the main        

           loop. 

The initial number of runs of the GA to perform the      

           optimization. 

The probabilities of crossover rate ( cP ) and mutation          

            rate ( mP ). 

Benchmark Set 

A subset of the PLA benchmark set given in Table 2 is used 

in this evaluation. The table shows the benchmarks used, 

together with their number of input/ output/products. 
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Benchmark # 

Input 

# Output # p 

Add1c.pla 3 2 8 

Add2_3c.pla 3 2 8 

Mult2.pla 4 4 16 

Exam1.pla 3 1 8 

Exam2.pla 4 1 16 

Exam3.pla 4 1 16 

Exam4.pla 4 3 16 

 

Table 2. Statistics of benchmark examples 

Crossover and mutation 

Crossover and mutation probabilities are dealt with as a 

single unit, as they are similar and each has a significant 

effect on a good choice of the other. 

Benchmark 

Examples 
cP  mP  

Gates.No  

add1.pla 0.10 0.08 5 

 0.20 0.01 6 

 0.40 0.01 4 



 

238 

 

   2العدد 

 October 9102اكتوبر
 مجلة صرمان للعلوم والتقنية

SJST 

 0.60 0.025 5 

 0.80 0.05 5 

add2_3c.pla 0.10 0.08 6 

 0.20 0.01 5 

 0.40 0.01 5 

 0.60 0.025 5 

 0.80 0.05 5 

mult2.pla 0.10 0.08 7 

 o.20 0.01 6 

 0.40 0.01 7 

 0.60 0.025 7 

 0.80 0.05 7 

Table 3. Compression crossover and 

mutation. 

Table 3 shows the effect of cP  and mP  on the number of gates. 

Figure 7 shows the plot of different probability of crossover 

cP  with the number of gates. The plot of probability of 

mutation mP  and the number of gates is shown in figure 8. 
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However if mc PorP  are too low, few changes are made from 

generation to generation, leading to static population. 

 

Figure 7. Effect of P (Crossover). 

 
Figure 8. Effect of P (Mutation). 

Population Size 

The probability of crossover and mutation were then fixed at 

the values given above, and attention was turned to 
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discovering a good value for population size. Increasing in 

the population size increase its diversity and reduces the 

probability that the GA will prematurely converge to a local 

optimum, but it also increases the time required for the 

population to converge to the optimal regions in the search 

space.  The template is designed so that author affiliations are 

not repeated each time for multiple authors of the same 

affiliation. Please keep your affiliations as succinct as 

possible (for example, do not differentiate among 

departments of the same organization). This template was 

designed for two affiliations. 

   The population size was varied from an initial setting (5) 

by doubling and halving to explore the value around 15. As 

shown in table 3. 

   The aggregation of results has been treated in the same way 

as in the previous section. Also plotted are the numbers of 

gates (No. Gates) Vs Population sizes in figure 9. The plots 

shows that increasing the population size will, on average, 

lead to decreased number of gates. 

Benchmark 

Example 

Population_ 

size 

No. 

Gates 

add1.pla 5 6 

 15 5 

 20 5 

 30 6  
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 50 5 

Add2_3c.pla 5 5 

 15 5 

 20 5 

 30 4 

 50 4 

mult2.pla 5 8 

 15 8 

 20 7 

 30 7 

 50 6 

Table 3. Population size numbers of gates and number 

of literal 

 

Figure 9. Effect of Population Size. 
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GAs Generation 

In this section, we compare the effect of the number of 

generations on three benchmarks with the crossover and 

mutation rate fixed. The results obtained are tabulated and 

plotted as shown in figure 10. In the table 3, number of 

generations was varied from 10 to 500. It was clear this range 

is large enough to see the effect of this parameter on the GA. 

Benchmark       

examples  

N0.  

Generation 

No.       

Gates 

 add1.pla 10 6 

 20 6 

 50 4 

 100 5 

 500 4 

Add2_3c.pla      10 6 

 20 6 

 50 5 

 100 5 

 500 5 

 mult2.pla 10 8 

 20 8 

 50 7 

 100 7 

 500 7 

Table 4. Result number of generation. 
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Figure 10. Effect of Generation Size. 

 

From tabulated and graphical results it was decided to choose 

the number of generation =100. This gave us better results in 

less time. 

Comparison of results 

      The second set of experiments aims to compare the GA 

results with human design .These comparisons were based on 

the number of the gates. 

The genetic algorithm with population size of 20 was 

demonstrated for the probability of crossover is 0.25 and the 
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and it took less than 10 minutes of CPU time to run. The 

results obtained from the GAs are compared with human 

design and other methods in terms of two inputs gates 

required in Table 5. 

 

Benchmarks 

Examples 

 

Number 

of  

Product 

 Genetic 

algorithm 

 

Human 

design 

      Other 

approach 

Add1c 8 4 Gates 8 

Gates 

5 Gates[23] 

Mult2 16 7 Gates 11 

Gates 

10 

Gates[23] 

Exam1 8 5 Gates 6 

Gates 

6 Gates[23] 

Exam2 16 6 Gates 11 

Gates 

8 Gates[23] 

Exam3 6 6 Gates 9 

Gates 

8Gates[23] 

Exam4 16 9 Gates 14 

Gates 

10Gates[23] 

Table 5. Comparison of Gas with Human designer 

based on the number of gates. 

The main observation to make from these tables is that, the 

genetic algorithm produces superior solutions to the logic 
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circuit problem compared with human designer. In all 

benchmark tested in Table 5. the GA produce better results 

compared to human designer Experimental results For the 7 

benchmark tested showed that the GA could generate logic 

circuit, which required on average 15.44% fewer gates. The 

area is estimated as the sum of gates area. 

Conclusion 

EHW proposed as a new method for designing circuits 

for complex real world applications.  

One of the problems has been that only small and simple 

circuits have been evolvable. This work highlights some of the 

reasons that can explain why EHW has not yet been widely 

applied. Further, to make EHW more application, an increased 

complexity scheme is proposed, where evolving smaller sub-

circuits evolves a circuit. Extrinsic evolvable hardware still has 

two useful features not provided by intrinsic evolvable 

hardware. Extrinsic evolvable hardware can work with any 

design paradigm, and so any bias towards a particular kind of 

circuit behavior is limited only by the researcher’s imagination 

and the quality of the simulation used for evaluation. 
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ABSTRACT 

The main goal of this paper is design a single layer 

microstrip antenna to operate a 38 GHz in 5G 

communication band of (37–40.5GHz).  

The single layer antenna is designed on FR4 substrate 

with dielectric constant of 4.4, thickness of 1.58 mm and 

loss tangent of 0.02; and simulated by using High 

Frequency Structure Simulator (HFSS) software. The 

simulation results of antenna parameters such as 

impedance bandwidth, directivity, gain, efficiency, and 

radiated power are presented, and discussed to evaluate 

the antenna performance at 38 GHz. Moreover, the 

single layer antenna is covered with superstrate layer to 

make a multilayer antenna. The influences of superstrate 
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layer on the single layer antenna parameters are studied 

based on changing the values of dielectric constant and 

thickness of the superstrate layer. 

Keywords:5G antenna, superstrate, 38 GHz, HFSS software. 

1. Introduction 

The fifth generation (5G) network is new technology for 

next wireless communication networks.5G stand for the 

next major phase of mobile telecommunications 

standards beyond the current 4G/IMT-Advanced 

standards. 5G has speeds further what the present 4G 

can provide. From generation 1G to 2.5G and from 3G 

to 5G this world of telecommunication has seen a 

number of advancements along with improved 

performance with every passing day [1].The main 

features of the 5G wireless communication networks are 

reliability, large capacity, high data rate and low latency 

[2, 3]. The 5G technology is a vital factor to improve the 

applications of daily life such as teaching and education, 

manufacturing, economic and health care [4]. It 

supports interactive multimedia, voice, video, Internet, 

and other broadband services. To support increased 

throughput requirements of 5G, new spectrum has been 

assigned to 5G in mm-Wave bands [5]. The 5G 

communication networks cover a frequency range of 20 

to 60 GHz [6]. The suggested bands for 5G 
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communication networks are 27.5–29.5 GHz, 33.4–36 

GHz, 37–40.5GHz,42–45 GHz, 47–50.2GHz, 50.4–

52.6 GHz and 59.3–71 GHz [2, 7]. 

 In point view of miniature devices which is one of the 

requirements of 5G technology, the microstrip antenna 

is properly used compared to other types of 

antennas.Also, microstrip patch antennas are widely 

usedbecause of their several advantages such as light 

weight, low volume, low fabrication cost and capability 

of dual, triple and more frequency operations [8]. 

Feeding techniques are used to provide source to the 

microstrip antennas. They are Microstrip feed line 

technique, coaxial feed technique, aperture coupling 

feeding and proximity coupling technique.  

The selection of the feeding techniques varies 

depending upon its ease of fabrication, its cost, 

hardware implementation, impedance matching and 

spurious radiations caused due to the feeding technique 

incorporated [9]. Despite of these advantages, 

microstrip antennas also have some limitations which 

include narrow bandwidth and low gain.Research shows 

that bandwidth can be improved using different methods 

such as using slotted patch, thick substrates, substrate of 

low effective permittivity, incorporating multiple 

resonances, and optimizing impedance matching. Array 
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configuration is implemented to improve the gain 

limitations [2]. 

This paper aims to design and simulate a microstrip 

antenna for 5G mobile communications operating at 38 

GHz within the range of (37–40.5GHz). The antenna is 

simulated using HFSS software on FR4 substrate with 

4.4 dielectric constant, 1.58 mm thickness, and 0.02 loss 

tangent. In additionally, the effects of adding a 

superstrate material on the antenna parameters is 

discussed depending on changing the values of 

dielectric content and thickness of the superstrate 

material. 

2. Design procedure of microstrip antenna 

The design process of microstrip antenna includes three 

elements which are the radiator element, the microstrip 

feed line, and the matching part. There are several 

parameters that need to design a microstrip antenna, 

which are the operating frequency (𝑓𝑟 ), the dielectric 

constant (𝜀𝑟) and the thickness (ℎ) of the substrate [10]. 
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A. Rectangular patch 

Figure 1 shows the dimensions of rectangular patch. 

 
Figure 1. Dimensions of a rectangular patch 

The following steps illustrate how to design of the 

dimensions of the patch:- 

1. For an efficient radiator, a practical width that leads to 

good radiation efficiencies is 

𝑊 =
𝜈𝑜

2 𝑓𝑟
√

2

𝜀𝑟+1
 (1) 

Where 𝜈𝑜 is the free-space velocity of light. 

2. Determine the effective dielectric constant of the 

microstrip antenna using 

𝜀𝑟𝑒𝑓𝑓 =
𝜀𝑟+1

2
+
𝜀𝑟−1

2

1

√1+12
ℎ

𝑊

  (2) 

3. Determine the extension of the length (Δ𝐿 ) usin 

𝛥𝐿 = 0.412 ℎ
(𝜀𝑟𝑒𝑓𝑓+0.3)(

𝑊

ℎ
+0.264)

(ε𝑟𝑒𝑓𝑓−0.258)(
𝑊

ℎ
+0.8)

     (3) 
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4. The actual length of the patch can now be determined by 

𝐿 =
𝜐ₒ

2 𝑓𝑟√𝜀𝑟𝑒𝑓𝑓
− 2 𝛥𝐿   (4) 

B. Microstrip feed line 

For a given characteristic impedance 𝑍ₒ  and dielectric 

constant, the 𝑊 /ℎ ratio can be found as  

𝑊

ℎ
=

2

𝜋 
[𝐵 − 1 − 𝑙𝑛(2 𝐵 − 1) + 

𝜀𝑟−1

𝜀𝑟
{𝑙𝑛(𝐵 − 1) + 0.39 − 0.6𝜀𝑟}] 𝑓𝑜𝑟 

𝑤

ℎ
> 2

𝑊

ℎ
=

8 𝑒𝐴

𝑒  𝐴−2 
                                                                                                       𝑓𝑜𝑟 

𝑤

ℎ
> 2 }

 

 

(5) 

Where: 

𝐴 =  
𝑍ₒ

60
√
𝜀𝑟+1

2
 +
𝜀𝑟 − 1

𝜀𝑟 + 1
(0.23 +

0.11

𝜀𝑟
)   ,      𝐵 =  

377𝜋

2 𝑍 ₒ√𝜀𝑟
 

C. Quarter wave transformer 

The quarter wave transformer is a microstrip line used as a 

suitable matching technique when there is a possible 

impedance mismatch. Therefore, the quarter wave 

transformer is used between the microstrip line and centre 

point along the width of rectangular patch element for 

matching their impedances. The length of quarter wave 

transformer is equal to 

𝐿𝑇 =  
 𝜆𝑔 

4
(6) 
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Where 𝜆 𝑔  is the guided wavelength(𝜆𝑔 =  
𝜆ₒ

√𝜀𝑟
) 

The impedance of quarter wave transformer is given by 

𝑍𝑇 = √𝑍ₒ 𝑍𝑃(7) 

where  𝑍ₒis the impedance of feed line that is equal to 50 Ω, 

and 𝑍𝑃impedance obtainable by the patch at the center point 

along the width of the patch. 

At the resonant, the input impedance at the centre point along 

the width is [10] 

𝑍𝑃 =
1

2 𝐺1
(8) 

Where 

𝐺1 = {

1

90
(
𝑊

𝜆ₒ
)2                   𝑊 ≪ 𝜆ₒ     

1

120
(
𝑊

𝜆ₒ
)                𝑊 ≫   𝜆ₒ             

       (9) 

The width of the quarter-wave transformer (WT) is found by 

substitute the obtained impedance (ZT) in equation  

 

2.Antenna geometry  

The geometry of the conventional rectangular microstrip patch 

antenna with quarter wave transformer is shown in Figure 2. 

The dimensions of the antenna are listed in Table 1. 
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Figure2. Configuration of 38 GHz Antenna (a) 3D view (b) 

top view 

Table 1:Dimensions of 38 GHz microstrip antenna 

Parameter (mm) 

WG 9.000 

LG 7.048 

WP 2.402 

LP 0.996 

WT 0.5279 

LT 0.978 

WF 3.000 

LF 1.000 

𝑊𝐹 

𝐿𝐹 𝑊𝑇 

𝐿𝑇 

𝐿𝑃 

𝑊𝑃 

𝑊𝐺 

𝐿𝐺 
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2. Simulation results and discussion  

The variations of return loss versus the frequency is shown in 

Figure 3. Based on -10 dB return loss, Antenna has a return 

loss of -20.1868 dB at 38 GHz, bandwidth of 3.0733 GHz, 

with 8.11% impedance bandwidth, in the range of 36.3571 

GHz to 39.4304 GHz. 

 

Figure 3. Return loss versus the frequency  

30.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00 42.00
Freq [GHz]
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m1

m2 m3

Name X Y

m1 38.0000 -20.1868

m2 36.3571 -10.0000

m3 39.4304 -10.0000

Name Delta(X)

d(m2,m3) 3.0733
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Figure4 shows the changing of the VSWR values with 

frequency. From the figure, it can be noted that the VSWR is 

1.2170 at 38 GHz; and Antenna covers the frequency range 

of 36.2135 to 39.5447 GHz. 

 

 

Figure 4. VSWR versus frequency for Antenna 

 

30.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00 42.00
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)

m1

m2 m3
Name X Y

m1 38.0000 1.2170

m2 36.2135 2.0000

m3 39.5447 2.0000
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The radiation pattern in 3D representation for Antenna at 38 

GHz is shown figure 5. 

 

Figure 5. 3D radiation pattern of the proposed antenna at 38 

GHz. 

The 2D E-field pattern in (x-z) plane with ϕ = 0∘ and (y-z) 

plane with ϕ = 90∘is shown in Figure 6. From the figure, it 

can be observed that the half power beamwidth (HPBW) of 

Antenna  is 68.66° at ϕ = 0∘, and 48.78° at ϕ = 90∘. 
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Figure 6 E-Total field pattern at 38 GHz at (ϕ =  0∘)and (ϕ = 90∘) 

Based on the obtained results, the radiation parameters of the 

proposed antenna at 38 GHzare summarized in Table 2. 

Table 2:Radiation parameters of 38 GHz antenna 

Parameter Value Parameter Value 

Radiated Power (dBm) /(W) 29.3908 / 0.8691 

Peak Directivity (dB)  6.8838 

Peak Gain (dB)  6.3188 

Radiation Efficiency (%)  87.80 

HPBW 
68.66°  (ϕ = 0∘) 

48.78°  (ϕ = 90∘) 

 

-200.00 -150.00 -100.00 -50.00  0.00 50.00 100.00 150.00 200.00
Theta [deg]

-5.00

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

d
B

(r
E

T
o

ta
l)

m1

m2 m3

m4

m5 m6

Name X Y

m1 0.0000 22.9148

m2 -24.9986 19.9148

m3 23.7831 19.9148

m4 85.0000 24.0560

m5 56.2189 21.0560

m6 124.8821 21.0560

Curve Info

Freq='38GHz' Phi='0deg'

Freq='38GHz' Phi='90deg'
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3. Effects of superstrate’s thickness on antenna 

performance  

The superstrate material is added over the proposed antenna 

to investigate it’s effect on the performance of 38 GHz 

antenna. Figure 7 shows the 3D view of the suggested 

antenna with superstrate material. 

 

 

Figure 7.3D view of 38 GHz Antenna with superstrate 

material 

Superstrate 
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With adding a superstrate layer with 4.4 dielectric constant 

over a substrate of antenna; the effect of changing the 

thickness of the superstrate on the return loss and impedance 

bandwidth of the antenna is presented in Figure 8. The effects 

of variation of superstrate thickness on the antenna 

parameters are shown in Table 3.  

 

Figure 8. Effect of superstrate thickness with dielectric 

constant of 4.4 on the return loss and impedance bandwidth 

of 38 GHz antenna  
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dB(S(1,1)), Superstrate _thickness = 1.58 mm
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m1 38.0000 -20.1868

m2 37.2000 -23.5988

m3 36.3000 -28.2608

m4 35.7000 -29.6781

m5 34.2000 -23.2458
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Table 3:Effects of superstrate thickness on the antenna 

parameters 

Dielectric of the superstrate is 4.4 

Superstrate 

thickness 

(mm) 

- 0.2 0.5 0.76 1.58 

Resonant 

frequency 

(GHz) 

38.00 37.2 36.3 35.7 34.2 

Return Loss 

(dB) 

-

20.1868 

-

23.5988 

-

28.2608 

-

29.6781 

-

23.2458 

Bandwidth 

(GHz) 
3.07 3.33 3.94 4.97 5.89 

Impedance 

BW (%) 
8.11 8.963 11.41 13.96 17.35 

Radiated 

Power 

(dBm/W) 

29.3908/ 

0.8691 

29.1016/ 

0.8131 

28.67/ 

0.7355 

28.58/ 

0.7205 

28.17/ 

0.6565 

Peak Gain 

(dB) 
6.3188 5.1650 4.4903 5.7001 7.7158 

Radiation 

efficiency (%) 
87.80 84.12 80.96 79.52 81.70 
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From figure 8, it can be seen that the resonant frequency of 

the layered antenna is shifted to left with increase the 

thickness of the superstrate layer. And from table 3, it can be 

noted that, with increase the thickness of superstrate layer the 

bandwidth of layered antenna is increased and radiation 

efficiency and radiated power are decreased.  

4. Effects of superstrate’s dielectric constant on antenna 

performance  

A superstrate layer with 0.2 mm thickness is added over a 

substrate of 38 GHz antenna; Figure 9 presents the effects of 

changing the dielectric constant of the superstrate on the 

return loss and impedance bandwidth of the antenna; and 

table 4 displayed the effects of variation of superstrate 

dielectric constant on the antenna parameters.  

 
 

Figure 9. Effect of superstrate dielectric constant with thickness of 0.2 

mm on the return loss and impedance bandwidth of 38 GHz antenna  

30.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00 42.00
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m1 38.0000 -20.1868

m2 37.6000 -20.9629

m3 37.2000 -23.5367

m4 36.9000 -27.0898

m5 36.6000 -36.4244

Curve Info

dB(S(1,1)), Without Superstrate

dB(S(1,1)), Superstrate _dielectric constant = 2.1

dB(S(1,1)), Superstrate _dielectric constant = 4.4

dB(S(1,1)), Superstrate _dielectric constant = 6.15

dB(S(1,1)), Superstrate _dielectric constant = 9.4
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Table 4:Effects of superstrate dielectric constant on the 

antenna parameters 

Superstrate thickness (mm) is 0.2 mm 

Dielectric 

constant 

of the 

superstrat

e 

- 

Teflon 

(tm) 

FR4_epox

y 

Arlon 

AD600 

(tm) 

Alumina_96pc

t 

2.1 4.4 6.15 9.4 

Resonant 

frequency 

(GHz) 

38.00 37.6 37.2 36.9 36.6 

Return 

Loss (dB) 

-

20.1868 

-

20.9629 
-23.5367 

-

27.0898 
-36.4244 

Bandwidt

h (GHz) 
3.0732 3.0959 3.2297 3.2622 3.4228 

Impedanc

e BW (%) 
8.11 8.26 8.72 8.87 9.37 

Radiated 

Power 

(dBm/W) 

29.3908

/ 0.8691 

29.2864

/ 

0.8485 

29.0592/ 

0.8152 

28.9335

/ 

0.7823 

28.6626/ 

1.7350 

Peak Gain 

(dB) 
6.3188 6.9506 7.1058 7.1463 6.7527 

Radiation 

Efficiency 

(%) 

87.80 86.17 83.56 83.04 80.20 
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From figure9, it can be seen that the resonant frequency of 

the layered antenna is shifted with bit values to left with 

increase the dielectric constant of the superstrate layer. And 

from table 4, it can be noted that, with increase the dielectric 

constant of superstrate layer the bandwidth of layered 

antenna is increased and radiation efficiency and radiated 

power are decreased. Moreover, the peak gain of the layered 

antenna is increased. 
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5. Conclusions 

In this paper, High Frequency Structure Simulator (HFSS) 

was used to simulate a microstrip patch antenna for 5G 

communications to operate at 38 GHz. The antenna was 

simulated on FR4 substrate with 4.4 dielectric constant, 1.58 

mm thickness, and 0.02 loss tangent.The simulated results 

showed that the simulated single layer antennas can be 

operate with good performance in the range of (37–40.5GHz) 

band at 38 GHz, where the antenna parameters that obtained 

are peak gain of 6.3188 dB, radiated power of 29.39 dBm, 

and radiation efficiency of 87.80%. The simulated antenna is 

covered with superstrate layer to study its effect on the 

parameters of single layer antenna that operated at 38 GHz. 

The antenna parameters such as impedance bandwidth, gain, 

directivity, radiated power and radiation efficiency were 

changed by variation of the thickness and dielectric constant 

of the superstrate layer. In both cases, it can be observed that 

the resonant frequency of the layered antenna is shifted to 

left, the radiated power and radiation efficiency were 

decreased, the impedance bandwidth was increased. The 

layered antenna can be used to change the operating band of 

antenna with good performance. 

The simulated antenna has a compact size of 7.05 ×

9.00 mm2, with simple in design, and  easily in fabricated 

and integrated with other circuits. 
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